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คำนำ 
 

โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนบริหาร
งบประมาณประจำปี 2567  เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงาน และขับเคลื่อนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดยมีสาระสำคัญ
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ
แผนปฏิบัติการประจำปี กับนโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยกำหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพท่ียั่งยืน 

แผนปฏิบัติการและแผนบริหารงบประมาณประจำปี 2567 ของโรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร์ เป็นเอกสารสำคัญยิ่งที่จัดทำขึ้น  
โดยมีว ัตถุประสงค์ เพื่อให้กลุ ่มบริหารงาน/ กลุ่มสาระการเรียนรู ้/ งาน ได้ใช้เป ็นแนวทางปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และนโยบายของโรงเรียน 

ขอขอบคุณครูทุกท่านที ่ได้มีส ่วนร่วมในการจัดทำเอกสารฉบับนี ้ รวมทั ้งยังเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุ              
เกิดประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเป้าหมายหลักคือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตาม ศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
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 กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะ
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่าง
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการ
ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
ประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

  ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย 
ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการ
ด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
 
 
 
 

นโยบายและทิศทางการพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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  1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง สร้างสรรค ์
  1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ 
และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 
  2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 
   2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
  2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
  2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้ง
แก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย 
ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบ
การศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้ง
การศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
  3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม 
และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน 
เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล 
รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการ
ทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 
 
 
 



                                                                                                       แผนปฏิบัติการและแผนบริหารงบประมาณประจำปี 2567 โรงเรียนสิรินธร จงัหวัดสุรินทร์   : 5 
 

  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) 
และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และ
ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Digital Performance Appraisal : DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้
วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
  5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 
  5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง
และแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็น ฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
  6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็น
กรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่
การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่
ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายใน
การแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิง
พ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 
วิสัยทัศน์ 
       วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2566  
  “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน”  
  (ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ)  
 
  วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2567 - 2570  
  “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
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พันธกิจ  
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษท่ี 21  
  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา  เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้างความมั่นคง ของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน
ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
เป้าหมาย 

1.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือ  กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  

2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมกัน  
3. ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน  
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เหมาะสมตามช่วงวัย  
5. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
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เป้าประสงค์  
1.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือ  กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  
2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมกัน  
3. ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน  
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เหมาะสมตามช่วงวัย  
5. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

  
กลยุทธ์   

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของ
ประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการ
ประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของ การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใบระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 
 
  วิสัยทัศน์  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21” 

 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาต ิและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
 
 
 
 

นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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วิสัยทัศน์ 

"สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 เป็นองค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างทุนมนุษย์ด้วยนวัตกรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน" 

พันธกิจ 

  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะ
ในศตวรรษท่ี 21 
  3. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) 
  6. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  Technology) 
เพ่ือมุ่งสู่ Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายและทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มี
หลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ ์
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มี

สุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) 
พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และนานาชาติ 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 

5. ครูและบคุลากรทางการศึกษา  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และ
น้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

6. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลและน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
7. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล

และรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย  เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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กลยุทธ์ 
 
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 
ค่านิยมองค์กร 

“รับผิดชอบ มีน้ำใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร” 
 
วัฒนธรรมองค์กร 

“ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ” 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “โรงเรียนสิรินธร  พัฒนาบุคคลให้มีความรู้คู่คุณธรรม รักษ์ความเป็นไทย  มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมครู  นักเรียน และบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกและมีความสามารถตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มให้เกิดสัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพและสู่มาตรฐานสากล 
 4. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้ได้ตามมาตรฐานสากล 
 5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเน้นการมีส่วนร่วม และพัฒนาบริบทตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 6. ส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและส่วนอื่นจัดการศึกษามุ่งสู่มาตรฐานสากล 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร และนักเรียนทุกคนให้ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเชิดชูความเป็นไทย 
 8.  ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่าย และโรงเรียนร่วมพัฒนามุ่งสู่มาตรฐานสากล 
 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นพลโลก โดยมุ่งเน้นเป็นเลิศทางวิชาการ  สื่อสารได้อย่างน้อย  2  ภาษา  ล้ำหน้าทางความคิด ผลิต
งานอย่างสร้างสรรค ์ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 2. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน มุ่งสู่มาตรฐานสากล 
 3. นักเรียน ครูและบุคลากรสามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่ 2 ในการสื่อสารได้ดี 
 4. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้ตามมาตรฐานสากล 
 5. โรงเรียนจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นคุณภาพเพ่ือยกระดับความสามารถของผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล และการแข่งขัน ระดับนานาชาติ 
 6. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพมุ่งสู่ TQA และมีบริบทตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 7. คร ูนักเรียนและบุคคลกรดำรงตน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเชิดชูความเป็นไทย 
 8. มีการสร้างเครือข่ายและโรงเรียน ร่วมพัฒนาในระดับท้องถิ่น  ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และต่างประเทศ 
 
 

ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนสิรินธร  จังหวัดสุรินทร์ 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
 1.  พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน สู่มาตรฐานสากล เน้นความเป็นเลิศ ด้านการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สามารถศึกษาค้นคว้าและ
สร้างองค์ความรู้    สามารถสื่อสารและนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพได้นำความรู้ไปใช้บริการสังคมและโลก 
 2.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและเติมเต็มศักยภาพผู้เรียนในระดับสากล โดยเน้นการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ การจัดกิจกรรมโครงงาน  การใช้สื่อ ICT การใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและต่างประเทศ การออกแบบสร้างสรรค์งานนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเวทีโลก 
 3.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงกว่าเกณฑ์การประเมินระดับต่างประเทศ  มีความรู้ ความสามารถ เป็นที่ประจักษ์  สามารถแข่งขันระดับชาติและ
นานาชาติ สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศท่ี 2 ในการสื่อสารได้ในระดับดี มีความคิดสร้างสรรค์  แสวงหา  สังเคราะห์และใช้ข้อมูล
ข่าวสารอย่างมีประสิทธิผล 
 4.  พัฒนาศักยภาพนักเรียน ครูและบุคลากรให้มีคุณธรรม  นำความรู้ไปใช้  ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเชิดชูความเป็นไทย เน้นให้
มีความตระหนักรู้และเข้าใจในภาวการณ์ของโลก  สามารถเรียนรู้และหาแนวทางแก้ปัญหาได้ รู้ เข้าใจ ในความหลากหลาย ในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณ ี 
รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดีของโลก 
 5.  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการบริหารจัดการระดับสากล  โดยการจัดระบบห้องเรียนคุณภาพ  จัดบริบทที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 6.  พัฒนาครูและผู้บริหารมืออาชีพ  โดยเน้นการจัดการความรู้ การบริหารแบบมีส่วนร่วม  การประกันคุณภาพการศึกษา  โดยการกระจายอำนาจ 
 7.  พัฒนาการมีส่วนร่วมระหว่างครู ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรภาครัฐและเอกชน  ให้มีความเข้มแข็ง  และต่อเนื่องโดยการระดมทรัพยากรและร่วมวางแผน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 8. พัฒนาโรงเรียนครู นักเรียน และบุคลากร มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษาระหว่างเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา 
 

อัตลักษณ์  (Identity) 
 
 “ยิ้มง่าย ไหว้สวย” 
 
เอกลักษณ์  (Uniqueness) 
 
  “สะอาด   ร่มรื่น” 
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ค่านิยมองค์กร (Core Values) 
      SIRIN  MODE :   

S :  Systematics  หมายถึง  การทำงานอย่างเป็นระบบ 
I :   Integration  หมายถึง  ทุกคนมีส่วนร่วม 
R :  Report  หมายถึง  การรายงานผลการดำเนินงาน 

                    I :  Improvement หมายถึง  นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  
N :  Networking หมายถึง  การเชื่องโยงขององค์กรในการทำงาน 

 
วัฒนธรรมองค์กร(Culture)  

 “ทุกทางเพื่อสิรินธร” 
 

 
 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร์ 
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  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
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กลยุทธ์ การดำเนินการและความต้องการในการพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนการสอน สู่ 
มาตรฐานสากลเน้นความเป็นเลิศ ด้าน 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สามารถ 
ศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
สามารถสื่อสารและนำเสนออย่างมี 
ประสิทธิภาพ ได้นำความรู้ไปใช้บริการ 
สังคมและโลก 

1. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาทีมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
2. มีการรายงานผลการดำเนินงานด้านการศึกษาในโรงเรียนต่อสาธารณชน 
3.  นักเรียนได้เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และอินเตอร์เน็ต 
4.  มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
5.  มีระบบการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามสภาพจริง 
6. โรงเรียนมีศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) ห้องเรียนสีเขียว ศูนย์ GPA การสร้างเครือข่าย ห้องสมุด ศูนย์การเรียน การสอนวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการภาษา ห้องสมุดข่าว-เสียง ห้องทดสอบสมรรถภาพทางกายและห้องปฏิบัติการ ของกลุ่มสาระฯ ห้องพิพิธภัณฑ์ ศูนย์อาเซียนศึกษา ศูนย์ 
เครือข่ายภาษาต่างประเทศท่ี 2 (ภาษาญี่ปุ่น) ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น และ ศูนย์การเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) 
7.  มีหลักสูตรการศึกษา ท่ีพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ  และเทคโนโลยี 
8. มีระบบการบริหารการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาให้เหมาะสมกับสภาพและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบต้องการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้วย
ระบบเครือข่าย ของกฎกระทรวง และเขตพื้นท่ีการศึกษา 
9.  ต้องการระบบสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
10. ต้องการนวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
11. ต้องการใช้แหล่งเรียนรู้จากท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้านและทรัพยากรอื่น 
12.  ต้องการปรับปรุงอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอนมากขึ้น 
13. ต้องการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการ 
สอนและเติมเต็มศักยภาพผู้เรียนในระดับ 
สากล โดยเน้นการใช้ภาษา อังกฤษใน 
การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ การจัดกิจกรรมโครงงาน 
การใช้สื่อ ICT การใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน 
และต่างประเทศ การออกแบบสร้างสรรค์ 
งานนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ 
เวทีโลก 

1. นักเรียนสนใจศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2. มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้ตามจุดหมายของหลักสูตร 
3. นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการแก้ปัญหาการเผชิญสถานการณ์และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันทุกคน 
4. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสอดคล้องกับการวัดผลประเมินผลและการ ประกัน
คุณภาพการศึกษา 
6. นักเรียนได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
7. นักเรียนได้เรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 
8. ผู้เรียนมีคุณภาพ โดยค่าเฉลี่ยจากการทดสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา 
9. นักเรียนได้พัฒนาทักษะและความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ทุกคน 

สภาพปัจจุบันและความตอ้งการในการพัฒนาของโรงเรียนตามกรอบแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียน 



                                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการและแผนบริหารงบประมาณประจำปี 2567 โรงเรียนสิรินธร จงัหวัดสุรินทร์   : 19 
 

 

กลยุทธ์ การดำเนินการและความต้องการในการพัฒนา 
 10. นักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 98 

11. มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับนักเรียน สอดคล้องกับท้องถิ่นโดยจัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจ และพัฒนาหลักสูตร  ทุกปีงบประมาณ 
12. จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนเรียนร่วมได้ตามศักยภาพของผู้เรียน 
13. มีระบบการประเมินผลท่ีสอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
14. ต้องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่การปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับการวัดผลประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นระบบมากขึ้น 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนให้สูงกว่าเกณฑ์การประเมินระดับ 
ต่างประเทศมีความรู้ ความสามารถเป็นที่ 
ประจักษ์ สามารถแข่งขันระดบัชาติและ 
นานาชาติ สามารถใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศที่ 2 
ในการสื่อสารได้ในระดับดี มีความคิด 
สร้างสรรค์ แสวงหา สังเคราะห์และใช้ 
ข้อมูลข่าวสารอย่างมีประสิทธผล 

1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนส่งเสริมความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (ILP, EP ) 
3. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (EP) และส่งเสริมความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (ILP) 
4. โรงเรียนจัดให้นักเรียนทุกคน ฝึกพูดภาษาอังกฤษ กับเจ้าของภาษา 
5. นักเรียนมีผลงานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในรูปของโครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และการงานอาชีพ 
6. นักเรียนได้เข้าค่ายอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษแบบบูรณาการทุกปี 
7. นักเรียนได้เข้าร่วมการประกวดแข่งขันความรู้ ทักษะ  ความสามารถและผลงานด้านวิชาการ  วิชาชีพ  กีฬา ศิลปะ และได้รางวัลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ระดับภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
8. นักเรียนมีผลงานโครงงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 9.นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรยีนรูแ้ละนำเสนอผลงานอย่างชาญ
ฉลาด 
10. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพนักเรียน ครู 
และบุคลากรให้มีคุณธรรม นำความรู้ไป 
ใช้ ดำรงตนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงและเชิดชูความเป็น 
ไทย เน้นให้มีความตระหนักรู้และเข้าใจ 
ในภาวการณ์ของโลก สามารถเรียนรู ้
และหาแนวทางแก้ปัญหาได้ รู้ เข้าใจ ใน 
ความหลากหลาย ในวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณ ีรับผิดชอบต่อ 
สังคมและเป็นพลเมืองดี 
ของโลก 

1. นักเรียนได้รับการปลูกฝังและฝึกอบรมในเรื่อง ความกตัญญูกตเวที ความมีระเบียบวินยั ความสะอาด ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ ความอดทนขยันหมั่นเพียร การ 
พึ่งตนเอง การทำงานเป็นหมูค่ณะ การทำงาน การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม การรู้จักยกย่องผู้กระทำความด ี การประหยัด  การใช้ชวีิตเรียบงา่ย  และนิยมไทย 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในการอนุรักษ์ส่งเสริมเผยแผ่ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทุกคน 
3. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดีงาม ประพฤติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ร้อยละ99 
4. โรงเรียนนำกิจกรรม 5 ส มาเพื่อพัฒนาบริบทและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนอย่างเหมาะสม 
5. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ 
6. โรงเรียนสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถ  พัฒนางานตามมาตรฐานวิชาชีพครูและตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้บูรณาการ พัฒนาหลักสูตร และพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
8.  มีการวางแผนการใช้พลังงานอย่างประหยัดในโรงเรียนและในชุมชน 
9. นักเรียนได้รับการปลูกฝังสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
10. นักเรียนมีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ อย่างต่อเนื่อง 
11. ต้องการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเชิดชูความเป็นไทย 
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กลยุทธ์ การดำเนินการและความต้องการในการพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสถานศึกษา ให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการ
บริหารจัดการระดับสากล โดยการ
จัดระบบห้องเรียนคุณภาพ จัด
บริบทท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. มีการจัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนได้จัดทำข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศให้เป็นระบบ เพื่อนำมาใช้ในการจัดการศึกษา 
3. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูนักเรียนผลิตและใช้ส่ือการเรียนการสอนจากเทคโนโลยีท่ีมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีเว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลงานของโรงเรียนให้สาธารณชนทราบ 
5. มีการจัดทำห้องและปรับปรุงห้องปฏิบัติทุกกลุ่มสาระฯ  และจัดส่ือ  นวัตกรรม  อุปกรณ์ต่าง ๆ  และครุภัณฑ์ ให้จัดการเรียน การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
6. ผู้ปกครองและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้ความไว้วางใจในการมาสมัครเรียนต่ออย่างมาก และโรงเรียนรับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการทุกคน 
7. โรงเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงบริบทท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
8. โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเขตพื้นท่ีการศึกษา 
9. มีการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
10. การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เชื่อมโยงกับงานอื่นได้อย่างเป็นระบบ 
11. มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนรว่มในการบริหารสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
12. มีการปรับปรุงแก้ไข แนวปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เอื้อต่อการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
13. โรงเรียนได้จัดระบบการบริหารและจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับกฎ ระเบียบของกระทรวงและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
14. โรงเรียนพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  พร้อมรับการประเมินภายในและภายนอก 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาครูและผู้บริหารมือ 
อาชีพ โดยเน้นการจัดการความรู้ การ 
บริหารแบบมีส่วนร่วม การประกัน 
คุณภาพการศึกษาโดยการกระจาย 
อำนาจ 

5. ครูทำวิจัยในช้ันเรียน มีรายงานการวิจัย และนำผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
6. ครูมีรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
7. ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ครูมีวุฒิ  มีความรู้ความสามารถ ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
9. ครูมีความเข้าใจและเห็นความสำคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษาและดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพควบคู่ไปกับการเรยีนการสอน 
10. โรงเรียนได้ดำเนินการจ้างครูเพิ่มเติมเพื่อให้เพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน 
11. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม และเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ 
12. โรงเรียนมีการพัฒนาครูแกนนำครูต้นแบบและครูนักวิจัยเพื่อขยายผลต่อไป 
13. ครูมีความตะหนักต่อการใช้ทรัพยากรในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 
14. โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของครู และสร้างขวัญกำลังใจอย่างต่อเนื่อง 
15. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
16. ครูมีการพัฒนางานวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูมากขึ้น 
17. ครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนให้มีสมรรถนะครบถ้วนตามหลักสูตร 
18  ครูมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดำเนินงานตามแผนและมีการประเมินผลเพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
19.  โรงเรียนพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์ การดำเนินการและความต้องการในการพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาการมีส่วนร่วม 
ระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร 
ภาครัฐและเอกชน ให้มีความเข้มแข็ง 
และต่อเนื่องโดยการระดมทรัพยากร 
และร่วมวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนอาคารเรียน จากสมาคมศิษย์เกา่โรงเรียนสิรินธร 
2. โรงเรียนจัดทำวารสารและเอกสารแผ่นพับเผยแพร่ผลงานครู – นักเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
3. โรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. โรงเรียนไดจ้ัดบรกิารชมุชนในด้านตา่ง ๆ  อยา ่งต่อเนื่อง 
5. โรงเรียนต้องการให้มีการเชื่อมโยงเครือข่ายขอ้มูลต่างๆ กบหนว่ยงานที่ให้บรกิารและชุมชน 
6. โรงเรียนจัดให้มีการประสานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อร่วมกันจัดประสบการณ์การเรียนรู้การฝกึประสบการณ์ และการฝึกทักษะต่างๆ แก่นักเรียน 
7. โรงเรียนได้ช่วยเหลือโรงเรียนน้อง ในโครงการโรงเรียนพี่ โรงเรียนน้องของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมาร ี
8. โรงเรียนให้ความร่วมมือและประสานการประเมินความพรอ้มแกหน่วยงานทีจ่ัดการศึกษา 
9. ผู้ปกครองนักเรียนต้องการให้นักเรียนศึกษาต่อในชั้นอุดมศึกษาถึงร้อยละ 98 
10. โรงเรียนเป็นสมาชิกของ ASP และ SEAMEO 
11. มีการจัดระบบสือ่สารระหวา ่งโรงเรียน นักเรียน คร ู ผู้ปกครอง และชุมชนทั่วไป 
12. โรงเรียนได้ร่วมมือและประสานกับโรงเรียนร่วมพัฒนา โรงเรียนคู่พัฒนาโดยการพัฒนาบุคลากรให้สามารถจัดการเรยีนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และมีการ 
จัดทำข้อตกลงร่วมกัน(MOU) เพือ่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาร่วมกัน 
13. มีการส่งเสริม และสนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกับองค์กรและหน่วยงานที่จัดการศึกษา 
14. บุคลากร องค์กร และสถาบันในท้องถิ่นร่วมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ 
15. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาจากสมาคมครู – ผู้ปกครองโรงเรยีนสิรนิ  ธร สมาคมศิษยเ์ก่าโรงเรียนสิรินธร มูลนิธิฯ  องค์กรเอกชน และองค์กรการปกครอง 
ส่วนทอ้  งถิ่นเปน็  ประจำทกุ  ปี 
16. โรงเรียนประสานร่วมมือกับหนว่ยงานอื่นในการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษาร่วมกัน 
17. โรงเรียนมีการระดมทุน และทรัพยากร เพื่อการศึกษาจากผู้ปกครองนักเรียน 
18. ต้องการทนุ  สนับสนุนและแหล่งการเรยี  นรทู้  ่ีทนั  สมัยในการสร้างนักวิทยาศาสตรแ์  ละนักเทคโนโลยรี ุ่นเยาว ์และการผลิต ผลงานนวัตกรรมด้านคณิตศาสตรวิ์ทยาศาสตรแ์  ละเทคโนโลย ี
19. ครูเกิดความตะหนักต่อการใช้ทรัพยากรในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 
20. ต้องการ อาคารเรียน หอ้งปฏบัติการ และศูนย์สื่อโสตทัศนศึกษาให้เพยีงพอกับจำนวนนักเรียน 
21. โรงเรียนมีมูลนิธิโรงเรียนสิรินธร เพื่อสนับสนุนนักเรียนที่ยากจน ขาดแคลนทุนทรัพย์ แต่ยังไม่สามารถช่วยเหลือได้ตาม ความต้องการของนักเรียน 
22. โรงเรียนต้องการทุนทรัพย์เพื่อสนับสนุนและทรัพยากรทางการศึกษาให้กบั  นักเรียน เรียนดีประพฤติดี มีความสามารถพิเศษหรือด้อยโอกาสในด้านเศรษฐกิจและสังคม 
23. โรงเรียนได้รับการสนับสนนุจากผูป้กครองและชุมชนในการปรับปรุงและพฒนาการเรยีนการสอนอยา่ งต่อเนื่อง 
24. มีการปรับปรุงห้องปฏบัติทางวิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัตกิารทางภาษาใหไ้ด้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการ 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาโรงเรียน ครู 
นักเรียน และบุคลากร มีการจัด 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาการศกึษาระหว่าง 
เครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา 

1. ต้องการกำหนดทิศทางร่วมกันในการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
2. มีโครงการโรงเรียนพี่ โรงเรียนน้อง ตามโครงการความเข้าใจอันดีระหวา่ งประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนน้อง 
3. ต้องการสร้างเครือข่ายโรงเรียน เพื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานสากล 
4. ต้องการแลกเปลีย่นเรียนรู้ ระหว่าง นักเรียน คร ูและบุคลากร เพือ่ เป็นการพัฒนาคุณภาพสู่สากล 
5. โรงเรียนได้ร่วมมือและประสานกับโรงเรียนร่วมพัฒนา โรงเรียนคู่โดยการพัฒนาบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  มากขึ้น และมีการจัดทำ 
ข้อตกลงร่วมกัน(MOU) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษารว่มกัน 
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วัตถุประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน สู่มาตรฐานสากล เน้นความเป็นเลิศ ด้านการศกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สามารถศึกษา 
ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู ้ สามารถสื่อสารและนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพได้นำความรู้ไปใช้บริการสังคมและโลก 
1. เพื่อมีหลักสตูรสู่ความเป็นเลศิด้าน คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี
2.  เพื่อปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมาะสมกับสภาพและเอื้อต่อการเรียนการสอนและเอื้อต่อการศึกษาของนักเรียนทุกประเภท 
3.  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งการเรียนรู้จากท้องถิ่น , ภูมิปัญญาชาวบ้านและทรัพยากรอื่นในการเรียนรู้ของนักเรียน 
4. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ และคณุภาพเพิม่มากข้ึน 
5.  เพื่อส่งเสริมใหส้ามารถผลิตสื่อเทคโนโลยีใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เพื่อจัดแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่าย 
7. เพื่อพัฒนาศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องเรียนสเีขียว ศูนย์การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ห้องทดสอบสมรรถภาพทางกาย ห้องสมุดข่าว – เสียง  
ห้องพิพิธภัณฑ์ และ ห้องปฏิบัติการของกลุ่มสาระฯ ศูนย์อาเซียนศึกษา ศูนย์  เครือข่ายภาษาต่างประเทศท่ี 2 (ภาษาญีปุ่่น)  ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น  และศูนย์การเรียนรู้การศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง (Independent  Study : IS) 
8.  เพื่อผลิตสื่อ  นวัตกรรม เทคโนโลยี  ท่ีทันสมัยมาจัดกระบวนการเรียนรู้ 
9. เพื่อให้ใช้ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด ห้องเรียนสีเขียว ศูนย์ Resource Center การใช้ Internet ห้องปฏิบัติการฯ เพื่อการเรยีนการสอนเพิ่มขึ้น 
10.  เพือ่ปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระฯ  และจัดสื่อ นวัตกรรม อุปกรณ์ต่างๆ ให้เข้ากับการจัดกระบวนการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 
11.   เพื่อพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ และห้องปฏิบัติการ แต่ละกลุ่มสาระฯ ให้เพียงพอ เหมาะสม และทันสมัย 
12.   เพื่อปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เหมาะสมครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
13. เพื่อส่งเสริมการบรหิารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 
14.  เพือ่ปรับปรุงแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับแนวปฏิบัติของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการบริหาร การมีส่วนร่วม 
15. เพื่อจัดระบบการบริหารงาน และการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมายระเบยีบของกระทรวงและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
16. เพื่อสร้างเครือข่ายระบบข้อมลูสารสนเทศในการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและเติมเต็มศักยภาพผู้เรียนในระดับสากล โดยเน้นการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนวิชา  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การจัดกิจกรรมโครงงาน การใช้สื่อ ICT การใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและต่างประเทศ การออกแบบสร้างสรรค์งานนำเสนอ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเวทีโลก 
1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความต้องการและตามศักยภาพของตนเอง 
2.  เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนเรยีนร่วม ให้มีคุณภาพ ตามศักยภาพของผู้เรียน 
3.  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ควบคู่กบัการปฏิบัติและรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
4. เพื่อส่งเสรมิการจดักระบวนการเรียนรู้ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และหลักสตูรสถานศึกษาร่วมไปถึงหลักสูตรท้องถิ่น 
5.  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้ทดลอง ได้ฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพ 
6. เพื่อพัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษาใหส้อดคล้องกับการจดักระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
7.   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง 
8. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงกว่าเกณฑ์การประเมินระดับต่างประเทศ  มีความรู ้ความสามารถ เป็นที่ประจักษ์  สามารถ แข่งขัน  
ระดับชาติและนานาชาติ สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศที่ 2 ในการสื่อสารได้ในระดับดี มีความคิดสร้างสรรค์ แสวงหา  
สังเคราะห ์และใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างมีประสิทธิผล 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถแข่งขันด้านวิชาการ ในระดับประเทศ และระดับนานาชาต ิ
2.  เพื่อจัดการเรียนการสอนส่งเสริมความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ 
3. เพื่อจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (EP) และสง่เสริมความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (ILP) 
4. เพื่อจัดการเรียนการสอนส่งเสริมความสามารถด้านภาษา 
5. เพื่อจัดให้นักเรียนไดฝ้ึกพูดภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา 
6. เพื่อส่งเสรมิความสามารถการใช้ภาษาในการสื่อสารและการแสวงหาความรู ้
7. เพื่อให้นักเรียนมผีลงานทางวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ในรูปของโครงงานวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร ์คอมพิวเตอร์ และการงานอาชีพ 
8. เพื่อให้นักเรียนไดเ้ข้าค่าย อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์และภาษาตา่งประเทศ 
9. เพื่อให้นักเรียนไดเ้ข้าร่วมการประกวดแข่งขันความรู้ ทักษะความสามารถ และผลงานดา้นวิทยาศาสตร ์ คณติศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ คอมพิวเตอร์ การงานอาชีพ และกลุม่สาระการเรยีนรู้อื่น ๆ 
10. เพื่อให้นักเรียนมผีลงานโครงงานทุกกลุ่มสาระฯ 
11. เพื่อส่งเสรมินักเรยีนได้รู้จักใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
12. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมินิสัยรกัการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 
 
 
 



                                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการและแผนบริหารงบประมาณประจำปี 2567 โรงเรียนสิรินธร จงัหวัดสุรินทร์   : 24 
 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพนักเรียน ครูและบุคลากรให้มีคุณธรรม นำความรู้ไปใช้ ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเชิดชู  
ความเป็นไทย เน้นให้มีความตระหนักรู้และเข้าใจในภาวการณ์ของโลก สามารถเรียนรู้และหาแนวทางแก้ปัญหาได้ รู้ เข้าใจ ในความหลากหลาย  
ใน วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดีของโลก 
1. เพื่อจัดกิจกรรมและรณรงค์ให้มีการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและประหยัดพลังงานอย่างเป็นรูปธรรม 
2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนใช้พลังงานอย่างประหยัด 
3. เพื่อใช้กิจกรรม 5 ส ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและความสะอาด 
4.  เพื่อให้ครแูละบุคลากรมีบรรยากาศท่ีเหมาะสมในการทำงานและมสีุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี 
5. เพื่อจัดกิจกรรมปลูกฝัง หล่อหลอมและเสริมสร้างความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ประหยัด นิยมไทย และห่างไกลจากยาเสพติด 
6. เพื่อให้ครูมีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถ พัฒนางานตามมาตรฐานวิชาชีพครูและหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
7. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
8.  เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์และจิตสำนึกของครูในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
9. เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการพัฒนาการเรียนรู้อย่างครบวงจร 
10. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ส่งเสริม เผยแผ่ ศาสนา วัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 
11. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
12. เพื่อปลูกฝังสุขนิสัยนักเรียนในการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการบริหารจัดการระดับสากล  โดยการจัดระบบห้องเรียนคุณภาพ  จัดบริบทที่เอ้ือ  
ต่อการเรียนรู้ 
1. เพื่อมีระบบการสื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาโดยเน้นให้นักเรียนช้ันประถมศึกษา  ในเขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียน ได้เข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ทุกคน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นได้เรียนต่อใน  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาเดิม 
3. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน เอกชน มลูนิธ ิหน่วยงานอ่ืน ร่วมกันจัดการศึกษา เพื่อคนพิการ 
4. เพื่อปรับปรุงรูปแบบและวิธีการแนะแนวการศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาของนักเรียนมากขึ้น 
5. เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
6. เพื่อส่งเสรมิระบบประกันคณุภาพการศึกษาโดยเน้นเรื่องการพัฒนามาตรฐาน ระบบสารสนเทศ การวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา การประเมินตนเอง และการ

จัดทำรายงาน การประเมินตนเอง รายงานประจำภาคเรียน และรายงานประจำป ี
7. เพื่อดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นระบบตามขั้นตอน และเชื่อมโยงกับงานอื่นอย่างเป็นระบบ 
8. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนให้เป็นระบบ พร้อมรับการประเมินภายในและการประเมินภายนอก 
9.  เพื่อกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานตัวช้ีวัดคุณภาพการศึกษาของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
10. เพื่อส่งเสริมการนิเทศ กำกับ  ติดตามผล ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษา 
11. เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์จากการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและปรับปรุงพัฒนางาน 
12. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในเขตพื้นท่ีการศึกษาในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
13. เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงาน ความสามารถของนักเรียน ครูและโรงเรียนสูส่าธารณชน 
14. เพื่อจัดทำวารสารและเอกสารเผยแพรผ่ลงานด้านการปฏิรูปการศึกษา ผลงานด้านการจัดการเรียนการสอน 
15. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ การรับฟังความคิดเห็น และรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณชน 
16. เพื่อพัฒนาข้อมูลสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา ให้เป็นระบบและทันสมัยมากขึ้น 
17. เพื่อส่งเสริมเว็บไซต์ของโรงเรยีนให้มีการประชาสมัพันธ์ข่าวสาร ผลงานของโรงเรียน และใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมยัทันเหตุการณ ์
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กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาครูและผู้บริหารมืออาชีพ โดยเน้นการจัดการความรู้ การบริหารแบบมีส่วนร่วม การประกันคุณภาพการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ 
1. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามบทบาทหน้าท่ีของการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
2.  เพื่อส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง สามารถจัดการเรียนการสอน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
3. เพื่อส่งเสรมิการวิจัยในช้ันเรียนและพัฒนาผลงานทางวิชาการของครู 
4.  เพื่อส่งเสริมให้ครูทุกคนสามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกับหน่วยการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล ตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยเฉพาะการรู้จักนักเรียนเป็น

รายบุคคล การจัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ การวิจยัในช้ันเรียน 
5. เพื่อพัฒนาคุณภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในดา้นการจดัเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลการใช้สื่อ/นวตักรรม และเน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั 
6. เพื่อส่งเสรมิให้ครูบรูณาการ พฒันาหลักสตูรและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
7.  เพื่อพัฒนาครใูห้สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนให้มีสมรรถนะครบถ้วนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
8. ส่งเสรมิให้ครไูด้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ด้านเทคนิค การใช้กระบวนการ การใช้สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 
9.  เพื่อเพิ่มศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้ด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
10.  เพื่อให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมของสมาคม  ชมรม  ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพข้ึน 
11.  เพื่อให้ครสูามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แบบอิงมาตรฐาน  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนให้มีสมรรถนะครบถ้วนตามหลักสูตร 
13.   เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครใูห้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยเน้นคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
14.   เพื่อส่งเสริมให้ครไูด้รับการพัฒนาด้านเทคนิค ทักษะ การจัดกิจกรรมการเรียนและพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  การใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาการมีส่วนร่วมระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน ให้มีความเข้มแข็ง และต่อเนื่องโดยการระดมทรัพยากร และร่วม
วางแผน  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. เพื่อจัดการศึกษาตามโครงการ ASP และ SEAMEO 
2. เพื่อส่งเสรมิความร่วมมือและประสานการประเมินความพร้อมแกห่น่วยงานท่ีจัดการศึกษา 
3.  เพื่อร่วมจัดกิจกรรมกับชุมชน  โดยเน้นกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมสุขภาพพลานามัย นันทนาการ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ

กิจกรรมส่งเสริม ประชาธิปไตย 
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4.  เพื่อส่งเสริมการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  วัด  ชุมชน  และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
5. เพื่อส่งเสรมิการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสมาคมฯศิษย์เก่า และมลูนิธ ิ
6. เพื่อส่งเสริมการให้บริการชุมชนด้านวิชาการ ข่าวสารข้อมูล สารสนเทศ ห้องสมุด การกีฬา และนันทนาการ 
7.  เพื่อให้บริหารชุมชนให้สถานท่ีจัดประชุมอบรมหรืออนุรักษ์พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  และสิ่งแวดลอ้มของชุมชน 
8. เพื่อจัดระบบการสื่อสารร่วมกนัระหว่างผูเ้รียน ผู้ปกครอง และชุมชนทั่วไป 
9. เพื่อดูแลโรงเรยีนน้องในโครงการโรงเรียนพ่ีโรงเรียนน้อง ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
10.  เพือ่สนับสนุนทุนการศึกษาและทรัพยากรทางการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีเรียนดี ประพฤติดี มีความสามารถพิเศษ ช่วยเหลือส่วนรวม  นักเรียนท่ีด้อยทางเศรษฐกิจและนักเรียนท่ีประสงค์จะประกอบ
อาชีพ 
11. เพื่อสนับสนุน การใช้ทรัพยากรร่วมกับองค์กร / หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา 
12. เพื่อประสานงานกับแหล่งการเรียนรู้ทั้งภาครัฐและเอกชนร่วมกนัจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ การฝึกประสบการณ์และพัฒนาทักษะต่างๆ แก่นักเรียน 
13. เพื่อสนับสนุนครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
14. เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานของสมาคมครู – ผู้ปกครอง , สมาคมศิษย์เก่า , มูลนิธิของโรงเรียนในการสนับสนุนและส่งเสริมการจดัการศึกษา 
15. เพื่อส่งเสริมการประสานร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษาร่วมกัน 
16. เพื่อจัดหารายได้ด้วยรูปแบบต่าง ๆ เพือ่ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 
17. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรองค์กร มูลนิธิและสถาบันในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
18. เพื่อได้ทุนสนับสนุนและแหล่งการเรียนรู้ ท่ีทันสมัย ในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ และนักเทคโนโลยีรุ่นเยาว์ และการผลิตผลงานนวัตกรรม ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
19.  เพื่อวางแผนบริหารจัดการใช้ทรัพยากรในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาโรงเรียน ครู นักเรียน และบุคลากร มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาระหว่างเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา 
1. เพื่อกำหนดทิศทางร่วมกันในการพัฒนาโรงเรียนสูม่าตรฐานสากล 
2. เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนน้อง ตามโครงการโรงเรียนพี ่โรงเรียนน้อง และตามโครงการความเข้าใจอันดรีะหว่างประเทศ 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายโรงเรียน เพือ่เปรียบเทียบการจดัการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานสากล 
4. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง นักเรียน ครู และบคุลากร เป็นการพัฒนาคุณภาพสูส่ากล 
5. เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยร่วมมือและประสานกับโรงเรียนร่วมพัฒนา โดยการทำขอ้ตกลงร่วมกันอย่างเป็นทางการ (MOU) 
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1. ส่งเสริม สนับสนนุ 
2. ส่งเสริม  สนับสนน 

ให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ ดา้นศลิปะ ดนตรี กีฬา มีอุปนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และมจีิตสำนึก ในการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม และวฒันธรรม 

3. ส่งเสริมสนับสนนครู ให้รับการพัฒนาในดา้ นการจัดการเรียนรู้ และให้ปรับเปลี่ยนค่านิยมวฒันธรรมในการทำงานที่ มุ่งเนน้ผลสัมฤทธิ์ และให้สามารถ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริม สนบสนนุให้มีการทำวิจัยในชั้นเรียนตลอดจนยกย่องชูเกียรติครูที่มีผลงานดีเด่น 

4. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เน้นการบริหารแบบมีส่วนรว่มและการกระจายอำนาจ โดยใช้หลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือธรรมาภิ
บาล (Good Governance) 

5. ส่งเสริมสนับสนนให้มีการจัดการเรียนรู้ ตามพระราชบัญญตัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมีการพัฒนา 
หลักสูตร และใช้การวิจัยในการพัฒนา 

6. ส่งเสริมสนับสนนให้มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้
7. พัฒนาบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8. ส่งเสริมให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานคุณภาพ การจัดการศึกษาทุกป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายโรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร์ 
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เป้าหมาย ด้านปริมาณ  

จำนวนนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร์ 
ชั้น ปีการศึกษา 2566 (คน) ปีการศึกษา 2567 (คน) 
ม.1 
ม.2 
ม.3 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

518 
516 
516 
608 
544 
553 

518 
513 
514 
608 
588 
542 

รวมทั้งสิ้น 3,255 3,283 
 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร์ 
ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้บริหาร 4 
ครู 145 
พนักงาราชการ 1 
ขรก.พลเรือน+ขรก.การเงิน+ขรก.ธุรการ 2 
ลูกจ้างประจำ 2 
ครูจ้างไทย 16 
ครูจ้างต่างประเทศ (ไม่รวม EP) 8 
พนักงานสำนักงาน 20 
แม่บ้าน+ไฟฟ้า+คนรถ+ยาม 34 
ครูจ้างต่างประเทศ EP 11 
ครูจ้างไทย EP 0 

รวมทั้งสิ้น 243 
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เป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน สู่มาตรฐานสากล เน้นความเป็นเลิศ ด้านการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  สามารถศึกษา ค้นควา้และสรา้งองค์ 

ความรู้ สามารถสื่อสารและนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ ได้นำความรู้ไปใช้บริการสังคมและโลก 
1. เพิ่มศักยภาพของครู ในการจัดการเรียนรู้ด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2. จัดหาสื่ออุปกรณ์ให้เพียงพอทันสมัยและเหมาะสมต่อการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
3. จัดการและบริหารการใช้แหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ตามศักยภาพของผู้เรียน 
4. จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาเป็นไปตามหลักการจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสมรรถนะของผู้เรียน 
5.  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  สามารถใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
6. พัฒนาระบบงานพัฒนาครูและนักเรียนให้ได้ค่าเปา้หมาย/ตัวช้ีวัดตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกมาตรฐาน 
7. พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ให้เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
8. มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน, มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา, เอกสารคู่มือและเครื่องมือตามระบบประกันคุณภาพ 
9. มีกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติของโรงเรยีนสอดคล้องกบัการบริหารและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน 
10. โรงเรียนบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม การประกันคุณภาพการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ สู่กลุ่มงานและครูทุกคน 
11. โรงเรียนจัดระบบการบริหารการศึกษาสอดคล้องกับกฎ ระเบียบกระทรวงและเขตพื้นที่การศึกษา 
12. มีการปรับปรุงอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมให้เอือ้ต่อการจัดการเรยีนการสอน 

กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและเติมเต็มศักยภาพผู้เรียนในระดับสากล โดยเนน้การใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การจัด กิจกรรม
โครงงาน  การใช้สื่อ ICT  การใช้แหล่งเรียนรูท้ั้งในและตา่งประเทศ การออกแบบสร้างสรรค์งานนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเวทีโลก 

1. จัดการศึกษาสำหรบันักเรียนเรียนร่วมด้วยรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมและเสมอภาคกับบุคคลท่ัวไป 
2. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมและแสดงความคิดเห็นต่างๆ ให้ถูกหลักการ ทฤษฎีภายใต้สิทธิหน้าท่ีและเสรีภาพท่ีเหมาะสม 
3. นักเรียนได้แสดงออกในเรื่องจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยมและระเบียบวินัยท่ีดี 
4. มาตรฐานสุขภาพของร่างกายและจิตใจของนักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์สูงขึ้น  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5. นักเรียนมีภาวะผู้นำ ผู้ตามที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตย 
6. มีการใช้แหล่งการเรียนรู้ ตามธรรมชาติ ตามหน่วยงานของภาครัฐภูมิปัญญาชาวบ้าน และเอกชนเพื่อการศึกษา 
7. นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าและได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทีมี่อยู่ในโรงเรียนอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 
8. นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า ได้ทดลองใช้ห้องปฏิบัติการและได้ใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างคุ้มค่าตามศักยภาพ 
9. นักเรียนไดร้ับการแนะแนวการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีคณุภาพ 
10. นักเรียนได้เรียนรู้วิชาชีพเพื่อเป็นพ้ืนฐานและแนวทางในการประกอบอาชีพ 
11. นักเรียนมีผลงานทางวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ในรูปของโครงงานวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และการงานอาชีพ 
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กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงกวา่เกณฑ์การประเมินระดับต่างประเทศ  มีความรู้ ความสามารถ เป็นที่ประจักษ์  สามารถ 
แข่งขันระดบัชาติและนานาชาติ สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศท่ี 2 ในการสื่อสารได้ในระดบัดี  มีความคิดสร้างสรรค์ 
แสวงหา  สังเคราะหแ์ละใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างมีประสิทธผิล 

1. นักเรียนได้เข้าค่าย อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ 
2.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  สู่ความเป็นเลิศด้าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
3. ครูและผูเ้รียนสามารถใช้และผลิตสื่อเพื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยระบบผ่านเครือข่ายอินเตอร์เนต็ 
5. นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า ได้ทดลองใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์, ใช้ห้องปฏิบัติการภาษา , ใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ และศูนยก์ารเรยีนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

(Independent Study : IS) 
6. ครูใช้ศูนย์ Resource Center, การสร้างเครือข่าย,ห้องเรียนสเีขยีว , ห้องปฏิบัติการของกลุ่มสาระฯ และศูนย์การเรยีนการสอน ให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
7.  คุณภาพของนักเรียนมีมาตรฐานค่าเฉลี่ยเลขคณิตสูงกว่าเกณฑ์ปกติของประเทศทุกรายวิชาและมีความพร้อมในการศึกษาต่อ 
8. นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัวอย่างชาญฉลาด 
9.  นักเรียนได้เข้าร่วมการประกวดแข่งขันความรู้   ความสามารถทักษะ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และมผีลงานด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ  คอมพิวเตอร์ 

และการงานอาชีพเชิงประจักษ ์
10. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนส่งเสริมความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และความสามารถด้านภาษา (SMTE ,SME) 
11. โรงเรียนจัดการเรยีนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (EP) และส่งเสรมิความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (ILP) 
12. โรงเรียนจัดการเรยีนการสอน โครงการพิเศษวิทยาศาสตร์- คณติศาสตร์ (SMTE) 

 
กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาศักยภาพนักเรียน ครูและบุคลากรให้มีคุณธรรม นำความรู้ไปใช้ ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยงและเชิดช ู

ความเป็นไทย เน้นให้มีความตระหนักรูแ้ละเข้าใจในภาวการณ์ของโลก  สามารถเรียนรูแ้ละหาแนวทางแก้ปัญหาได้ รู้ เข้าใจ ในความหลากหลาย ในวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดีของโลก 

1.  จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้พลังงานไฟฟ้า อย่างประหยัด อย่างเป็นรูปธรรม 
2.  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ ความเขา้ใจ มีทักษะในการเรียนรู้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เสริมสร้างความรับผิดชอบซ่ือสัตย์ ประหยัด  นิยมไทยและห่างไกลจากยาเสพติด 
3. นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามและประพฤติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียนและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4.  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการเรียน การปกครองตนเอง มคุีณธรรม จริยธรรม อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
5.  จัดกระบวนการเรียนการสอน ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ และได้แสดงออกในด้าน คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี ตามลักษณะของสาระการเรียนรู้ 
6.  จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียน  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  วินัย มีค่านิยมท่ีดี  ความขยัน  ประหยัด  ซ่ือสัตย์  กตัญญู 
7.  จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกลยุทธ์ในการเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
8. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจริง 
9.   ครูมีบรรยากาศท่ีดี ในการทำงาน มีสุขภาพกาย สุขภาพใจท่ีดี รักสะอาดและรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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10. ครูมีความรู้ความสามารถพัฒนาตนเองและทันต่อเหตุการณ์ 
11.  ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและบุคคลท่ัวไป 
12.  ครูมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมต่อวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
13. จัดกิจกรรมส่งเสรมิสุขนิสัยนักเรียนในการดูแลรักษาสุขภาพและออกกำลังกาย 
14. ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ เผยแพร่ ศาสนา วัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 

 
กลยุทธ์ที ่5  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการระดับสากล  โดยการจัดระบบห้องเรียนคุณภาพ  จดับริบทท่ีเอ้ือ ต่อการ

เรียนรู้ 
1.  โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีสวยงามสะอาด มสีุขาภิบาลท่ีดีและปลอดภัย 
2.  ให้บริการด้านสถานท่ีด้านวิชาการ ข่าวสารข้อมูล สารสนเทศ  Internet  ห้องสมุด  การเล่นกีฬา และนันทนาการ แก่ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 
3. โรงเรียนมีเว็บไซต์ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารและผลงานของโรงเรยีนต่อสาธารณชน 
4. โรงเรียนมีศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องเรียนสเีขียว ศูนย์ห้องสมดุศูนย์การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ห้องออกกำลังกาย ห้องทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย ห้องสมุด ข่าว – เสียง ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรยีนรู้ และศูนย์การเรียนรู้การศึกษาค้นคว้า ด้วยตนเอง (Independent Study : IS) 
5.  มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัยในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ และนักเทคโนโลยีรุ่นเยาว์ และการผลิตผลงานนวัตกรรมด้านคณิตศาสตร์   วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
6. มีการจัดทำห้องและปรับปรุงหอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ มีวัสดุ – อุปกรณ์ เพียงพอ เพื่อให้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคณุภาพ 
7. มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ และมีวสัดุ – อุปกรณ์เพียงพอ ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคณุภาพ 
8. มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการภาษาและปรับปรุงให้เอื้อต่อการจัดการเรยีนการสอนได้อยา่งมีคุณภาพ 
9.  พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้และเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
10. เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ให้นักเรียนได้เรียนในพื้นท่ีใกล้บ้านและมีสถานท่ีเรียนสำหรับนักเรียนโรงเรียนเดิม 
11. ใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหน่ึงในการดำเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
12. ระบบการกำกับตดิตาม วัดผลประเมินผล มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการจดักระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ และประเมินตามสภาพจริง 
13. ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยเน้นเรื่องการพัฒนาระบบสารสนเทศ การพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา การประเมินตนเอง และการจัดทำรายงานประเมินตนเองและเตรียมการประเมินภายนอก 
14.  ทบทวนความรู้ ความเข้าใจ และความสำคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บุคลากรในโรงเรียนอย่างต่อเนื่องมาตลอด 
15. มีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  นิเทศ  กำกับ ติดตามผล ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
16. มีระบบการประชาสมัพันธ์ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพหลากหลายรูปแบบ 
17. มีระบบสื่อสารทีด่ีกับผูเ้รียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอืน่ ๆ 
18.  มีวารสารเผยแพร่ความรู้ด้านการปฏิรูปการศึกษาและผลการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
19. ประชาสัมพันธ์ผลงานและความสามารถของนักเรียนและครูสูส่าธารณชน 
20. มีการรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนต่อสาธารณชน 
21. มีระบบเครือข่ายกับโรงเรียนสมาชิก ของ ASP, SEAMEO และผู้เกี่ยวข้อง 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาครูและผู้บริหารมืออาชีพ โดยเน้นการจัดการความรู้ การบริหารแบบมีส่วนร่วม การประกันคุณภาพการศึกษา โดยการกระจาย
อำนาจ 

1. ส่งเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน และพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
2. ครูผลติสื่อ นวตักรรม และจดักระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
3.  ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนให้ครบถ้วนตามหลักสูตร 
4.  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  ครูจัดทำข้อมูลพื้นฐาน และสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ 
6.  ครูได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
7. ครูมีงานโครงการ ในการปฏิบตัิงาน และรายงานผลการดำเนินงานทุกภาคเรยีน 
8. ครูบูรณาการหลักสตูรและพัฒนาการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
9. มีการใช้ประโยชน์จากการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล  เสริมสร้างขวัญกำลังใจและปรับปรุงพัฒนางาน 
10. ผู้บริหารจัดระบบการบริหารงานการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมและกระจายอำนาจสู่กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระฯ/งาน 
11. ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนและบุคคลท่ัวไป 
12. ครูมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมต่อวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
13. ครูมีบรรยากาศท่ีดี ในการทำงาน มีสุขภาพกาย  สุขภาพใจท่ีดี  รกัสะอาดและรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
14. ครูมีความรู้ ความสามารถ พัฒนาตนเองและทันต่อเหตุการณ ์
15. ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นสมรรถนะของนักเรียนให้ครบถ้วนตามหลักสูตร 

 
กลยุทธ์ที ่7  พัฒนาการมีส่วนร่วมระหว่างครู ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรภาครัฐและเอกชน  ให้มีความเข้มแข็ง  และต่อเนื่องโดยการระดม ทรัพยากรและร่วม

วางแผน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. ชุมชนตระหนักและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการในรูปแบบต่าง ๆ 
2. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแก้ปัญหายาเสพติด และเพศศึกษา โดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน วัด ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3.  ร่วมมือกับโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย  ในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
4.  โรงเรียนให้ความร่วมมือและประสานการประเมินความพร้อมแก่หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา 
5.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานร่วมดำเนินการในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
6. มีการร่วมมือกับชุมชนในการกำหนดแนวทางจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับท้องถิ่น 
7. ดูแลโรงเรียนน้อง ในโครงการโรงเรียนพี่โรงเรียนน้องของสมเด็จพระเทพฯ 
8. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทุกหน่วยงานในการจัดการศึกษา การส่งเสริมความรูด้้านวิชาการ วิชาชีพ ความรู้พื้นฐาน และเชื่อมโยงข้อมูล 
9. ให้ทุนกับนักเรียนเรียนดี ประพฤติดี และมีความสามารถพิเศษช่วยเหลือส่วนรวม 
10. นักเรียนท่ีขาดแคลน  มีรายได้ระหว่างเรียน และเข้ากองทุนกูย้ืม 
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11. โรงเรียนจัดหารายได ้เพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
12.  มีการสนับสนุน การใช้ทรัพยากรร่วมกับองค์กร/หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา 
13. หน่วยงาน, ชุมชนมีส่วนร่วมจดัประสบการณ์การเรยีนรู้เป็นแหล่งการเรียนรู้และพัฒนาทักษะแกน่ักเรียน 
14. ให้ชุมชนองค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถานบันสังคมอื่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
15. บุคลากร องค์กร และสถาบันในท้องถิ่นร่วมกิจกรรมการเรยีนการสอน 
16. สมาคมฯ องค์กร ชุมชน ผู้ปกครองร่วมจัดการศึกษา 
17. ชุมชนให้ความร่วมมือแลกเปลีย่นเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นตอ่การจัดการศึกษาของโรงเรยีน 

 
กลยุทธ์ที ่8  พัฒนาโรงเรียน ครู นกัเรียน และบุคลากร มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษาระหว่างเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา 
1. กำหนดทิศทางร่วมกันในการพฒันาโรงเรยีนสู่มาตรฐานสากล 
2. สร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อเปรยีบเทียบการจดัการศึกษาเข้าสูม่าตรฐานสากล 
3. ยกระดับคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนน้อง ตามโครงการความเข้าใจอันดีระหวา่งประเทศ 
4. นักเรียน ครู และบุคลากร ไดร้่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
5. สร้างเครือข่ายการเรยีนรู้พัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนกับโรงเรยีนร่วมพัฒนา ที่ทำข้อตกลงร่วมกนัอย่างมีระบบ 

 
มาตรการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน สู่มาตรฐานสากล เน้นความเปน็เลิศ ด้านการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
สามารถศึกษาค้นควา้และสรา้งองค์ความรู้ สามารถสื่อสารและนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้นำความรู้ไปใช้บริการสังคมและโลก 

1. พัฒนาหลักสตูรสู่ความเป็นเลิศด้าน คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี
2.  จัดหาสื่อ วัสดุ  อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์, ห้องปฏิบัติการภาษา และแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพ 
3. มีศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องเรียนสีเขียว ศูนย์การเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ ห้องออกกำลังกาย ห้องสมุด ข่าว – เสียง ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระฯ และศูนย์

การเรยีนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) 
4.  มีการใช้สื่อการผลิต  สื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  มาจัดกระบวนการเรียนรู้ 
5.  มหี้องปฏิบัติการทุกกลุ่มสาระฯ และมีสื่อนวัตกรรม  อุปกรณ์  เพียงพอ 
6. พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้โดยเน้นการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
7.  พัฒนาคร ูให้มีศักยภาพเป็นผู้นำในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
8.  จัดอบรม สัมมนา ประชุมและนิเทศติดตามครู ให้มีความรู้ความเขา้ใจในหลักสูตร เทคนิคการสอน  การสอนเชิงคิดวิเคราะห์  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาการจัดทำและพัฒนาสื่อ การ

วัดผลและประเมินผล การวจิัยเพือ่การเรียนการสอน และการทำผลงานทางวิชาการ 
9.  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแนวทางการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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10.  พัฒนาระบบงาน ครู นักเรียนให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
11. จัดระบบการบรหิารงานและการจัดการศึกษาแบบกระจายอำนาจและเน้นการมสี่วนร่วม 
12.  จัดระบบการบริหารงานและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของกระทรวง เขตพื้นท่ีการศึกษา  และระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
13. จัดระบบการบริการศูนย์เทคโนโลยีให้นักเรียน ได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอและเกิดประโยชน์ต่อการเรยีนรู้มากท่ีสุด 
14. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมในการทำงานของครู และบุคลากรในโรงเรียน 
15.  ปรับปรุงบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและองค์ประกอบท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และจัดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนรู้ของชุมชน 
16. จัดการเรยีนการสอน โดยใช้แหล่งการเรียนรูจ้ากท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน และทรัพยากรจากท้องถิ่น 
17. จัดแหล่งเรยีนรู้ ให้นักเรียน ได้ทดลอง ไดฝ้ึกปฏิบัตแิละค้นคว้าด้วยตนเอง 

 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและเติมเต็มศักยภาพผู้เรียนในระดับสากล โดยเนน้การใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนวิชา 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การจัดกจิกรรมโครงงาน  การใช้สื่อ ICT  การใช้แหล่งเรียนรูท้ั้งในและตา่งประเทศ การออกแบบสร้างสรรค์งานนำเสนอ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเวทีโลก 

1.  จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการติดยาและสารเสพติด 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนใหม้ีภาวะผู้นำ ผู้ตามทีด่ีตามระบอบประชาธิปไตย 
3.  จัดกิจกรรมการสอนท่ีเน้นให้นักเรียนคิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาได้  และทำงานเป็นกลุ่ม 
4.  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เน้นให้นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง และเป็นผู้รอบรู้ 
5. ปรับปรุงวิธีการวดัผลประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
6. จัดกิจกรรมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้วิชาชีพอย่างครบวงจร 
7. จัดให้นักเรียนไดเ้ข้าร่วมการประกวดแข่งขันความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมีผลงานด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ คอมพิวเตอร์และการงานอาชีพ 
8.   เพิ่มศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้ด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
9.   จัดให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ในการศึกษานอกสถานท่ีตามแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน ในท้องถิ่นหรือในสถานประกอบการ 
10.  ใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งภาครัฐ และเอกชนฝึกประสบการณ์ และพัฒนาทักษะต่าง ๆ แก่นักเรียน 
11.  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อรักษาสิ่งแวดลอ้มให้อยู่ในสภาพท่ีดี การใช้เทคโนโลยีท่ีถูกต้องเหมาะสม และใช้อย่างชาญฉลาด 

 
กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงกวา่เกณฑ์การประเมินระดับต่างประเทศ  มีความรู้ ความสามารถ เป็นที่ประจักษ์  สามารถ แข่งขันระดบัชาติและนานาชาติ สามารถ

ใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศท่ี 2 ในการสื่อสารได้ในระดบัดี มีความคิดสร้างสรรค์  แสวงหา  สังเคราะหแ์ละใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างมีประสิทธผิล 
1. ส่งเสรมิให้นักเรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
2. จัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสร้างความเป็นนักวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
3. จัดการเรียนการสอนส่งเสริมความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี
4. จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ (EP) และส่งเสรมิความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (ILP) 
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5. จัดให้นักเรียนไดฝ้ึกพูดภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา 
6. มีผลงานทางวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ในรูปของโครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร ์และการงานอาชีพ 
7. จัดให้นักเรียนได้เข้าค่าย อัจฉรยิภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และค่ายบรูณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
8. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความสามารถในการใช้และพัฒนาเทคโนโลย ี
9. จัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รกัการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
10.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบของโครงงานทุกกลุ่มสาระฯ และเน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพนักเรียน ครูและบุคลากรให้มีคุณธรรม นำความรู้ไปใช้ ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยงและเชิดชู 

ความเป็นไทย เน้นให้มีความตระหนักรูแ้ละเข้าใจในภาวการณ์ของโลก  สามารถเรียนรูแ้ละหาแนวทางแก้ปัญหาได้ รู้ เข้าใจ ในความหลากหลาย ใน 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  รับผิดชอบต่อสังคมและเปนพลเมืองดีของโลก 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการเรยีน การปกครองตนเอง มีคุณธรรมจรยิธรรม อยู่ร่วมกับผู้อื่น อย่างมีความสุข 
2. จัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ และได้แสดงออกในด้าน คุณธรรมจริยธรรม วินัย มีค่านิยมท่ีดี ความขยันประหยัด ซ่ือสัตย์ กตัญญู 
3.  จัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรม  ท่ีส่งเสริมนักเรียน  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม วินัย  มีค่านิยมท่ีดี  ความขยัน  ประหยัด  ซ่ือสัตย์  กตัญญู 
4. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนแก้ปัญหายาเสพตดิ และเพศศึกษาในโรงเรียน 
5. จัดกิจกรรมส่งเสรมิการป้องกนัและแก้ไขปญัหายาเสพติดและเอดส์ 
6.  จัดกิจกรรมท่ีเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมไทย 
7. จัดกิจกรรม รณรงค์ ให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนตระหนักในเรื่องการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าร่วมกันประหยัดพลังงานอย่างจริงจัง และเป็นรูปธรรม 
8. จัดกิจกรรมมุ่งเน้นการปลูกฝัง หล่อหลอมเสริมสร้างลักษณะที่พึงประสงคด์้านความรับผดิชอบ ซื่อสัตย์ ประหยดัและนิยมไทย 
9. จัดกิจกรรมกับชุมชน โดยเน้นกิจกรรมความรู้ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต และสงัคมในด้านการพัฒนาอาชีพ การส่งเสริมสุขภาพพลานามัย นันทนาการ การอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตย 
10. มีการรณรงค์การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด 
11. จัดกิจกรรม  ให้บุคลากรของโรงเรียน  ได้แสดงออกซึ่งความรัก  ความศรัทธา  ความยึดม่ัน  ต่อสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
12. มีการรณรงค์การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด 
13. จัดกิจกรรมให้นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจริง 
14. ส่งเสริมให้คร ูมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีให้รักสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
15.  ส่งเสริมครูบูรณาการหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการบริหารจัดการระดับสากล โดยการจัดระบบห้องเรียนคุณภาพ จัดบริบทท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

1. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเอื้อต่อการอยู่อาศัยของนักเรียนท่ัวไปและนักเรียนพิการ 
2. จัดบริเวณ อาคาร สถานท่ี ให้มีบรรยากาศทางวิชาการ และสภาพแวดล้อมท่ีดี ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. จัดศูนย์ Resource Center ห้องเรียนสีเขียว ห้องพิพิธภัณฑ์และศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน เป็นแหล่งการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. พัฒนาศูนย์ Resource Center ศูนย์เทคโนโลยี เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 
5. มีการสร้างเครือข่าย ห้องปฏบิัติการทางภาษา ห้องเรียนสีเขียว และศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน 
6.  จัดระบบการบริการศูนย์เทคโนโลยีให้นักเรียนได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอและเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้มากที่สุด 
7.  จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการทำงานของครู และบุคลากรในโรงเรียน 
8. ปรับปรุงบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและองค์ประกอบท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้และจัดโรงเรยีนเป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนรู้ของชุมชน 
9. สร้างเว็บไซต์ของโรงเรียน เผยแพร่ผลงานการจัดการศึกษาสู่สาธารณชน 
10.  จัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย ในการปฏิบัติงานด้านสื่อสาร ด้านระบบข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศ ให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานและการบริหารงาน 
11. มีการสื่อสารกับโรงเรียนในเครือข่าย 
12. จัดแหล่งการเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต็ 
13. จัดให้มีระบบสื่อสารที่มีประสทิธิภาพ 
14. จัดทำสารสนเทศ นักเรียนประถมศึกษา และทรัพยากรในท้องถิ่น ในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน 
15.   ปรับปรุงระบบการคัดเลือกนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการตามท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 
16.   อบรมให้ความรู้แก่ครู และบุคลากรในโรงเรียนให้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
17. นำระบบประกันคณุภาพการศึกษาเป็นกลยุทธ์ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
18.  ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา อย่างเป็นระบบ และเป็นรูปธรรม 
19. อบรมครู และบคุลากรในโรงเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นความสำคญัของระบบประกันคณุภาพการศึกษา และปฏิบัตไิด้จริง 
20. กำหนดค่าเป้าหมาย มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
21.  ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน และจัดทำรายงานการประเมินตนเองหรือรายงานประจำปี 
22. ดำเนินงานและช้ีแจงหลักการปฏิบัติงานได้ ครูสามารถดำเนินงานให้ไดผ้ลตามเป้าหมาย 
23.  จัดให้มสีวัสดิการ การป้องกันอุบัติภัย การออกกำลังกาย การนันทนาการ การศึกษาดูงาน การประชุมอบรมสัมมนาของบุคลากรของโรงเรียนอย่างเหมาะสม 
24.  จัดทำข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นระบบและทันสมัย 
25.  นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการใช้ประโยชน์ 
26. ประเมินภายในเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 
27.  ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ แนวปฏิบัติของโรงเรียนให้เอื้อต่อการบริหารแบบกระจายอำนาจ 
28.  จัดระบบงานประชาสัมพันธ์ท้ังด้านรูปแบบและวิธีการนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมและทันสมัย 
29.  มุ่งประชาสมัพันธ์ให้หน่วยงาน องค์กร สถานประกอบการ บุคลากรท้ังภาครัฐและเอกชน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ การจัดการศึกษา 



                                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการและแผนบริหารงบประมาณประจำปี 2567 โรงเรียนสิรินธร จงัหวัดสุรินทร์   : 38 
 

 

30. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ ผลงานครู และผลงานของนักเรียน สู่สาธารณชน 
31.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแผน มีการนิเทศงาน  การควบคุมภายใน  การตรวจติดตามการประเมินผลและการรายงานผลการดำเนินงาน 
32. มีการรายงานผลการดำเนินงานด้านการจดัการศึกษาในโรงเรยีนและการปฏิรูปการศึกษาต่อสาธารณชน 
33. นำผลการประเมินการดำเนินงานมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมีความต่อเนื่อง 
34.  จัดกิจกรรมแนะแนว ให้บริการสนเทศ ให้คำปรึกษาหารือ บริการข้อมูลเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
35. นำสารสนเทศมาใช้ในการบรหิารและการจดัการเรียนการสอน การวางแผนการประเมินผล สรุปผลและรายงานผล 
36. จัดการเรยีนการสอนโดยใช้แหล่งการเรียนรูจ้ากท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน และทรัพยากรจากท้องถิ่น 
37. จัดแหล่งเรียนรู้ ให้นักเรียนได้ทดลอง ไดฝ้ึกปฏิบัตแิละค้นคว้าด้วยตนเอง 
38. บริการชุมชนด้านสถานท่ี ด้านวิชาการ ข่าวสารข้อมูล สารสนเทศ ห้องสมุด Internet ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน  ศูนย์เทคโนโลยี การเล่นกีฬาและนันทนาการ 
39. จัดศูนย์อาเซียนศึกษา 
40. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแนวทางการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
41. จัดระบบการบริหารงานและการจัดการศึกษาแบบกระจายอำนาจและเน้นการมสี่วนร่วม 
42. จัดระบบการบริหารงานและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของกระทรวง เขตพื้นท่ีการศึกษา และระบบประกันคณุภาพการศึกษา 

 
กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาครูและผู้บริหารมืออาชีพ โดยเน้นการจัดการความรู้ การบริหารแบบมีส่วนร่วม การประกันคุณภาพการศึกษา โดยการ กระจายอำนาจ 
1. จัดให้ครูได้เข้าร่วมโครงการ เครือข่าย ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ของสสวท. 
2. ครูผลิตสื่อ นวตักรรม แผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. อบรมให้ครู สามารถผลติสื่อและใช้สื่อเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. อบรมครูไหม้ีความรูค้วามเข้าใจ และสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ ไดแ้ก ่ศูนย์ Resource Center ศูนยเ์ทคโนโลยีโสตทัศนศึกษา Internet 
5. อบรมให้ครูสามารถสร้างเว็ปไซด์ของตนเองเพื่อจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
6.  ส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการ และให้การยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
7.  พัฒนาการนิเทศและอบรม เพื่อเสริมสร้างให้ครู และบุคลการ   มคุีณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกในวิชาชีพครู 
8. จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ 
9. พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา และสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร 
10. ครูได้รับการพัฒนาความรู้ ไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณเ์ป็นวิทยากรให้ความรู้แกโ่รงเรียนอ่ืน 
11. ครูพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและเป็นผู้นำทางด้านวิชาการ 
12. พัฒนาครู ให้สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานให้ครบ โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นผูเ้รียนให้มสีมรรถนะครบถ้วนตามหลักสูตร 
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กลยุทธ์ที่  7  พัฒนาการมีสว่นร่วมระหว่างคร ูผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรภาครัฐและเอกชน  ให้มคีวามเข้มแข็ง  และต่อเนื่องโดยการระดมทรัพยากร และ

ร่วมวางแผน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษ 

1.  จัดกิจกรรมให้ชุมชน  เอกชน  มูลนิธิหน่วยงานอ่ืน  ได้ร่วมวางแผนและช่วยเหลือการศึกษาของคนพิการ 
2. จัดการศึกษาสำหรับผู้พิการใหม้ีคุณภาพและเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป 
3.  ส่งเสริมให้ผู้ปกครองชุมชน  ท้องถิ่น  เอกชน  นักวิชาการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอนในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. จัดกิจกรรมให้ความรู้ และบรกิารด้านอ่ืน ๆ แก่ชุมชนและท้องถิ่น 
5.  ให้บริการใช้สถานท่ีจัดประชุม  อบรมหรืออนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
6. มีการใช้เครือข่ายร่วมกันระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน 
7.  จัดกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือและการใช้ทรัพยากรร่วมกันในรูปของ CEO มากข้ึน 
8. ให้ความร่วมมือการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 
9. ส่งเสริมให้ครูดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคลและแก้ปัญหาการเรยีนการสอนโดยการทำวิจัยในช้ันเรียน 
10.  โรงเรียนให้ความร่วมมือและประสานการประเมินความพร้อมแก่หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา 
11.  มีการสนับสนุน การใช้ทรัพยากรร่วมกับองค์กร / หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา 
12.  ส่งเสริมการประสานร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษาร่วมกัน 
13.  จัดกิจกรรมให้บุคคล ครอบครัว  องค์กรชุมชน  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถานประกอบการ สถาบันศาสนาและสถาบันสังคมอื่น ระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษาและโดยเป็นผู้จัดและมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามความเหมาะสม และความจำเป็น 
14.  จัดกิจกรรม  และเข้าร่วมกิจกรรมกับประชาชน  ชุมชนและองค์กรภาครัฐ  เอกชน  ท่ีมีส่วนสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา 
15.  จัดกิจกรรมท่ีเน้นการปลกูจิตสำนึกเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมไทยและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
16.  มีการบันทึกข้อตกลงร่วมมือ พัฒนาคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ 
17.  จัดให้มีการใช้ทรัพยากรในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
18.  จัดหาทุน  และแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย  ในการสร้างนักวิทยาศาสตร์  นักเทคโนโลยีรุ่นเยาว์  การผลติผลงานนวัตกรรมด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
กลยุทธ์ที ่8  พัฒนาโรงเรียน ครู นกัเรียน และบุคลากร มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษาระหว่างเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา 
1. มีการวางแผนร่วมกันในการพฒันาโรงเรยีนสู่มาตรฐานสากล 
2. มีการสร้างเครือข่ายเปรียบเทยีบการจัดการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานสากล 
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนน้อง ตามโครงการความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศ 
4. จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ของนักเรียน ครู และบคุลากร 
5.  มีการวางแผนบันทึกข้อตกลงร่วมมือกันในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน กับหน่วยงานต่างๆท้ังในและต่างประเทศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐาน/
ประเด็น 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดียอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดบัยอดเยีย่ม 

1) ความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ระดับยอดเยี่ยม 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจารณญาณ อภิปราย แลกเปลีย่นความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับยอดเยี่ยม 
3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับยอดเยี่ยม 
4) ความกา้ วหนา้ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ ระดับยอดเยี่ยม 
6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทำงาน ระดับยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดบัยอดเยีย่ม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกบกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ระดับยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคม ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดบัยอดเยีย่ม 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนนิงานพัฒนาวชิาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศกึ ษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับยอดเยี่ยม 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ระดับยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจดัการเรียนรู้อยา่ งมีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดบัยอดเยีย่ม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ระดับยอดเยี่ยม 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรยีนรู ้ ระดับยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างมีระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน ระดับยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของโรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร์ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงแผนปฏิบัติการและแผนบริหารงบประมาณประจำปี 2567 

                    โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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รหัส โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
101 โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มบรหิารวิชาการ  6,045,444.12   
102 โครงการพัฒนาคุณภาพงานทะเบียน วดัผลและเทียบโอน 151,000.00   
103 โครงการพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว  211,825.00   
104 โครงการพัฒนาคุณภาพศนูย์วิทยบริการ  1,175,008.00   
105 โครงการพัฒนาคุณภาพงานห้องสมุด 1  145,820.00   
106 โครงการพัฒนาคุณภาพงานห้องสมุด 2  73,160.00   
107 โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ  375,960.00   
108 โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 672,500.00   
109 โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  100,000.00   
110 โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  155,800.00   
111 โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 211,650.00   
112 โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศกึษา  1,220,750.00   
113 โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ  55,500.00   
114 โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  140,000.00   
115 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  1,519,280.00   
116 ***เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  7,090,569.00   
117 โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนพิเศษ SMTE/SME ม.ต้น  2,804,270.00   
118 โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนพิเศษ SMTE/SME ม.ปลาย  2,057,370.00   
119 โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนพิเศษ EP ม.ต้น  4,160,870.00   
120 โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนพิเศษ EP ม.ปลาย  1,785,385.00   
121 โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนพิเศษ ILP  534,100.00   

รวม (วิชาการ)  30,686,261.12   
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รหัส โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
201 โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มบริหารงบประมาณ   

20101 พัฒนาคุณภาพระบบงานควบคุมภายใน  7,000.00   
20102 พัฒนาคุณภาพระบบงานแผนงาน  8,000.00   
20103 พัฒนาคุณภาพงานสำนกงานผู้อำนวยการ  10,000.00   
20104 พัฒนาคุณภาพระบบงานการเงิน 881,600.00   
20105 พัฒนาคุณภาพระบบงานพัสดุ  1,000,510.00   
20106 พัฒนางานธุรการ  15,000.00   
20107 ค่าสาธารณูปโภคทัง้โรงเรียน 4,015,200.00   

รวม (งบประมาณ) 5,937,310.00   
301 โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มบรหิารทั่วไป 20,000.00   
302 โครงการพัฒนาคุณภาพงานประชาสัมพันธ์  1,514,900.00   
303 โครงการพัฒนาคุณภาพงานอนามัยโรงเรียน  93,500.00   
304 โครงการฯงานโภชนาการ  -     
305 โครงการพัฒนาคุณภาพงานสัมพันธ์ชุมชน 65,000.00   
306 โครงการพัฒนาคุณภาพงานอาคารสถานที่ 1,511,600.00   
307 โครงการพัฒนาคุณภาพงานโสตทัศนศึกษา  150,000.00   
308 โครงการพัฒนางานคุณภาพเทคโนโลยี  500,000.00   
309 โครงการพัฒนาคุณภาพงานยานพาหนะ 470,000.00   

รวม (บริหารทั่วไป)  4,325,000.00   
401 โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มบริหารงานบุคคล 374,200.00  

402 โครงการจ้างครู/พนักงาน/ลูกจ้างสำนักงาน 3,070,920.00  

403 โครงการพัฒนาคณุภาพงานกิจการนักเรียน 1,305,650.00  

รวม (บุคคล)  4,750,770.00   
รวมทั้งสิ้น (34 โครงการ)  45,699,341.12   
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รายการงบประมาณจำแนกตามประเภทเงิน และกลุ่มบริหารงาน 
 

รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน  29,457,375.00   

รายได้สถานศึกษา  18,555,381.12   
รวม (เงินอุดหนุน+เงินรายได้)  48,012,756.12  ร้อยละ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 30,686,261.12 63.91 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 5,937,310 12.37 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 4,325,000 9.01 

กลุ่มบริหารบุคคล 4,739,270 9.89 
สำรองจ่าย  2,313,415.00  4.82 
รวมทั้งสิ้น 48,012,756.12 100 

งบดุล - - 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กลุ่มงาน 
ประเภทเงิน 

รวม 
เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

บริหารวิชาการ 16,497,266.12 14,188,995.00 30,686,261.12 
บริหารงบประมาณ 157,000.00 5,780,310.00 5,937,310.00 

บริหารทั่วไป 440,420.00 3,884,580.00 4,325,000.00 
บริหารงานบุคคล 859,100.00 3,891,670.00 4,750,770.00 

สำรองจ่าย 600,595.00 1,712,820.00 2,313,415.00 
รวม 18,554,381.12 29,458,375.00 48,012,756.12 
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                                                                                                                                                                  แผนปฏิบัติการและแผนบริหารงบประมาณประจำปี 2567 โรงเรียนสิรินธร จงัหวัดสุรินทร์    : 63 
 

โครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร์ (ต่อ) 
 

 
 



                                                                                                                                                                  แผนปฏิบัติการและแผนบริหารงบประมาณประจำปี 2567 โรงเรียนสิรินธร จงัหวัดสุรินทร์    : 64 
 

โครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร์ (ต่อ) 
 

 



 

แผนปฏิบัติการและแผนบริหารงบประมาณประจำปี 2565 โรงเรียนสิรินธร จงั หวัดสุรนิทร์ : 
53 
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คำสั่งโรงเรียนสิรินธร 

ที่   207 / 2567 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีการศึกษา 2567 

--------------------------------- 
   
              ด้วยโรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร์ กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีการระดมความคิดเห็น  
   และข้อเสนอแนะจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
    ของโรงเรียน  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา เพ่ือให้การดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ 
   ประจำปีการศึกษา 2567 สำเร็จสมบูรณ์ บรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความ 
   ในมาตรา 39(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 
 
              1. คณะกรรมการอำนวยการ  
  1.1 นายจีระพรรณ  เพียรมี              ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
                                   1.2 นายภัทรพล  หมวกเหล็ก   รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
  1.3 นายธีรศักดิ์  อาษา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ 
  1.4 นางเถลิง  มั่นวงศ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการและเลขานุการ 
  ๑.๕ นางแพงศรี  ศรีมงคล   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.๖ นางสาวอรวรรณ ตันสุวรรณรัตน์   หัวหน้างานแผนงาน            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   1.7 นางสาวกาญจนา เจริญยิ่ง  งานแผนงาน                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   
              มีหน้าที ่กำหนดนโยบาย ส่งเสริมสนับสนุน ให้คำปรึกษา และอำนวยความสะดวก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  
 



 

 
 
 
            ๒. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
   2.1 นางแพงศรี  ศรีมงคล หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
   2.2 นางบงกช  บุญโต หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
   2.3 นายอำพล  รติธรรมกุล หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
   2.4 นางภัคภร  ใสแจ่ม  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
   2.5 นางสาวศีฏลาศ ์ ศรีลานุช หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   2.6 นายสุพรรณ  ก้านอินทร์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   2.7 นางสาวสิวพร  ไพรกังวาล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
   2.8 นางอลิษา  พิมวงษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   2.9 นายนวัช  หาทรัพย ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   2.10 นายสุรชัย กิ่งก้านจันทร์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
   2.11 นางวลัยพรรณ จารุทรัพย์สดใส  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   2.12 นางสาวภูรี  ยอดณัฐรดี  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
    2.13 นางสมกิตต์  โอรสรัมย์ หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษ SME ม.ต้น 
    2.14 นายธำรงศักดิ์ บุญจรัส หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษ SME ม.ปลาย 
  2.15 นางสาวสุปราณี  นาคงาม หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษ EP  
   2.16 นางสุวภา  ภิญโญภาพ  หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษ ILP 
   2.17 นางสาวมัทนียา  เสียงสนั่น  หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  2.18 นางสาวคำพันธ์  เสาะแสวง หัวหนางานทะเบียน  
   2.19 นางสาวรุ่งทิพย์  เสาสูง หัวหน้างานแนะแนว 
   2.20 นางทิพย์ภาวี  หลอมประโคน หัวหน้างานศูนย์วิทยบริการ 
   2.21 นางนพวรรณ  พรหมประโคน  หัวหน้างานห้องสมุด 
 
 
 
 
 



 

 
 
   2.22 นายสายชล  ศรีวิเศษ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
   2.23 นางยอแสง  จันทร์เสน หัวหน้างานอนามัย 
  2.24 นางผ่องศรี  พัวพันธ์ หัวหน้างานโภชนาการ 
   2.25 นางสาวสุทธิรัตน์  คงไทย หัวหน้างานสัมพันธ์ชุมชน 
   2.26 นายมนตรี ท้าวไทยชนะ หัวหน้างานอาคารสถานที ่
   2.27 นายอนุสรณ์  จันทสุข หัวหน้างานโสตทัศนศึกษา 
   2.28 นายอานนท์  มุ่งดี หัวหน้างานเทคโนโลยี 
   2.29 นายธำรงศักดิ์ บุญจรัส หัวหน้างานยานพาหนะ 
   2.30 จ่าสิบตรีภุชงค์  คนคง หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
   2.31 นางวรรณา สิยาชีพ หัวหน้างานควบคุมภายใน 
   2.32 นางสาวกัญณัฏฐ์  จันทร์หอม หัวหน้างานพัสดุ 
   2.33 นางสาวอมรรัตน์  กลิ่นหมื่นไวย  หัวหน้างานธุรการ 
    2.34 นางวรรณเพ็ญ  ศรีโคตร งานการเงิน 
 

             หน้าที ่พิจารณาการจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบการใช้งบประมาณของโครงการ/ กิจกรรม ปีการศึกษา 2567  
      แต่ละกลุ่มบริหารงานให้มีความเหมาะสม ตรงตามแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
 
             3. คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
   3.1 นายพิสิษฐ์   บูรณ์เจริญ แผนงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
   3.2 นางสาวสุตาภัทร  ธรรมโสภณ แผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
   3.3 นางเรไร  เผือดนอก แผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
   3.4 นางบุญมี  กิ่งก้านจันทร์ แผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
   3.5 นางสาวรัตนา  หวังสุดดี แผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 



 

 
 
   3.6 นางสาวพรระวี  บุญสุยา แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   3.7 นางยุพาสินี สุทธิยานุช แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   3.8 นายโกมล  ศรีวรรณะ แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   3.9 นางสาวอรทัย คำไทย แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
   3.10 นายสุริยา บรรลือทรัพย์ แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   3.11 นายสหัสชัย  แววบุตร แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  3.12 นายสุรชัย กิ่งก้านจันทร์ แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
   3.13 นายสุวชัย  ศรีบุญเรือง แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   3.14 นางสาวรุ่งทิพย์  เสาสูง แผนงานงานแนะแนว 
   3.15 นางสาวจิรวรรณ  ศรีชะอุ่ม แผนงานห้องเรียนพิเศษ SME ม.ต้น 
   3.16 นางสาวรัชนีวรรณ  เทียนทอง แผนงานห้องเรียนพิเศษ SME ม.ปลาย 
   3.17 นางสาวนาราภัทร   ตรงจิตพิทักษ ์ แผนงานห้องเรียนพิเศษ EP ม.ต้น 
   3.18 นางสาวสุปราณี  นาคงาม แผนงานห้องเรียนพิเศษ EP ม.ปลาย 
   3.19 นางสุวภา  ภิญโญภาพ แผนงานห้องเรียนพิเศษ ILP 
 
             มีหน้าที ่วางแผนในการดำเนินงาน และขับเคลื่อนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ทิศทางการพัฒนา การศึกษา  
   ของโรงเรียน และรวบรวมข้อมูล เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียน ให้สำเร็จสมบูรณ์ 
   ตามเวลาที่กำหนดและดำเนินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายต่อไป  
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
   ๔. คณะกรรมการสรุปรวบรวมข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและการทำรูปเล่มรายงาน 
    4.1 นางสาวอรวรรณ ตันสุวรรณรัตน์ หัวหน้างานแผนงาน             
   4.2 นางภูริตา  จันทสุข รองหัวหน้างานแผนงาน             
   4.3 นางสรัณทิพย์ หมวกเหล็ก กรรมการ 
   4.4 นางมณี นรสาร กรรมการ 
   4.5 นางสาวกาญจนา เจริญยิ่ง กรรมการและเลขานุการ 
   4.6 นางอำภา คเชนทร์ชาติ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

     มีหน้าที ่ออกแบบแบบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 รวบรวมข้อมูล ต่างๆที่เกี่ยวข้อง ประเมินผลข้อมูลที่ได้  
     และสรุปรายงานเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
         ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  6  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
            (ลงชื่อ)     
                    ( นายจีระพรรณ เพียรมี  )  
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนสิรินธร  
 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการและแผนบริหารงบประมาณประจำปี 2565 โรงเรียนสิรินธร จงั หวัดสุรนิทร์ : 
58 
แผนปฏิบัติการและแผนบริหารงบประมาณประจำปี 2565 โรงเรียนสิรินธร จงั หวัดสุรนิทร์ : 
59 

การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ได้ผลตามเป้าหมาย  

   และสนองต่อกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ขอให้กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน ได้ดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือประโยชน์ต่อโรงเรียนและ 

 ทางราชการต่อไป 
 
 
 

ลงชื่อ      ผู้เสนอแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
             (นายจีระพรรณ เพียรมี) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนสิรินธร 

 
 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พานชัย เกษฎา) 

 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสิรินธร 
  
  

  

  
  
  

 


