
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
อ าเภอโนนนารายณ์  จังหวัดสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 



บันทึกขออนุญาตใช้แผนปฏิบตัิการ 
 

โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   โดยให้มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   แผนพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ประจ าจังหวัดสุรินทร์  แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในประเด็นยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเกี่ยวข้อง  คือ  การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพื่อให้การ
บริหารงานในโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาได้ใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานได้อย่างเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน 
 จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสารฉบับนี้  จะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน การบริหารงานของ
โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา   เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทางท่ีดีขึ้น   อันส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและ
คุณภาพของผู้เรียน 
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดท า คณะครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีอ านวยความสะดวก  ในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567  ฉบับนี้  ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
 
 
 
 

 (นายวสิน  ศรีสุนนท์ ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                
บันทึกขออนุมัติการด าเนินงานแผนปฏบิัติการ 

 
โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบและ

แนวทางในการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   โดยให้มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
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 จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสารฉบับนี้  จะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน การบริหารงานของ
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 (นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล ) 
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ค าน า 

   

 ตามท่ีโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยจัดท าขึ้นเพื่อใช้
เป็นทิศทางในการบริหารจัดการงบประมาณ ให้สอดรับ  เช่ือมโยง และสนองกลยุทธ์     พันธกิจ และเป้าประสงค์ของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นและสนับสนุนการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เน้นพฒันาคุณภาพของผู้เรียน ให้เป็นคนเก่ง มีคุณธรรม และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  โดย
แผนปฏิบัติราชการ  แบ่งเนื้อหาออกเป็น  ดังนี้ 

1. ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
2. ส่วนท่ี 2 กรอบแนวคิด และทิศทางการพัฒนา 
3. ส่วนท่ี 3 รายละเอียด งบประมาณ งาน โครงการ 
4. ส่วนท่ี 4 การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 
  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2567 ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  โดยได้รับความอนุเคราะห์จากคณะ

ผู้บริหาร  ข้าราชการครู  พนักงานราชการและบุคลากรโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา งานแผนงาน  กลุ่มบริหาร

งบประมาณ ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานต่อไป 

 

 

          งานแผนงาน    

                                                 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

                   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
 

          หน้า 
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ภาคผนวก 

- คณะท างาน 
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลทั่วไป  
1.1 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี  5  บ้านอีแฮด หมู่ 12   
ต าบล ค าผง  อ าเภอ โนนนารายณ์  จังหวัด สุรินทร์  รหัสไปรษณีย์ 32130 
โทรศัพท์086-4457898  โทรสาร......... e – mail : master@ nkw.ac.th website : www.nkw.ac.th  
1.2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
1.3 มีเขตพื้นท่ีบริการ 5 ต าบล  ได้แก่ ต าบลค าผง  ต าบลหนองหลวง ต าบลโนน ต าบลหนองเทพ             
    และต าบลระเวียง 
 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร  
2.1 ช่ือผู้บริหาร  นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  
สาขา การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  วันท่ี 5 ตุลาคม  2565   
2.2 รองผู้อ านวยการ  -  คน  
  

2.3 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

ได้เปิดท าการสอนครั้งแรกในวันท่ี 2 มิถุนายน 2520  โดยใช้อาคารเรียนช่ัวคราวท่ีชาวบ้านค าผงบริจาคเงินให้สร้างใน

ท่ีดินสาธารณะประโยชน์และท่ีดินบริจาค  โดยการน าของพระมหาทองค า  จิตตธัมโม  รองเจ้าอาวาสวัดนายโรง  

กรุงเทพฯ บนพื้นท่ี  33  ไร่   60  ตารางวา   ปัจจุบันมีอาคารเรียนแบบถาวรซีเอส  217  บี  1  หลัง  อาคาร  

106 ต  1 หลัง  อาคาร  216 ล   1 หลัง  โรงฝึกงานคหกรรม-อุตสาหกรรม  1  หลัง  และโรงอาหาร-หอประชุม 1 หลัง   

2.4 ค าขวัญของโรงเรียน 
 เรียนดี  มีคุณธรรม ท างานให้เกิดผล 
2.5 วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
  จัดการศึกษาแบบโรงเรียนสหศึกษา จัดการสอนตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน          
  พุทธศักราช 2551  
 
 
 
 



2.6 ระบบโครงสร้างการบริหาร(อาจน าเสนอแผนภูมิก็ได้)  
 
 โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาจัดระบบโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 กลุ่มบริหาร  ประกอบด้วย  กลุ่มบริหาร

วิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
3. ข้อมูลนักเรียน ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน  
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 46 44 90 
ม.2 49 61 110 
ม.3 64 46 110 
รวม ม. ต้น  160 151 312 
ม.4 30 49 79 
ม.5 22 54 76 
ม.6 22 47 69 
รวม ม. ปลาย 74 150 233 
รวมจ านวนนักเรียนท้ังหมด 234 311 545 

 
 

ผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการและบรหิารทัว่ไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

พืน้ฐาน 

กลุ่มบริหาร 

วิชาการ 

กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

 

กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

 

กลุ่มบริหาร 

งานบุคคล 
 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล 

สมาคมผู้ปกครองศิษย์เก่าและครู 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

กลุ่มบริหาร 

งานกิจการนักเรียน 

 

 



3.1 แสดงจ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังหมด   
3.2 จ านวนนักเรียนพิการ.....1.......... คน 
3.3 มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนรว่ม.....26........คน  
3.4 มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุกโภชนาการ.........-........…..คน  
3.5 มีนักเรียนปัญญาเลิศ...................…………....คน  
3.6 มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ.............คน  
3.7 จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉล่ีย).......25..…………...คน  
3.8 สัดส่วนครู : นักเรียน =  1 : 26  
3.9 จ านวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน(ปีปัจจุบัน)...-...คน  
3.10 สถิติขาดเรียน/เดือน........-............วัน  
3.11 จ านวนนักเรียนท่ีท าช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดีเด่นท่ีได้รับ)  
ประเภท การแข่งทักษะทางวิชาการ จ านวน ประมาณ .....20.......คน  
ประเภท การแข่งกีฬาฟุตบอล    จ านวน  ประมาณ .....44......คน 
 
4. ข้อมูลบุคลากร 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์ 
ชาย หญิง ต่ า

กว่า 
ป. ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 - 55 30 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - - 
ครูประจ าการ 15 20 - 18 17 - 35 20 
ครูอัตราจ้าง/ครูธุรการ - 2 - 2 - - 28 10 
นักการ/ภารโรง 1 2 3 - - - 45 17 
อื่นๆ(พนักงานราชการ) 2 1 - 3 - - 40 15 

รวม 20 25 3 23 19 -   
 
- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 34 คน ( 97.1 %)  
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด 1 คน ( 2.8 %)  
- ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู คนละ 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
 
 



- ผลงานดีเด่นด้านต่างๆ 
-โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ได้รับโล่และใบประกาศเกียรติคุณ เป็น “โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า รุ่นท่ี 11”  
จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา เป็นสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน
ดีเด่น ระดับเงิน 
-รางวัลหน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม ประจ าปี 2563 จากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา รางวัลเหรียญเงิน ระดับภูมิภาค 
-โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ได้รับประเมินเป็น องค์กรคุณธรรม ระดับ ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
- โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม PLC เร่ือง การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีเน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนด้วยกระบวนการ PLC จากส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมเชียร์ กีฬานักเรียน สพม.33 (ในนามตัวแทนสหวิทยาเขต 6 ศรีนครเตา) 
-ชนะเลิศการแข่งขันกีฬาฟุตซอลรุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี หญิง งานมหกรรมกีฬานักเรียน สพม.33 จังหวัดสุรินทร์ 
-รางวัลชนะเลิศ การออกแบบสามมิติส าหรับงานวิศวกรรม งานเทคโนโลยีวิชาการ 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
-รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC Awards) ประเภทรางวัลครูผู้สอนยอดเย่ียม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้านการบริหาร
จัดการ รางวัลดีเย่ียม ระดับ สพม. 33 (ตัวแทนเข้าประกวดระดับภาค), รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ระดับภาค (ตัวแทนเข้า
ประกวดระดับประเทศ) และรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ 
-ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับเหรียญทอง ระดับ สพม. สุรินทร์  
- รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันฟุตซอลหญิง อายุไม่เกิน 18ปี กีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ คัดเลือกจังหวัดสุรินทร์ 
5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้  
5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ จ านวน 6 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน 3 หลัง  
อาคารอเนกประสงค์ 3 หลัง  หอประชุม 1 หลัง  อาคารโรงอาหาร 1 หลัง 
5.2 จ านวนห้องเรียนท้ังหมด  18  ห้องเรียน แบ่งเป็นช้ัน ม.1 -ม. 6 =3 : 3 : 3  : 3 : 3 : 3  
5.3 มีห้องสมุด ขนาด 150  ตารางเมตร มีหนังสือท้ังหมด 5000 เล่ม   จ าแนกเป็น 10 ประเภท  
5.4 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จานวน 40 เครื่อง มีการติดต้ังอินเตอร์เน็ต  
5.5 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องสวนพฤกษศาสตร์ แปลงเกษตรอินทรีย์ ธนาคารขยะ  
5.6 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ วัดปราสาทขุมดิน สวนเพาะเห็ดบ้านแข้ด่อน  
6. สภาพชุมชนโดยรวม  
6.1 สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 20,000 คน อาชีพ  
หลักของชุมชนคือ ท านา เนื่องจาก มีท่ีนา ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักโดยท่ัวไป
คือ บุญบั้งไฟ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา ม. 6 รายได้โดยเฉล่ีย ประมาณ 30,000บาท/คน/ปี  
6.2 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน  โอกาส ครูส่วนใหญ่มีอายุไม่มาก   ข้อจ ากัดโรงเรียนต้ังอยู่ในเขตพื้นท่ีแห้งแล้งในฤดู
ร้อน   ประชาชนยากจน มีการย้ายไปท างานในต่างจังหวัด  
 
 



7. โครงสร้างหลักสูตร  
 
 

โครงสร้างหลกัสูตร  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
ปีการศึกษา  2566 

 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 

ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 
รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง 
รายวิชาพ้ืนฐาน 11.5 (460) รายวิชาพ้ืนฐาน 10.5 (420) 

ท21101  ภาษาไทย 1.5 (60) ท21102  ภาษาไทย 1.5 (60) 
ค21101  คณิตศาสตร์ 1.5 (60) ค21102  คณิตศาสตร์ 1.5 (60) 

ว21101  วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 1.5 (60) ว21102  วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 1.5 (60) 
ว21103  วิทยาการค านวณ 0.5 (20) ว21104  เทคโนโลยอีอกแบบ 0.5 (20) 

ส21101  สังคมศึกษา ศาสนาและ 
            วฒันธรรม 

1.5 (60) ส21103  สังคมศึกษา ศาสนาและ 
            วฒันธรรม 

1.5 (60) 

ส21102  ประวติัศาสตร์ 0.5 (20) ส21104  ประวติัศาสตร์ 0.5 (20) 
พ21101  สุขศึกษา 0.5 (20) พ21103  สุขศึกษา 0.5 (20) 
พ21102  ฟุตบอล 0.5 (20) พ21104  วอลเลยบ์อล 0.5 (20) 
ศ21101  ศิลปะ 1.0 (40) ศ21102  ศิลปะ 1.0 (40) 

ง21101  การงานอาชีพ 1.0 (40) อ21102  ภาษาองักฤษ 1.5 (60) 
อ21101  ภาษาองักฤษ 1.5 (60)   

รายวิชาเพ่ิมเติม 2.5  (100) รายวิชาเพ่ิมเติม 2.5 (100) 
ท21201  เสริมทกัษะการอ่าน 0.5 (20) ท21202  เสริมทกัษะการเขียน 0.5 (20) 
ค21201  คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 0.5 (20) ค21202  คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 0.5 (20) 
ง21221  โครงงานอาชีพ 0.5 (20) ง21201  งานอาชีพ 0.5 (20) 

จ21201  ภาษาจีน 1.0 (40) จ21202  ภาษาจีน 1.0 (40) 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 60 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมชุมนุม 20 กิจกรรมชุมนุม 20 

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 15 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 10 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 

รวมเวลาเรียน 620 รวมเวลาเรียน 580 
รวมเวลาเรียนทั้งปี 1,200 



โครงสร้างหลกัสูตร  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา   
ปีการศึกษา  2566 

 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 

ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 
รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง 
รายวิชาพ้ืนฐาน 11.5  (460) รายวิชาพ้ืนฐาน 10.5 (420) 

ท22101  ภาษาไทย 1.5 (60) ท22102  ภาษาไทย 1.5 (60) 
ค22101  คณิตศาสตร์ 1.5 (60) ค22102  คณิตศาสตร์ 1.5 (60) 

ว22101  วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 1.5 (60) ว22102  วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 1.5 (60) 
ว22103  วิทยาการค านวณ 0.5 (20) ว22104  เทคโนโลยอีอกแบบ 0.5 (20) 

ส22101  สังคมศึกษา ศาสนาและ 
            วฒันธรรม 

1.5 (60) ส22103  สังคมศึกษา ศาสนาและ 
            วฒันธรรม 

1.5 (60) 

ส22102  ประวติัศาสตร์ 0.5 (20) ส22104  ประวติัศาสตร์ 0.5 (20) 
พ22101  สุขศึกษา 0.5 (20) พ22103  สุขศึกษา 0.5 (20) 

พ22102  เซปัคตะกร้อ 0.5 (20) พ22104  กรีฑา 0.5 (20) 
ศ22101  ศิลปะ 1.0 (40) ศ22102  ศิลปะ 1.0 (40) 

ง22101  การงานอาชีพ 1.0 (40) อ22102  ภาษาองักฤษ 1.5 (60) 
อ22101  ภาษาองักฤษ3 1.5 (60)   

รายวิชาเพ่ิมเติม 2.0  (80) รายวิชาเพ่ิมเติม 2.5 (100) 
ค22201  คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 0.5 (20) ค22202  คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 0.5 (20) 
ว20201  สนุกกบัวิทยาศาสตร์ 0.5 (20) ว20202  วิทยาศาสตร์ปฏิบติัการ 0.5 (20) 

I22201   การศึกษาคน้ควา้ 
            และสร้างองคค์วามรู้ 

1.0 (40) ง22201  งานอาชีพ 0.5 (20) 

  I22202   การส่ือสารและการน าเสนอ  1.0 (40) 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 60 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมชุมนุม 20 กิจกรรมชุมนุม 20 

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 15 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 10 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 580 
รวมเวลาเรียนทั้งปี 1,180 

 
 
 



โครงสร้างหลกัสูตร  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
ปีการศึกษา  2566 

 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3 

ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 
รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง 
รายวิชาพ้ืนฐาน 11.5  (460) รายวิชาพ้ืนฐาน 10.5 (420) 

ท23101  ภาษาไทย5 1.5 (60) ท23102  ภาษาไทย6 1.5 (60) 
ค23101  คณิตศาสตร์5 1.5 (60) ค23102  คณิตศาสตร์6 1.5 (60) 

ว23101  วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 1.5 (60) ว23102  วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 1.5 (60) 
ว23103  วิทยาการค านวณ 0.5 (20) ว23104  เทคโนโลยอีอกแบบ 0.5 (20) 

ส23101  สังคมศึกษา ศาสนาและ 
               วฒันธรรม 

1.5 (60) ส23103  สังคมศึกษา ศาสนาและ 
                วฒันธรรม 

1.5 (60) 

ส23102  ประวติัศาสตร์5 0.5 (20) ส23104  ประวติัศาสตร์6 0.5 (20) 
พ23101  สุขศึกษา5 0.5 (20) พ23103  สุขศึกษา6 0.5 (20) 

พ23102  เทเบิลเทนนิส 0.5 (20) พ23104  ฟุตซอล 0.5 (20) 
ศ23101  ศิลปะ5 1.0 (40) ศ23102  ศิลปะ6 1.0 (40) 

ง23101  การงานอาชีพ 1.0 (40) อ23102  ภาษาองักฤษ6 1.5 (60) 
อ23101  ภาษาองักฤษ5 1.5 (60)   

รายวิชาเพ่ิมเติม 2.5  (100) รายวิชาเพ่ิมเติม 2.5 (100) 
ค23201  คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม5 0.5 (20) ค23202  คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม6 0.5 (20) 

ว20203  วิทยาศาสตร์กบัความงาม 0.5 (20) ว20204 พลงังานทดแทนกบัการใช้
ประโยชน์      

0.5 (20) 

ว20205  โปรแกรมประยกุต์ 0.5 (20) ว20206  โครงงานคอมพิวเตอร์ 0.5 (20) 
ส23201  อาเซียน 1.0 (40) ง23201  งานอาชีพ 0.5 (20) 

  ง23222  งานช่างอุตสาหกรรม 0.5 (20) 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 80 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมชุมนุม 20 กิจกรรมชุมนุม 20 

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 15 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 10 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
10 

I22903 การน าองคค์วามรู้ไปใชบ้ริการ
สังคม 

20   

รวมเวลาเรียน 640 รวมเวลาเรียน 580 
รวมเวลาเรียนทั้งปี 1,220 



โครงสร้างหลกัสูตร  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ปีการศึกษา  2566 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 
ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง 
รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5  (300) รายวิชาพ้ืนฐาน 7.0 (280) 

ท31101  ภาษาไทย1 1.0 (40) ท31102  ภาษาไทย2 1.0 (40) 
ค31101  คณิตศาสตร์1 1.5 (60) ค31102  คณิตศาสตร์2 1.5 (60) 

ว31101  วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1.5 (60) ส31104  ประวติัศาสตร์ไทย 0.5 (20) 
ส31101  สังคมศึกษา ศาสนาและ 

            วฒันธรรม 
1.0 (40) ส31103  สังคมศึกษา ศาสนาและ 

            วฒันธรรม 
1.0 (40) 

ส31102  ประวติัศาสตร์ไทย 0.5 (20) พ31103  บาสเกตบอล 0.5 (20) 
พ31101  สุขศึกษา1 0.5 (20) ศ31102  ศิลปะ8 0.5 (20) 
ศ31101  ศิลปะ7 0.5 (20) อ31102  ภาษาองักฤษ8 1.0 (40) 

อ31101  ภาษาองักฤษ7 1.0 (40) ง31101  การงานอาชีพ 1.0 (40) 
รายวิชาเพ่ิมเติม 10.0  (400) รายวิชาเพ่ิมเติม 10.5 (420) 

ค31201  คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม1 1.5 (60) ค31202  คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม2 1.5 (60) 
ว31281  เทคโนโลยสีารสนเทศในชีวิตประจ าวนั 1.0 (40) ว31202  ฟิสิกส์2 1.5 (60) 

ว31201  ฟิสิกส์1 1.5 (60) ว31222  เคมี2 1.5 (60) 
ว31221  เคมี1 1.5 (60) ว31242  ชีววิทยา2 1.5 (60) 

ว31261  โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ1 1.0 (40) ว31262  โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ2 1.0 (40) 
ว31241  ชีววิทยา1 1.5 (60) ส30211  หนา้ท่ีพลเมือง1 0.5 (20) 

จ31201  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร1 1.0 (40) จ31202  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร2 1.0 (40) 
IS1การศึกษาคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้  ง31201  งานอาชีพ 1.0(40) 

 1.0 (40) IS2      การส่ือสารและการน าเสนอ  1.0 (40) 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 50 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 50 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 

กิจกรรมชุมนุม/นกัศึกษาวิชาทหาร 20 กิจกรรมชุมนุม/นกัศึกษาวิชาทหาร 20 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
10 

รวมเวลาเรียน 750 รวมเวลาเรียน 750 
รวมเวลาเรียนทั้งปี 1,500 

 
 
 
 



โครงสร้างหลกัสูตร  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ปีการศึกษา  2566 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5 
ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง 
รายวิชาพ้ืนฐาน 8.5  (340) รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300) 

ท32101  ภาษาไทย3 1.0 (40) ท32102  ภาษาไทย4 1.0 (40) 
ค32101  คณิตศาสตร์3 1.5 (60) ค32102  คณิตศาสตร์4 1.5 (60) 

ว32101  วิทยาศาสตร์กายภาพ1 1.5 (60) ว32102  วิทยาศาสตร์กายภาพ2 1.5 (60) 
ส32101  สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 1.0 (40) ส32103  สังคมศึกษา ศาสนาฯ 1.0 (40) 

ส32102  ประวติัศาสตร์สากล 0.5 (20) ส32104  ประวติัศาสตร์สากล 0.5 (20) 
พ32101  สุขศึกษา2 0.5 (20) พ32103  กระบ่ี 0.5 (20) 
ศ32101  ศิลปะ9 0.5 (20) ศ32102  ศิลปะ10 0.5 (20) 

ง32101  การงานอาชีพ 1.0 (40) อ32102  ภาษาองักฤษ10 1.0 (40) 
อ32101  ภาษาองักฤษ9 1.0 (40)   

รายวิชาเพ่ิมเติม 9.5 (380) รายวิชาเพ่ิมเติม 10.5 (420) 
ค32201  คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม3 1.5 (60) ค32202  คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม4 1.5 (60) 

ว32203  ฟิสิกส์3 1.5 (60) ว32204 ฟิสิกส์4 1.5 (60) 
ว32223  เคมี3 1.5 (60) ว32224  เคมี4 1.5 (60) 

ว32243  ชีววิทยา3 1.5 (60) ว32244  ชีววิทยา4 1.5 (60) 
ว32263  โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ3 1.0 (40) ว32264  โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ4 1.0 (40) 

ส30212  หนา้ท่ีพลเมือง2 0.5 (20) ส30213  หนา้ท่ีพลเมือง3 0.5 (20) 
ว32282  โครงสร้างขอ้มลูและ 
            วิธีการทางคอมพิวเตอร์ 

1.0  (40) ว32283  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
            และการกระจาย 

1.0 (40) 

อ32201  ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร3 1.0 (40) ง30203  การปลูกพืชและการขยายพนัธ์พืช 1.0  (40) 
  อ32202  ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร4 1.0 (40) 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 50 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 50 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 

กิจกรรมชุมนุม/นกัศึกษาวิชาทหาร 20 กิจกรรมชุมนุม/นกัศึกษาวิชาทหาร 20 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 

รวมเวลาเรียน 770 รวมเวลาเรียน 770 
รวมเวลาเรียนทั้งปี 1,540 

 
 
 
 



 
โครงสร้างหลกัสูตร  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์ 

โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  ปีการศึกษา  2566 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 

ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 
รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง 
รายวิชาพ้ืนฐาน 5.5  (220) รายวิชาพ้ืนฐาน 5.5 (220) 

ท33101  ภาษาไทย5 1.0 (40) ท33102  ภาษาไทย6 1.0 (40) 
ว33101  วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ1 1.0 (40) ว33102  วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ2 1.0 (40) 

ส33101  สังคมศึกษา ศาสนา 
            และวฒันธรรม 

1.0 (40) ส33102  สังคมศึกษา ศาสนา 
            และวฒันธรรม 

1.0 (40) 

พ33101  สุขศึกษา3 0.5 (20) พ33103  แบดมินตนั 0.5 (20) 
ศ33101  ศิลปะ11 0.5 (20) ศ33102  ศิลปะ12 0.5 (20) 

ว33103  วิทยาการค านวณ 0.5 (20) ว33104  การออกแบบเทคโนโลย ี 0.5 (20) 
อ33101  ภาษาองักฤษ11 1.0 (40) อ33102  ภาษาองักฤษ12 1.0 (40) 

รายวิชาเพ่ิมเติม 11.5 (460) รายวิชาเพ่ิมเติม 11.0 (440) 
ค33201  คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม5 2.0 (80) ค33202  คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม6 2.0 (80) 

ว33205  ฟิสิกส์5 1.5 (60) ว33206  ฟิสิกส์6 1.5 (60) 
ว33225  เคมี5 1.5 (60) ว33226  เคมี6 1.5 (60) 

ว33245  ชีววิทยา5 1.5 (60) ว33246  ชีววิทยา6 1.5 (60) 
ว33265  โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ5 1.0 (40) ว33266  โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ6 1.0 (40) 

ส30214  หนา้ท่ีพลเมือง4 0.5 (20) ส33221  เหตุการณ์ปัจจุบนั 0.5 (20) 
ส33221  ประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน 0.5 (20) ง30204  การเล้ียงสัตว ์ 1.0 (40) 

ว33284  การเขียนโปรแกรมเบ้ืองตน้1 1.0 (40) ว33285  การเขียนโปรแกรมเบ้ืองตน้2 1.0 (40) 
ง30202  เกษตรอินทรียว์ิถีพอเพียง 1.0 (40) อ30206  ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร6 1.0 (40) 

อ30205  ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร5 1.0 (40)   
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 70 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 50 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 

กิจกรรมชุมนุม/นกัศึกษาวิชาทหาร 20 กิจกรรมชุมนุม/นกัศึกษาวิชาทหาร 20 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 

IS3     การน าองคค์วามรู้ไปใชบ้ริการ
สังคม 

20   

รวมเวลาเรียน 750 รวมเวลาเรียน 710 
รวมเวลาเรียนทั้งปี 1,460 

 



 
โครงสร้างหลกัสูตร  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  

ปีการศึกษา  2566  (ศิลป์ – ภาษา) 
 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 
ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง 
รายวิชาพ้ืนฐาน 11.0  (440) รายวิชาพ้ืนฐาน 7.0 (280) 

ท31101  ภาษาไทย1 1.0 (40) ท31102  ภาษาไทย2 1.0 (40) 
ค31101  คณิตศาสตร์1 1.5 (60) ค31102  คณิตศาสตร์2 1.5 (60) 
ว31101  ฟิสิกส์พ้ืนฐาน 2.0 (80) ว31161  โลก ดาราศาสตร์และ 

            อวกาศ 
1.0 (40) 

ว31121  เคมีพ้ืนฐาน 1.5 (60) 
ว31141  ชีววิทยาพ้ืนฐาน 1.5 (60) ส31102  สังคมศึกษา ศาสนาและฯ 1.0 (40) 

ส31101  สังคมศึกษา ศาสนาและฯ 1.0 (40) ส31104  ประวติัศาสตร์2 0.5 (20) 
ส31102  ประวติัศาสตร์1 0.5 (20) พ31103  บาสเกตบอล 0.5 (20) 
พ31101  สุขศึกษา1 0.5 (20) ศ31102  ศิลปะ8 0.5 (20) 
ศ31101  ศิลปะ7 0.5 (20) อ31102  ภาษาองักฤษ8 1.0 (40) 

อ31101  ภาษาองักฤษ7 1.0 (40)   
รายวิชาเพ่ิมเติม 5.0  (200) รายวิชาเพ่ิมเติม 9.5 (380) 

ค30201  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั 1.5 (60) ค30202  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั 1.5 (60) 
อ30201  ภาษาองักฤษเพ่ืออาชีพ 1.0 (40) อ30202  ภาษาองักฤษเพ่ืออาชีพ 2.0 (80) 
ศ30201  ปฏิบติัดนตรีสากล 0.5(20) ส30211  หนา้ท่ีพลเมือง1 0.5 (20) 

จ31201  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร1 1.0 (40)  ศ30202  ขบัร้อง 0.5(20) 
  ง31201 งานอาชีพ 1.0(40) 
  จ31202  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร2 1.0(40) 
  ก31201  ภาษาเกาหลีเบ้ืองตน้ 2.0(80) 

*IS1      การศึกษาคน้ควา้และสร้าง 
           องคค์วามรู้ 

1.0 (40) *IS2      การส่ือสารและการน าเสนอ  1.0 (40) 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 60 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 

กิจกรรมชุมนุม/นกัศึกษาวิชาทหาร 20 กิจกรรมชุมนุม/นกัศึกษาวิชาทหาร 20 
กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ 20 กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ 20 

รวมเวลาเรียน 700 รวมเวลาเรียน 720 
รวมเวลาเรียนทั้งปี 1,420 

 
 



 
โครงสร้างหลกัสูตร  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  

ปีการศึกษา  2566  (ศิลป์ – ภาษา) 
 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5 
ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง 
รายวิชาพ้ืนฐาน 7.0  (280) รายวิชาพ้ืนฐาน 6.0 (240) 

ท32101  ภาษาไทย3 1.0 (40) ท32102  ภาษาไทย4 1.0 (40) 
ค32101  คณิตศาสตร์3 1.5 (60) ค32102  คณิตศาสตร์4 1.5 (60) 

ส32101  สังคมศึกษา ศาสนาและฯ 1.0 (40) ส32103  สังคมศึกษา ศาสนาฯ 1.0 (40) 
ส32102  ประวติัศาสตร์สากล1 0.5 (20) ส32104  ประวติัศาสตร์สากล2 0.5 (20) 

พ32101  สุขศึกษา2 0.5 (20) พ32103  กระบ่ี 0.5 (20) 
ศ32101  ศิลปะ9 0.5 (20) ศ32102  ศิลปะ10 0.5 (20) 

ง32101  การงานอาชีพและเทคฯ 1.0 (40) อ32102  ภาษาองักฤษ10 1.0 (40) 
อ32101  ภาษาองักฤษ9 1.0 (40)   

รายวิชาเพ่ิมเติม 8.0 (320) รายวิชาเพ่ิมเติม 9.0 (360) 
ค30203  คณิตศาสตร์เพ่ือธุรกิจ 1.5 (60) ค30204  คณิตศาสตร์เพ่ือธุรกิจ 1.5 (60) 

อ30203  ภาษาองักฤษเพ่ือการท่องเพ่ียว 2.0 (80) อ30204  ภาษาองักฤษเพ่ือการท่องเพ่ียว 2.0 (80) 
ว30201  วิทยาศาสตร์กายภาพ 0.5 (20) ว30202 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 0.5 (20) 
ส30212  หนา้ท่ีพลเมือง2 0.5 (20) ส30213  หนา้ท่ีพลเมือง3 0.5 (20) 

ศ30203  ปฏิบติัดนตรีพ้ืนเมือง 0.5 (20) ศ30204  ปฏิบติัดนตรีไทย 0.5 (20) 
จ32201  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร3 1.0(40) จ32202  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร4 1.0(40) 

ก32201  ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสาร2 2.0(80) ก32202  ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสาร3 2.0(80) 
  ข32201  ภาษาเขมรเบ้ืองตน้ 1.0(40) 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 80 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 

กิจกรรมชุมนุม/นกัศึกษาวิชาทหาร 20 กิจกรรมชุมนุม/นกัศึกษาวิชาทหาร 20 
กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ 20 กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ 20 

Is3 การน าองคค์วามรู้ไปใชบ้ริการ
สังคม 

20   

รวมเวลาเรียน 680 รวมเวลาเรียน 660 
รวมเวลาเรียนทั้งปี 1,340 

 
 
 



 
โครงสร้างหลกัสูตร  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา   

ปีการศึกษา  2566  (ศิลป์ – ภาษา) 
 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 
ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี  2 

รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง รายวิชา/กิจกรรม หน่วยกิต/ชัว่โมง 
รายวิชาพ้ืนฐาน 5.0  (200) รายวิชาพ้ืนฐาน 5.0 (200) 

ท33101  ภาษาไทย5 1.0 (40) ท33102  ภาษาไทย6 1.0 (40) 
ส33101  สังคมศึกษา ศาสนา 

            และวฒันฯ 
1.0 (40) ส33102  สังคมศึกษา ศาสนา 

             และวฒันฯ 
1.0 (40) 

พ33101  สุขศึกษา3 0.5 (20) พ33103  แบดมินตนั 0.5 (20) 
ศ33101  ศิลปะ11 0.5 (20) ศ33102  ศิลปะ12 0.5 (20) 

ง33101  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 1.0 (40) ง33102  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 1.0 (40) 
อ33101  ภาษาองักฤษ11 1.0 (40) อ33102  ภาษาองักฤษ12 1.0 (40) 

รายวิชาเพ่ิมเติม 8.0  (320) รายวิชาเพ่ิมเติม 7.5(300) 
ค30205  คณิตศาสตร์เพ่ือการออกแบบ 1.5 (60) ค30206  คณิตศาสตร์เพ่ือการออกแบบ 1.5 (60) 
อ30205  ภาษาองักฤษเพ่ือการโรงแรม 2.0 (80) อ30206  ภาษาองักฤษเพ่ือการโรงแรม 2.0 (80) 

ส30214  หนา้ท่ีพลเมือง4 0.5 (20) ส33221  เหตุการณ์ปัจจุบนั 0.5 (20) 
ส33221  ประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน 0.5 (20) ศ30206  นาฏศิลป์พ้ืนเมือง2 0.5 (20) 
ศ30205  นาฏศิลป์พ้ืนเมือง1 0.5 (20) จ33202  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร6 1.0(40) 

จ33201  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร5 1.0(40) ก33202  ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสาร5 2.0(80) 
ก33201  ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสาร4 2.0(80)   

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 60 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 

กิจกรรมชุมนุม/นกัศึกษาวิชาทหาร 20 กิจกรรมชุมนุม/นกัศึกษาวิชาทหาร 20 
กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ 20 กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ 20 

รวมเวลาเรียน 580 รวมเวลาเรียน 560 
รวมเวลาเรียนทั้งปี 1,140 

 
 
 
 
 

 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2566  ภาพรวมทุกมาตรฐาน 

โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 5 ยอดเยี่ยม 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

5 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 4 ดีเลิศ 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 5 ยอดเยี่ยม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาค่าเฉล่ีย 8 กลุ่มสาระ 

4 ดีเลิศ 

5.2 ผลการทดสอบระดับชาติ (O - Net) คะแนนเฉล่ียช้ัน ม.3 และ ม.6 2 ปานกลาง    

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 5 ยอดเยี่ยม 

2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 

3) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 



มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลประเมินภาพรวมมาตรฐานที่ 1 4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 3 ดี 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการรบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

สรุปผลประเมินภาพรวมมาตรฐานที่ 2 4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ   

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 4 ดีเลิศ 
3.3. มีการรบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 4 ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล มาพัฒนาผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

สรุปผลประเมินภาพรวมมาตรฐานที่ 3 4 ดีเลิศ 

สรุปผลประเมินภาพรวมทุกมาตรฐาน 4 ดีเลิศ 

 

 



 

       ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานและหาค่าเปา้หมาย 2566 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ค่า

เป้าหมาย 

  2566 

ผล

ประเมิน

ภายใน 

2566 

ค่า

เป้าหมาย 

2567 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน      1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด

ค านวณ 

85 85.11  

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

85 82.72  

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  70 74.08  

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  100 100  

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
- ระดับโรงเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย 2.50 ขึ้นไป 
- ผลการทดสอบระดับชาติ (O - Net) คะแนนเฉล่ียช้ัน ม.3 และ ม.6 

 

65 

35 

 

72.61 

50.26 

 

 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 85 88.41  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  85 89.15  

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  85 85.29  

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  85 95.57  



4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 95 95.40  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.3 ดาเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ดีเลิศ ดี  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้  
ดีเลิศ ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ดีเลิศ ดีเลิศ  

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ดีเลิศ ดีเลิศ  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนา
ผู้เรียน  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

 

หมายเหตุ  ระดับคุณภาพ 1 = ก าลังพัฒนา    2 = ปานกลาง    3 = ดี          

4 = ดีเลิศ    5 = ยอดเย่ียม 



ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2566 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2566 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด สังกัด สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 46.40 44.23 45.22 44.36 

คณิตศาสตร์ 21.28 23.32 26.33 26.04 

วิทยาศาสตร์ 28.65 31.84 33.04 32.68 

สังคมศึกษา 36.87 35.85 36.32 35.93 

ภาษาอังกฤษ 25.56 26.44 29.73 29.94 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด สังกัด สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 43.73 38.32 37.59 36.95 

คณิตศาสตร์ 28.17 23.80 24.66 24.39 

วิทยาศาสตร์ 34.80 33.65 33.67 33.32 

ภาษาอังกฤษ 33.18 30.48 31.75 32.05 



 
ส่วนที่ 2  

กรอบแนวคิด  และ  ทิศทาง การพัฒนาการศึกษา 

 นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก  ตัวชีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายความส าเร็จ
ของต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง(สพฐ., สพท.) 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก อัตลักษณ์  มาตรฐานการศึกษา กลยุทธ์ จุดเน้น  ตัวชีวัดความส าเร็จและค่า
เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 
 

2.1.วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ ของสพฐ.   

วิสัยทัศน์   พันธกิจ   เป้าหมาย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

วิสัยทัศน์   

       “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 

 1.จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ ท่ี 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง 
   การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา ท่ีตอบสนอง 
  ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
   (Digital Technology)  
 
 
 



 
เป้าประสงค ์

 1.ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ 

มีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 

อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

2. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่น ๆได้รับ 

การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม 

หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ 

พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) 

พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และนานาชาติ 

4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี 

ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ์  
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
2. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์  

1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2. ลดความเหล่ือมล้ า ทางการศึกษา  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์  
 1. ลดภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. ส่งเสริม การพัฒนาองค์ความรู้คร ูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล และทักษะในการส่ือสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  

4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกาลังใจ ในการทางาน เกิดผลการ
ปฏิบัติงาน เชิงประจักษ์  



5. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณของ ความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และ
ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน สรรหา ย้าย โอนครูและ
บุคลากรทาง การศึกษาให้สอดคล้องกับ ความต้องการจาเป็นของโรงเรียน และชุมชน  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
 กลยุทธ์  
 1. กระจายอ านาจและ ความรับผิดชอบการบริหาร จัดการศึกษา  

2. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
3. ส่งเสริมการน าผลการวิจัย ไปใช้เพื่อพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษา ของเขตพื้นท่ี

การศึกษา และสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ให้มีความรับผิดชอบต่อ ผลการ

ด าเนินงาน  
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ และระดับต าบล  

 

 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 

วิสัยทัศน์  
“ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นองค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

สร้างทุนมนุษย์ด้วยนวัตกรรม น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

 

เป้าประสงค ์

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี  มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

พันธกิจ 

  1. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรอินทรีย์ 
  2.  ส่งเสริมและพัฒนาการค้าและการลงทุน และการท่องเท่ียว 
  3. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 



 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ ์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

     วิสัยทัศน์  

“ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นองค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
สร้างทุนมนุษย์ด้วยนวัตกรรม น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

     พันธกิจ 

1จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานท่ี
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
6. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0 

     เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
2. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่น ๆได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen)พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันระดับประเทศ และนานาชาติ 
 



4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร 
ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
6. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลและน้อม
น าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
7. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ค่านิยมองค์กร 

รับผิดชอบ มีน้ าใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกลัยาณมิตร 

วัฒนธรรมองค์กร 

“ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ” 

นโยบายผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

“ลึกซึ้งงานภารกิจ พิชิตงานนโยบาย ใส่ใจงานเชิงพื้นท่ี” 

      



 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ ์
ของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 
วิสัยทัศน์ 

 “ภายในปี 2570 โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  เป็นโรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
บนพืน้ฐานความเปน็ไทย ” 

 

 
 พันธกิจ 
 (๑) พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 (๒) พัฒนาผู้เรียนให้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ระดับสากล เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
รักความเป็นไทย และมีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 (๓) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการ
ท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
 (๔) บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 (๕) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
 (๖) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 (๗) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ภาคีเครือข่าย ผู้น าทุกภาคส่วนในชุมชนเพื่อสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

 
เป้าหมาย 

 (๑) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
 (๒) ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดและเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองและปรับตัวเป็นพลเมือง
และพลโลกท่ีดี 
 (๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
 (๔) ผู้บริหารเป็นผู้น าทางวิชาการ บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประกันคุณภาพท่ัวท้ังองค์กรด้วย
กระบวนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  
 (๕) โรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ภายในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 



 (๖) ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้น าชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 
 
กลยุทธ์ 
 

  การด าเนินการเพื่อน าไปสู่วิสัยทัศน์ และบรรลุเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา มีแนวทางการ
ด าเนินการ ๕ กลยุทธ์ ดังนี้  

 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐานสากล  
 จุดเน้น 

  ๑) ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน และชุมชน 
  ๒) จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความมั่นใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียนหรือภาษา
ประเทศคู่ค้าของประเทศไทย อย่างน้อย ๒ ภาษา  
  ๓) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา (STEM Education) สู่อาชีพเชิงพาณิชย์ มีทักษะของคนในศตวรรษที่ ๒๑ (ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการ
คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา) 
  ๔) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ดนตรี ศิลปะ และ
กีฬา ในระดับชาติและนานาชาติ 
  ๕) ส่งเสริม พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณสากลบนความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
  



 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   จุดเน้น   

  ๑) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้น าทางวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การใช้ส่ือเทคโนโลยี การวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้  
  ๒) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  ๓) ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเผยแพร่ผลงานดีเด่นให้เป็นท่ีประจักษ์ในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ 
  ๔) ส่งเสริมให้มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการจัดการองค์ความรู้ เพื่อเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
   จุดเน้น 
   ๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน กระจายภาวะผู้น าและสร้างการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   ๒) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  ๓) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอหลากหลาย
รูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ     
  จุดเน้น  
   ๑) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทันสมัย และมีระบบการบริหารจัดการทุกฝ่ายทุกงานอย่างเป็ น
ระบบและมีประสิทธิภาพ   

  ๒) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ๓) พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีส่ือ เทคโน โลยี
ทางการศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการ  

 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบสนบัสนุนการจัดการศึกษา  
  จุดเน้น  
  ๑) ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตามความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 
  ๒) สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบองค์กรอย่างเป็นระบบ เช่น 
สมาคมศิษย์เก่า สมาคมครูผู้ปกครอง ฯ 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการศึกษาสถานภาพของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก 

 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social cultural) : S  
 

โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค(Threats : T) 
1.1 ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดี และให้
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
1.2 พื้นท่ีโดยรอบสถานศึกษาเป็นพื้นท่ีอุตสาหกรรม ซึ่ง
เป็นแหล่งรวมคนจากหลายภูมิภาค ท าให้มีความ 
หลากหลายทางวัฒนธรรม  
1.3 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี  
1.4 หน่วยงานสาธารณสุขชุมชน และหน่วยงานอืน่ๆ 
ร่วมกับทางโรงเรียนช่วยกนัดูแลสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน  
1.5 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธเอื้อต่อการ 
จัดการเรียนการสอนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  
1.6 มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีหลากหลาย เป็นผลดี ต่อ
การจัดการศึกษา  - 

1.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไม่
มีเวลาดูแลบุตรหลาน ส่งผลให้พฤติกรรมของ นักเรียน
เบ่ียงเบนไปในทางท่ีไม่เหมาะสม  
1.2 นักเรียนและผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นคนต่างพื้นท่ี 
ท าให้มีการโยกย้ายส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องทาง
การศึกษา  
1.3 ปัญหาครอบครัวการหย่าร้างส่งผลกระทบต่อ 
การศึกษาของนักเรียน  
1.4 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนอยู่ในชนบทขาดแคลน
แหล่งน้ า 

 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technology) : T  
โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค(Threats : T) 

2.1 มีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีหลากหลายท้ังสถาบันการศึกษา และองค์ 
กรเอกชนท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน  
2.2 โรงเรียนต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท่ี
มีประสิทธิภาพสูง  
2.3 บุคลากรมีความสามารถสูง  

2.1 นักเรียนบางส่วนมีการใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไม่ 
เหมาะสม  
 

 
 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economics) : E  
โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค(Threats : T) 

3.1 ชุมชนให้การสนับสนุนทุนการศึกษา แก่นักเรยีน 3.1 ภาวะเศรษฐกิจถดถอย และค่าครองชีพสูงราย ได้



ส่งผลให้นักเรียนมีทุนใช้จ่ายในการจัดซื้อ อาหาร และ
วัสดุอุปกรณ์การเรียน  
3.2 ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาคทุนทรัพย์ใน 
ด้านต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา  
ส่งผล ท าให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิ- 
ภาพ เพิ่มมากขึ้น  
 
 

ต่ า ผู้ปกครองมีภาระหนี้สินส่งผลกระทบต่อการให้ 
การสนับสนุนด้านการศึกษา  
3.2 ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ย้ายถ่ินฐานบ่อย นักเรียน
ต้องย้ายตามผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อการ เรียน
ของนักเรียน  

 
 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) : P  
โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค(Threats : T) 

4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาส 
ศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
4.3 ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษามีความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา ส่งผลให้ 
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากขึ้น  
 

4.1 นโยบายทางการศึกษามีการเปล่ียนแปลง อยู่
ตลอด ท าให้การบริหารงานภายในโรงเรียนเกิด 
เปล่ียนแปลงตามนโยบาย ส่งผลให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน  
  
 

 
 

สภาพปัญหาภายใน วิเคราะห์ระบุสถานการณ์ (2S , 4M) 
 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) :S1  
 

จุดแข็ง (Strengths) : S จุดอ่อน (Weanesses) : W  
1.1 โรงเรียนมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน และแนว
ปฏิบัติได้ชัดเจน  
1.2 นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถตามศักยภาพ  
1.3 ก าหนดวิธีการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ของโรงเรียน  
1.4 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน  
1.5 โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความ ชัดเจน 

1.1 ระบบการท างานแต่ละฝ่ายยังมีความซ้ าซ้อน ไม่
ชัดเจน การท างานไม่สอดคล้องกันกับครู และฝ่าย
บริหาร  
1.2 การปรับเปล่ียนรูปแบบการท างานตามโครงสร้าง 
การเปล่ียนแปลงขั้นตอนท างานจากหน่วยงานต้น 
สังกัด ท าให้ครูและบุคลากรเกิดความสับสนและไม่ 
เกิดความช านาญ  



ครอบคลุมการท างานของบุคลากรในโรงเรียน ท้ังในระยะส้ัน
และระยะยาว  
1.6 โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา ผู้เรียน
ครอบคลุมทุกด้าน  
1.7 โรงเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนท่ีติด 0, ร, มส 

1.3 โรงเรียนมีกิจกรรมต่างๆจ านวนมาก ท าให้ 
นักเรียนมีเวลาเรียนน้อย และส่งผลให้นักเรียน ขาด
ความรู้ทางวิชาการ  
1.4 ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป เป็นผลให้ 
เวลาในการเตรียมการสอนน้อย  
1.5 ครูไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย อย่าง
เต็มท่ี   
 

 

2. ด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน (Service / Products) : S2  
 

จุดแข็ง (Strengths) : S จุดอ่อน (Weanesses) : W  
2.1 การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อแก่การ
เรียนรู ้ 
2.2 มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม ทางด้าน
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ พลานามัยตามความถนัด 
ความสามารถและความ สนใจของนักเรียน  
2.3 การจัดบริการด้านสาธารณูปโภค ห้องน้ า บริการน้ าด่ืม  
2.4 การให้บริการแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ภายใน
โรงเรียน  
2.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตาม เกณฑ์
มาตรฐาน  
2.6 นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัดให้
เป็นอย่างดี และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติของโรงเรียน  
 

2.1 นักเรียนยังขาดความมีระเบียบ วินัย  
2.2 นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความ
รับผิดชอบ การรักษาความสะอาด 

 

3. ด้านบุคลากร (Man) : M1  
 

จุดแข็ง (Strengths) : S จุดอ่อน (Weanesses) : W  
3.1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และพร้อมรับ ความรู้ท่ีทันสมัย  
3.2 ครูเป็นคนรุ่นใหม่ พร้อมท่ีจะเรียนรู้และรับส่ิง ใหม่ๆ ปรับตัว
เก่ง  

3.1 ครูขาดทักษะการใช้ส่ือการเรียนการสอน 
นวัตกรรม และภาษาต่างประเทศ  
3.2 โรงเรียนไม่มีบุคลากรสนับสนุนงานส านักงาน  



3.3 บุคลากรมีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง  
3.4 บุคลากรได้รับการเสริมแรงพอสมควรท าให้มี ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
3.5 มีวัฒนธรรมองค์กรแบบเกื้อกูล ช่วยเหลือซึ่งกัน และกัน  
3.6 บุคลากรมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  
3.7 ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น เลิศทาง
วิชาการ  
3.8 บุคลากรมีความเสียสละทุ่มเทในการท างานเพื่อ องค์กร 
และชุมชน  

 
 

4. ด้านการเงิน (Money) : M2  
 

จุดแข็ง (Strengths) : S จุดอ่อน (Weanesses) : W  
4.1 การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหาร จัดการและ
พัฒนาการศึกษา  
4.2 การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน /โครงการ 
และเป็นระบบ  
4.3 มีการบริหารที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
4.4 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล องค์กร การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และชุมชนอย่างต่อเนื่อง  

4.1 งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
โรงเรียน  
4.2 การด าเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทันต่อ 
ความต้องการ ไม่คล่องตัว ผู้บริหาร ครู ต้องใช้เงิน 
ส่วนตัวส ารองจ่ายในการด าเนินการ  
4.3 การจัดสรรงบประมาณ ส าหรับซื้ออุปกรณ์ การ
เรียน การสอน ไม่เพียงพอกับความต้องการ  

 

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) : M3  
 

จุดแข็ง (Strengths) : S จุดอ่อน (Weanesses) : W  
5.1 อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจ านวน นกัเรียน  
5.2 มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานท่ี อย่างสม่ า เสมอ ส่งผล
ต่อบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี  
5.3 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย ครอบคลุมท่ัว
พื้นท่ีบริเวณโรงเรียน  
5.4 โรงเรียนใช้วัสดุ อุปกรณ์ จัดการเรียนการสอน ท่ีมีอยู่อย่าง
คุ้มค่า  

5.1 อาคารเรียน ค่อนข้างเก่า และใช้งานมานาน 

 



 

6. ด้านการจัดการ (Management) : M4  
 

จุดแข็ง (Strengths) : S จุดอ่อน (Weanesses) : W  
6.1 มีการติดตาม และการปฏิบัติงานของครูเป็น ประจ า  
6.2 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน ต่อชุมชน
แพร่หลาย  
6.3 มีการวางแผนการบริหารงาน ชัดเจน และ ด าเนินงานตาม
แผน  
6.4 บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตาม นโยบายของ
โรงเรียน  
6.5 ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ท่ีประพฤติและปฏิบัติตน เป็น
แบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะ ผู้น าสูง มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล ให้ความเอาใจใส่ เอื้ออาทร ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา  
6.6 โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่ีมีเครือข่าย
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม  

6.1 การบริหารจัดการไม่เป็นระบบ ท าให้เกิดการ 
ซ้ าซ้อนในงาน หลากหลาย บางกิจกรรมเร่งด่วน ขาด
การวางแผน 
 

 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินสภาพองค์กร 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  ปรากฏว่า สภาพแวดล้อม
ภายนอก มี “โอกาส” มากกว่า  “อุปสรรค” จึงเอื้อต่อการพัฒนาการศึกษา  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  ปรากฏว่า มี “จุดแข็ง”  มากกว่า  “อุปสรรค” 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินสภาพองค์กร 
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ส่วนที่ 3  

รายละเอียด  งบประมาณ/งาน/โครงการ/กิจกรรม 

 แสดงประมาณการรายรับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการรายรับ 

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
มัธยมศึกษาตอนต้น     3570 บาท x312 =1,113,840 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 3876 บาท x233 = 903,108 

รวม  2,016,948     บาท 

 

 

 

 

เงินระดม เงินรายได้  = 200,000 บาท 
งบบริจาคที่มีวัตถุประสงค์ =………………….. 

รวม    200,000  บาท 

 

 

 

 

ประมาณการรายจ่าย 

รายจ่ายด้านพัฒนาการเรียนการสอน       
(ด้านพัฒนาคุณภาพ/โครงการ/กิจกรรม)  
  
บริหารวิชาการ    60%    = 1,210,000 บาท 
บริหารทั่วไป    30%    =   605,000 บาท 
ส ารองจ่าย   10%    =   201,000  บาท 

รายจ่ายด้านการจัดการทั่วไป (งบประจ า)  
ค่าสาธารณูปโภค 
  - ค่าไฟฟ้า 12 เดือน     170,000 บาท 
  - ค่าบริการอินเตอร์เนต 12 เดือน   240,000 บาท 
  - ค่าจ้างนักการ/แม่บ้าน 12 เดือน 216,000 บาท 

รวม     626,000บาท 
 

สรุปโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ใช้เงินอุดหนุนรายหัว/รายบุคคล 
 

งาน/โครงการที่ได้รับจัดสรร มีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดสรร 
 

ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน
งาน/โครงการ/กิจกรรม ต่างๆ 
 
 

ด้านบริหารจัดการท่ัวไป 
1.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริการจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
 

1.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล จนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. งานท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเติม 
 

รวม 2,016,948     บาท 
 
 

รวม 605,000 บาท 
 
 

รวม 1,210,000 บาท 
 



 

 สรุป ประมาณการรายจ่าย (งาน/โครงการ) ตามกลยุทธ์ สพฐ.  5  กลยุทธ์ 
 

กลยุทธ ์

 สพฐ. 
งาน /โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

กลุ่มงาน              

ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1  

พัฒนา

คุณภาพและ

มาตรฐาน

การศึกษาทุก

ระดับตาม

หลักสูตร ฯ... 

1.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

2.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร ์

3.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
4.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

5.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษา 

6.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ 

7.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ 

8.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

9.โครงการอจัฉริยภาพทางวิชาการนักเรียน 

10. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

11.โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 

12.โครงการพัฒนางานแนะแนว  
13.โครงการประชุมผู้ปกครอง  
14. โครงการสุขภาวะ 

15.โครงการส่งเสริมรักนิสัยการอ่าน 

95% 

 

 

 

 

120,000 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 

ปลูกฝัง

คุณธรรม 

ความส านึกใน

ความเป็นชาติ

ไทย และ ฯ... 

1.โครงการค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

2.โครงการเข้าค่ายพักแรมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
3.โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน  
4.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. โครงการสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 

6. โครงการเปิดบ้าน นคว.  
7.โครงการโรงเรียนสุจริต 

8.โครงการ ทูบีนัมเบอร์วัน 

9.โครงการเกษตรอินทรีย์ เศรษฐกิจพอเพียง 

10.โครงการโรงเรียนสีขาว/ห้องเรียนสีขาว 

 

95% 

 

100,000 กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 



กลยุทธ ์

 สพฐ. 
งาน /โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

กลุ่มงาน              

ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 

ขยายโอกาส

ทางการศึกษา

ให้ท่ัวถึง ฯ... 

1.โครงการพัฒนาศูนย์การจัดการศึกษาเรียนรวม/เรียน
ร่วม 
2.โครงการพัฒนางานแนะแนว 
3.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

100% 

 

 

20,000 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 4

พัฒนาครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา

ท้ังระบบ ให้ 

สามารถจัด ฯ 

1.โครงการเพ่ิมศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่
ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 

2.โครงการอบรมครูและพัฒนาตนเองของครูและ
บุคลากร 

3.โครงการปรับปรงุพัฒนาระบบงานบุคคล 

4. โครงการเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญก าลังใจ 

 

100% 

 

 

 

 

60.000 กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

กลยุทธ์ที่ 5 

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหารจัด

การศึกษา ฯ... 

1.โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์แวดล้อม 

2.โครงการจัดหาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

3.โครงการพัฒนางานโสตฯ ระบบเครือข่ายและบริการ 

4.โครงการสวนพฤกษศาสตร์สนองพระราชด าริฯ 

5.โครงการเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง 

6. .โครงการบริหารงานสาธารณูปโภค 

7.โครงการการประกันคุณภาพ 

8.โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณและแผนงาน 

 

 

100% 505,000 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 

 
 

   

 
 
 

  



 

กลุ่มสารการเรียนรู้ 
งบประมาณ 

นอก
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
      

 

 

โครงการคา่ยพฒันาอจัฉริยภาพภาษาไทย 

 

20,000 นางวชิราภรณ์  มัน่คง 
 

 

 กิจกรรมวนัสนุทรภู่ และวนัภาษาไทย   15,000 

 

นางวชิราภรณ์  มัน่คง 
 

 

โครงการพฒันาความเป็นเลศิภาษาไทย 10,000 

 

นางอรอนงค์ ศรีมงคล 

 

 

โครงการจดัซือ้ส่ือและปรับปรุงห้องภาษาไทย 10,000 

 

นางอรอนงค์ ศรีมงคล 

 

 

กิจกรรม แขง่ทกัษะภาษาไทย 5,000 

 

นางอรอนงค์ ศรีมงคล 

 

 

กิจกรรม หนงัสือเลม่เลก็ 5,000 

 

นางวชิราภรณ์  มัน่คง 
 

 

กิจกรรมเร่ืองเลา่เช้านี ้ 5,000 

 

นางอรอนงค์ ศรีมงคล 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
   

 

โครงการคา่ยพฒันาอจัฉริยภาพคณิตศาสตร์สู่
มาตรฐานสากล 

      
30,000  

  

นางสาวณิชกานต์ แย้มศรี 

 

 

โครงการทดสอบความรู้คณิตศาสตร์ และแขง่ทกัษะ
ทางวชิาการ 

      
25,000  

 

นางเกษร  ศรีจ าปา 

 

 

โครงการพฒันาการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

      
15,000  

  

นายจกัรกฤษ  นิยมวนั 

 

 

     

 

 

  

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
   

 

โครงการ STEAM Education       
10,000    

นายค าจนัทร์ มณทาหอม 

 

 

โครงการคา่ยพฒันาทกัษะด้านโค้ดดิง่ สูส่งัคมดจิิทลั
ในอนาคต 

      
10,000  

  

นายสขุใจ ไพเราะ 

 

 

โครงการคา่ยวทิยาศาสตร์พฒันาความสามารถของ
ผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมPISA 

      
10,000  

 

 นางสาวสโรชา ศรีสะอาด  

 

 

กิจกรรมพฒันาการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์       
10,000    

นางมยรีุ  ศรีทอง 

 

 

โครงการสปัดาห์วนัวทิยาศาสตร์       
26,000    

นางจิรารัตน์  เช่ือมกระโทก 

 

 

โครงการพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์       
15,000    

นายชาญชยั ผสมวงศ์  
 

 

โครงการแขง่ทกัษะ science show       
10,000    

นางสมใจ จิตสริิไพบลูย์ 

 

 

โครงการคา่ยนวตักรรมไฟฟ้า       
15,000    

นางธญัญพทัธ์ ผกูรักษ์  
 

 



 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
 

งบประมาณ   นอกงบ   ผู้รับผิดชอบ   
 

 

โครงการวนัส าคญัทางพระพทุธศาสนา 12,000   
นางสาวศริิพร พทุธระส ุ

 

 

 คา่ยคณุธรรมจริยธรรม             -        
60,000  

นางสาวดธุาสทิธ์ิ แดงงาม 

 

 

โครงการโรงเรียนวถิึพทุธ       
15,000    

นางทศันา  สีบาน 

 

 

โครงการพฒันาส่ือการเรียนรู้สงัคมฯ       
20,000    

นางสาวดธุาสทิธ์ิ แดงงาม 

 

 

โครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ       
10,000    

นางทศันา  สีบาน 

 

 

  

 

 
 

 

  

 

 
 

 

  

 

 
 

 

  

 

 
 

 

  

 

 
 

 

  

 

 
 

 

  

 

 
 

 

  

 

 
 

 

  
 

 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา   
   

 

 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
ต้านยาเสพติด 40,000 

 
นายกิตติธัช เวฬุวนารักษ์ 

 

 

โครงการแข่งขันกีฬา NKW - ลีก 20,000 

 
นายกิตติธัช เวฬุวนารักษ์ 

 

 

โครงการแข่งขันฟุตบอล7คน นารายณ์ค าผงคัพ ครั้ง
ท่ี 3 

15,000 

 
นายกิตติธัช เวฬุวนารักษ์ 

 

 

โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬา 30,000 
 

นายกิตติธัช เวฬุวนารักษ์ 
 

 

 โครงการค่ายกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 40,000 
 

นายกิตติธัช เวฬุวนารักษ์ 
 

 

โครงการพัฒนาห้องพยาบาลและจัดหาเวชภัณฑ ์ 10,000 
 

นายกิตติธัช เวฬุวนารักษ์ 
 

 

โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 1,000 
 

นายกิตติธัช เวฬุวนารักษ์ 
 

 

  

    
 
 
 
 



 
 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ งบประมาณ นอกงบ ผู้รับผิดชอบ 
 

 

โครงการพัฒนาวงสตริง 25,000 

 

นายสุริยะ จิตรจ า 
 

 

โครงการพัฒนาวงดนตรีพื้นเมืองอีสาน 25,000 

 

นายสุริยะ จิตรจ า 
 

 

โครงการพัฒนากิจกรรมนาฎศิลป์ไทย/พื้นบ้าน 20,000 

 

นางสาววรรณิศา สุขหาได้ 
 

 

โครงการพัฒนาศักภาพด้านทัศนศิลป์ 5,000 

 

นายสุริยะ จิตรจ า 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
   

 

 

โครงการจดัท าส่ือและนวตักรรมเพ่ือพฒันาคณุภาพ
ผู้เรียน 

20,000 

 

 นายพยงค์ สนัทาลนุยั  
 

 

แขง่ทกัษะความเป็นเลศิทางงานอาชีพ 10,000 

 

 นางสทุศันี  ใจกล้า  
 

 

โครงการฝึกทกัษะอาชีพรูปแบบบริษัทสร้างการดี - 10,000  นางสทุศันี  ใจกล้า  
 

 

โครงการพฒันาการสอนอตุสาหกรรม 10,000 

 

 นายพยงค์ สนัทาลนุยั  
 

 

        
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   

 

 

1. โครงการคา่ยภาษาและวฒันธรรม(Cultural & 

Language Camp) 

40,000 

  

นางสาวสณัห์ฤทยั โลนชุ 

 

 

2. กิจกรรมวนัคริสต์มาส  15,000 
  

นางสาวสณัห์ฤทยั โลนชุ 

 

 

3. กิจกรรมวนัวาเวนไทน์ 1,500 
  

นางสาวสณัห์ฤทยั โลนชุ 

 

 

4. โครงการยกผลสมัฤทธ์ิทางภาษา 13,000 
  

นางสาวสณัห์ฤทยั โลนชุ 

 

 

5. โครงการสง่เสริมความเป็นเลศิด้านภาษาจีน 20,000 
  

นายธีระยทุธ  สมเจตนา  

 

 

6.โครงการ English for communication on 

Friday 

2,500 

  

นางสาวนลนีิ สงูยิ่ง 

 

 

7. โครงการจดัซือ้ส่ือการเรียนการสอน 8,000 
  

นายพงษ์พนัธ์ ดาวเรือง 
 

       
 
 
 
 
 
 



 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ งบประมาณ นอกงบ ผู้รับผิดชอบ 
 

 

โครงการจดัวสัดงุานวชิาการ 240,000 

 

นางมยรีุย์ ศรีทอง 
 

 

 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  50,000  นางมยรีุย์ ศรีทอง 
 

 

โครงการขบัเคล่ือนคณุภาพการศกึษา 50,000  นางมยรีุย์ ศรีทอง 
 

 

โครงการประชมุผู้ปกครอง รับมอบตวัและปฐมนิเทศ 40,000 

 

นายสริุยะ จิตรจ า 
 

 

 โครงการพฒันาและสง่เสริมงานแนะแนว  55,000 

 

นางอรอนงค์ ศรีมงคล 

 

 

 โครงการพฒันาการเรียนการสอนลกูเสือ 10,000 60,000 นายสามารถ ศรีมงคล 

 

 

 โครงการปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูร 5,000 
 

นายสามารถ ศรีมงคล 

 

 

โครงการอบรมการจดัท าเอกสาร การประกนัคณุภาพ 8,000 

 

นายจกัรกฤษ นิยมวนั 

 

 

โครงการพฒันาศนูย์การจดัการศกึษาเรียนรวม/เรียน
ร่วม 

20,000 20,000 นางวชิราภรณ์ มัน่คง 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

  
 

 

 

  

 
 

 

 

 

  
 

 

    
 

 

  

 

 
 

 

  

 

 
 

 

    
 

 

  

 

 
 

 

    
 

 

    

 

 

  

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
งบประมาณ   นอกงบ  ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน  10,000   นายเจษฎาภรณ ์มะลิหอม 
 

 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,000   นายพงษ์พันธ์ ดาวเรือง 
 

 

โครงการโรงเรียนสีขาว/ห้องเรียนสีขาว 10,000   นายพงษ์พันธ์ ดาวเรือง 
 

 

โครงการสภานักเรียน / ไหว้ครู 
และส่งเสริมประชาธิปไตย 30,000   

นายธีระยุทธ  สมเจตนา  

 

 

โครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย 5,000 

 

นายสุขใจ ไพเราะ 
 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

  
  

 

 

 โครงการปรับปรุงภมูทิศัน์แวดล้อม 100,000 

 

นางสมใจ จิตสริิไพบลูย์ 

 

 

โครงการจดัหาและซ่อมแซมครุภณัฑ์ 100,000 

 

วา่ท่ีร.ต.พยงค์ สนัทาลนุยั 

 

 

 โครงการพฒันางานโสตฯ ระบบเครือข่ายและบริการ 60,000 

 

นายเจษฏาภรณ์ มะลหิอม 

 

 

โครงการพฒันาส านกังานบริหารทัว่ไป 30,000 

 

นางสาวสณัห์ฤทยั โลนชุ 

 

 

 กิจกรรมวนัส าคญัวนัของชาติ 10,000 
 

นางสาวสณัห์ฤทยั โลนชุ 

 

 

โครงการซ่อมแซมระบบสาธารณปูโภค 300,000 

 

นายค าจนัทร์ มนทาหอม 

 

 

โครงการสวนพฤกษ์ 2,100 
 

นางจิรารัตน์ เช่ือมกระโทก 

 

 

โครงการโรงเรียนสจุริต 10,000 
 

นางสาวสณัห์ฤทยั โลนชุ 

 

 

โครงการ ทบีูนมัเบอร์วนั 10,000 
 

นางสาวสณัห์ฤทยั โลนชุ 

 

 

โครงการเกษตรอินทรีย์ เศรษฐกิจพอเพียง 5,000 
 

นายสขุใจ ไพเราะ 
 

 

โครงการรถรับสง่นกัเรียน 

 
40,000 วา่ท่ีร.ต.พยงค์ สนัทาลนุยั 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

  

 
 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

  
  

 

 

 - กิจกรรมการพฒันาการเงิน บญัชี พสัด ุ 10,000   
นางจิรารัตน์ เช่ือมกระโทก 

 

 

 - กิจกรรมการพฒันางานแผนงาน 
      
10,000    

นายชาญชยั ผสมวงศ์ 

 

 

 โครงการพฒันาส านกังานงบประมาณและระบบ
ข้อมลูและสารสนเทศ 10,000   

นางสาวศริิพร พทุธระส ุ

 

  

 

 

 
 

    

 
 

 

  
 

  
  

  



 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  งบประมาณ   นอกงบ  ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเพิม่ศกัยภาพส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21       10,000  
  

นางธญัญพทัธ์  ผกูรักษ์ 

 โครงการอบรมครูและพฒันาตนเองของครูและบคุลากร       50,000  
  

นางธญัญพทัธ์  ผกูรักษ์ 

โครงการเชิดชเูกียรตแิละสร้างขวญัก าลงัใจ 
0     40,000  นางสทุศันี  ใจกล้า 

โครงการจ้างเหมาพนกังานบริการ(แมบ้่าน 2ต าแหน่ง) 
    144,000  นางเกษร ศรีจ าปา 

โครงการจ้างเหมาพนกังานบริการ(นกัการ 1ต าแหน่ง) 
0 72,000 นางเกษร ศรีจ าปา 

 1,914,100 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ   พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

สนองนโยบาย  สพฐ.  กลยุทธที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

รหัสกิจกรรมย่อยตาม  OUC  

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567 

 
1.หลักการและเหตุผล 

 ด้วยในปัจจุบันโลกได้ก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่  21  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  คนในสังคมจ าเป็นต้องมีการเรียนรู้
ตลอดเวลา  การปฏิรูปการศึกษาเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อเตรียมคนในชาติให้มีความสามารถในการปรับตัว  ก้าว
ให้ทันการเปล่ียนแปลงต่างๆท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  วัฒนธรรม  และมีความสามารถใน
การแข่งขัน  ภาษาจึงเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นในการติดต่อส่ือสารซึ่งกันและกัน  โดยเฉพาะภาษาไทยซึ่งเป็นพื้นฐานในการ
ส่ือสาร 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาได้เล็งเห็นความส าคัญของภาษาในการส่ือสาร  ท้ัง
การอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน  หากนักเรียนขาดทักษะในการอ่านเขียนภาษาไทยแล้ว  ก็จะมีความล าบากในการส่ือสาร
ในชีวิตประจ าวัน  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาจึงได้จัดให้มีการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้รวมท้ังจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมอัจฉริยภาพทางภาษาไทยให้แก่ผู้เรียน  เช่น  การจัดค่ายภาษาไทย  การจัดโครงการพัฒนาความเป็น
เลิศทางภาษาไทย  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  เช่น  กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

 จากเหตุผลดังกล่าวกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  จึงได้เสนอโครงการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  และจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสภาพผู้เรียน
พัฒนาปรับปรุงห้องจัดการเรียนการสอนภาษาไทยให้มีคุณภาพ  สนับสนุนส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความสนใจ  
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายของโรงเรียน  และของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป   
 
2.  วัตถุประสงค์ 

 ผลผลิต  (  outputs  ) 

1. นักเรียนอ่านออกเขียนได้  สามารถคิดวิเคราะห์  และส่ือสารได้ 

2. นักเรียนได้รว่มกิจกรรมค่ายภาษาไทย  สร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าในการใช้ภาษาไทย 

3. นักเรียนได้รว่มกิจกรรมวนัสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

4. นักเรียนได้รว่มแข่งขันทักษะทางภาษาไทย 

5. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติในการท าหนังสือเล่มเล็ก 

6. นักเรียนได้รว่มกิจกรรมเรื่องเล่าเช้านี้ทุกวันหน้าเสาธง 

7. ได้จัดซื้อส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนภาษาไทยและปรับปรุงห้องท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 



 
 
3.  ผลลัพธ์    (  outcome  ) 

 1.  นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้  และส่ือสารในชีวิตประจ าวันได้ 

 2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาไทย  และกิจกรรมวันสุนทรภู่-วันภาษาไทย  ได้ตระหนักและเห็นคุณค่า
ทางภาษาไทย  และได้แสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ 

 3.  ได้คัดเลือกตัวแทนนักเรียนไปแข่งขันทักษะทางภาษาไทย ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 4.  นักเรียนสามารถจัดท าหนังสือเล่มเล็กได้ถูกต้อง 
 5.  นักเรียนกล้าแสดงออกและใช้ภาษาไทยในการน าเสนอสาระความรู้หน้าเสาธงได้อย่างถูกต้อง 
 6.  มีส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนภาษาไทยและห้องปฏิบัติการท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  ได้ตรง
ตามศักยภาพ 

 
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  ร้อยละ  98  สามารถอ่านออกเขียนได้  และส่ือสารได้ 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านภาษาไทยทุกคนได้รับการฝึกฝนเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันระดับเขตพื้นท่ี  และระดับภาค 

3. นักเรียนโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่และวนัภาษาไทยแห่งชาติ 

4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  และปีท่ี  4  ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาไทย 

5. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้น าเสนอกิจกรรมเรื่องเล่าเช้านี้ 

6. มีส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนและห้องปฏิบัติการภาษาไทยท่ีมีความพร้อมแก่นักเรียน 

 
 เชงิคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  ร้อยละ  98  สามารถอ่านออกเขียนได้  และส่ือสารได้ 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านภาษาไทยทุกคนได้รับการฝึกฝนเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันระดับเขตพื้นท่ี  และระดับภาค 

3. นักเรียนโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่และวนัภาษาไทยแห่งชาติ 

4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  และปีท่ี  4  ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาไทย 

5. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้น าเสนอกิจกรรมเรื่องเล่าเช้านี้ 

6. มีส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนภาษาไทยและห้องปฏิบัติการท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  ได้
ตรงตามศักยภาพ 

4.  วิธีด าเนินการ 



 1.  จัดท าร่างโครงการเสนอคณะกรรมการและผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 

 2.  แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

 3.  ประชุมช้ีแจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพื่อด าเนินการตามโครงงาน 

 4.  ประสานงานทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการท าโครงการ/กิจกรรม 

 5.  ด าเนินการตามโครงการ  ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

 6.  ประเมินผลโครงการ  สรุปรายงานเป็นรูปเล่มเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

 
5.  งบประมาณ  จ านวน  70,000  บาท 

 
6. กิจกรรมและรายละเอียดการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดงาน/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 กิจกรรมค่ายภาษาไทย 20,000 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 นางวชิราภรณ์  มั่นคง 1-4 
2 กิจกรรมวันสุนทรภู่ วัน

ภาษาไทยแห่งชาติ 
15,000 มิถุนายน - สิงหาคม 2567 นางอรอนงค์  ศรีมงคล 3 

3 กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศ 

ทางภาษาไทย 
10,000 พฤษภาคม – กันยายน 2567 นางอรอนงค์ ศรีมงคล 3-4 

4 กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
ภาษาไทย 

5,000 พฤษภาคม – กันยายน 2567 นายสามารถ  ศรีมงคล 3-4 

5 โครงการจัดซื้อส่ือและปรับปรุง
ห้องจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

10,000 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 นางอรอนงค์ ศรีมงคล 1-4 

6 กิจกรรมจัดท าหนังสือเล่มเล็ก 5,000 พฤษภาคม – กันยายน 2567 นางวชิราภรณ์  มั่นคง 3-4 
7 กิจกรรมเรื่องเล่าเช้านี้ 5,000 พฤษภาคม – กันยายน 2567 นางอรอนงค์ ศรีมงคล 3-4 

รวมงบประมาณ 70,000    

 
 
7. การประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือการประเมินผล 

การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม/สมุดเช็คช่ือ 
การปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน สังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ประเมินโครงการ/กิจกรรม แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ แจกแบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 



รางวัลท่ีนักเรียนได้รับจากการ
แข่งขันทักษะทางภาษาไทย 

ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันฯ แบบทดสอบและแบบฝึกทักษะในการฝึกซ้อม 

 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  
1. นักเรียนโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  ร้อยละ  98  สามารถอ่านออกเขียนได้  และส่ือสารได้ 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านภาษาไทยทุกคนได้รับการฝึกฝนเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันระดับเขตพื้นท่ี  และระดับภาค 

3. นักเรียนโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่และวนัภาษาไทยแห่งชาติ 

4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  และปีท่ี  4  ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาไทย 

5. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้น าเสนอกิจกรรมเรื่องเล่าเช้านี้ 

6. มีส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนภาษาไทยและห้องปฏิบัติการท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  ได้
ตรงตามศักยภาพ 

 
 

        ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(  นางอรอนงค์  ศรีมงคล  ) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
 
 

    ลงช่ือ.......................................................ผู้ตรวจสอบ 

(  นายชาญชัย  ผสมวงศ์  ) 
หัวหน้างานแผนงาน 

 
 

                      ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(                                   ) 

  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 
 

 



                ลงช่ือ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(  นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล  ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
 

 
  
 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2. ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

3. หลักการและเหตุผล 

        หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 มุ่งพัฒนานกัเรียนทุกคนซึ่งเป็น

ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น

พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน

รวมท้ังเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นส าคัญบน

พื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ การเรียนรู้ซึ่งนักเรียนจะได้ประสบการณ์

ตรงจากการลงมือกระท าแบบฝึกทักษะ ได้ฝึกฝนทักษะอย่างเต็มความสามารถของแต่ละบุคคล นักเรียนได้ทราบ

ความก้าวหน้าของตน นักเรียนสามารถจ ากฎเกณฑ์ หลักเกณฑ์ กระบวนการต่างๆ ได้คงทน และน าไปใช้ในการแก้ปัญหา 

การให้นักเรียนได้มีโอกาส สัมผัสการแข่งขัน ทดสอบความรู้ด้วยตนเอง เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนน าความรู้ท่ีเรียน

มาแล้วมาฝึกให้เกิดความเข้าใจความช านาญยิ่งขึ้น อีกท้ังยังส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ ทางกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์จึงจัดท ากิจกรรมดังกล่าวเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์

ของผู้เรียน 

4.วัตถุประสงค์ 

4.1 เพื่อเตรียมและส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ในงานศิลปหัตกรรมวิชาการการศึกษา2566 

4.2 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของผู้เรียน 

4.3 เพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

5. เป้าหมาย 

5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 



5.1.1 จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 545 คน 

5.1.2 ได้ตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ในงานศิลปหัตกรรมวิชาการปี
การศึกษา 2567 

5.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

5.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เพิ่มข้ึนร้อยละ 70 

 

6. กิจกรรม  มี 3 ประเภท 

1. ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพคณิตศาสตร์สู่มาตรฐานสากล (ผู้รับผิดชอบ นางสาวณิชกานต์ แย้มศรี) 
2. การทดสอบความรู้คณิตศาสตร์และแข่งทักษะทางคณิตศาสตร์ (ผู้รับผิดชอบ นายจักรกฤษ นิยมวัน) 
3. การพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ (ผู้รับผิดชอบ นางเกษร ศรีจ าปา) 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

      ช่วงท่ี 1 (1เมษายน 2566 –30กันยายน 2567)      ช่วงท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 -31 มีนาคม 2567) 

 8. ประโยชน์ที่ได้รับ 

  7.1. นักเรียนได้รับการฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์โดยตรง 
     7.2  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
  
9. สถานที ่ ด าเนินงาน โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

10. งบประมาณ 70,000 บาท  

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

                                                                

 

ลงช่ือ............................... ........................ผู้เสนอโครงการ 

     (นายจักรกฤษ นิยมวัน) 

                                       ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

 



ลงช่ือ.......................... .............................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายอิทธิพัทธ์ พุฒตาล) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโนงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 

 

ชื่อโครงการ    พฒันาการเรียนรู้สาระวิทยาศาสตร์ 

สนองกลยุทธ์สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธท่ี์ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

สนองมาตรฐาน     ร.ร.   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

รหัสกิจกรรมยอ่ยตาม OUC    

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่

กลุ่มบรหิารที่รบัผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ผู้รบัผิดชอบ    นายชาญชัย  ผสมวงศ์  และคณะ 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตผุล   

               การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ . 2542 ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ฝึกการคิด การ
วิเคราะห์ และการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงท่ีหลากหลาย ซึ่งจะท าใหผู้้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ แต่เน่ืองจากใน
สภาพปจัจุบัน ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียน และค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองน้อยลง ประกอบกับเทคโนโลยีมีความก้าวหน้า 
แต่ผู้เรียนใช้ในทางท่ีไม่ถูกต้องจึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็น ท่ีน่าพอใจ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
จึงจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ท่ีผู้เรียนจะได้เรียนรู้ 
และฝึกฝนทักษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ครบทุกข้ันตอนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี ข้ึน 

              กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาได้เห็นความส าคัญด้านทักษะกระบวนการคิด 
ผ่านการเรียนวิทยาศาสตร์  จึงได้จัดให้มีการจัดโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทักษะ
กระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ 
     

2  .  วัตถุประสงค ์
        ผลผลติ ( outputs )  

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนวิทยาศาสตร์ 

2.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ  
3.นักเรียนได้ฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ผ่านกิจกรรมวิทยาศาสตร์ 

        ผลลัพธ์ ( outcome ) 



1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์สูงข้ึน  
2. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์สูงข้ึน 
3. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์สูงข้ึน 
4. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

เป้าหมาย 

    ด้านปริมาณ 

 1.  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนเข้าร่วมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ และสอบผ่านมาตรฐานการเรียนรู้

ทุกคน  

 2.  นักเรียนร้อยละ 80  ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทุกคนมีการพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ 

 

     ด้านคณุภาพ     

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และมีทักษะการคิดวิเคราะห์สูงข้ึน  
 2.  นักเรียนได้รับรางวัลในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

กิจกรรมและวิธกีารด าเนนิการ 

ที่ กิจกรรมและวิธกีารด าเนนิงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 โครงการ STEAM Education ก.ย – ต.ค นายค าจันทร์ มณทาหอม 

2 โครงการค่ายพัฒนาทักษะด้านโค้ดด่ิง สู่
สังคมดิจิทัลในอนาคต 

มิ.ย – ส.ค นายสุขใจ ไพเราะ 

3 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์พัฒนา
ความสามารถของผู้เรียน 
เพื่อเตรียมความพร้อมPISA 

พ.ย – ธ.ค  นางสาวสโรชา ศรีสะอาด  

4 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

มิ.ย – ส.ค นางมยุรี  ศรีทอง 

5 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ มิ.ย – ส.ค นางจิรารัตน์  เช่ือมกระโทก 

6 โครงการพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตร์ มิ.ย – ส.ค นายชาญชัย ผสมวงศ์ 

7 โครงการแข่งทักษะ science show มิ.ย – ส.ค นางสมใจ จิตสิริไพบูลย ์

8 โครงการค่ายนวัตกรรมไฟฟ้า มิ.ย – ส.ค นางธัญพัทธ์ ผูกรักษ์ 

 



 

 

5.  งบประมาณที่ใช้ 

ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ นอก

งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 

1 โครงการ STEAM Education       10,000         10,000   

2 โครงการค่ายพัฒนาทักษะด้านโค้ดด่ิง สู่
สังคมดิจิทัลในอนาคต 

      10,000         10,000   

3 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์พัฒนา
ความสามารถของผู้เรียน 
เพื่อเตรียมความพร้อมPISA 

      10,000         10,000   

4 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

      10,000         10,000   

5 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์       20,000         20,000   

6 โครงการพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตร์       15,000         15,000   

7 โครงการแข่งทักษะ science show       10,000         10,000   

8 โครงการค่ายนวัตกรรมไฟฟ้า        15,000          15,000   

6.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ข้อมูลปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนเข้าร่วม

พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ และสอบ

ผ่านมาตรฐานการเรียนรู้ทุก 

  การท าแบบทดสอบ แบบทดสอบ 

นักเรียนร้อยละ 80  ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทุกคนมี

การพัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ 

  1. การท าแบบวัด

ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ 

2. การท าแบบวัด

เจตคติต่อการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร์ 

1. แบบวัดทักษะ

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ์

2. แบบวัดเจตคติ

ต่อการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร ์

นักเรียนได้รับรางวัลในระดับท่ีสูงข้ึน   การเข้าร่วมแข็งขัน หลักฐานรางวัลท่ี



 ได้รับ 

 

7.   ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

1. นักเรียนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม 
2. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดของวิทยากรมาพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม และ น าไป

ประยุกต์ ในการน าเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ 
3. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการคิดวิเคราะห์สูงข้ึน 
4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
5. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม 
6. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการแสดงออกและน าเสนอผลงาน 

 

      ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                              ( นายชาญชัย  ผสมวงศ์) 

         หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

       

      ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 
ชื่อโครงการ   พัฒนาการเรียนรู้สาระสังคมศึกษา  
สนองกลยุทธ ์ ร.ร.     กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม  
สนองมาตรฐาน  ร.ร.    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC    
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศิริพร  พุทธระสุ  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 สถานศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาไว้ ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา เปิดสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น – ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น 540 คน 
จากการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน/แต่ละตัวชี้วัดเมื่อปีการศึกษา ที่ผ่านมา ผลการประเมินใน 
เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันแก้ปัญหา ตลอดจนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียน อันจะน าไปสู่การบรรลุตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และบรรลุมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานด้านคุณธรรม  คนไทยเป็น
คนดี คนเก่งและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข  
    2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลผลิต (Outputs) 
  1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  2. ผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของ
การมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

 2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  2. ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
  3. ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
  4. ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

3. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมกจิกรรมท าบุญในวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
    น านักเรียนไปท าบุญ ถวายสังฆทาน เวียนเทียน ฟังพระเทศน์
อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน ทุกวันส าคัญทางพุทธศาสนา 

ทุกวันส าคัญทาง
พุทธศาสนา 

นางทัศนา  สีบาน 

2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดย 
    นิมนต์พระมาเทศน์อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน ทุกวัน
ศุกร์  

ทุกวันศุกร์ตลอด
ปี 

นางทัศนา  สีบาน 

3 กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะ 
    ปลูกฝังให้ผู้เรียนฝึกสวดมนต์ ประกวดในระดับสูงข้ึน 

ธ.ค. นางสาวศิริพร พุทธระส ุ

4 ตักบาตรมหากุศลท าบุญครบรอบวันเกิดโรงเรียน โดย 
    ปลูกฝังให้ผู้เรียน ตักบาตรวันครบรอบโรงเรียน หรือตักบาตรที่
วัดและวันส าคัญทางศาสนา   

2 มิถุนายน ของ
ทุกปี 

นางสาวศิริพร พุทธระส ุ

5 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม มุ่งสู่โรงเรียนวิถีพุทธอย่างย่ังยืน  
    จัดค่ายอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แก่นักเรียนชั้นม.1 และ
ม. 4 โดยเชิญวิทยากรหรือนิมนต์พระมาให้ความรู้ 

พ.ค.- ม.ิย.  นางสาวศิริพร พุทธระส ุ

6 กิจกรรมวันไหว้ครูกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดย 
    ปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักต่อผู้มีพระคุณและเคารพต่อผู้มี
พระคุณ โดยการจัดกิจกรรมวันไหว้ครู 

มิ.ย.  นางทัศนา  สีบาน 



7 มารยาทงามอย่างไทย โดย 
    จัดประกวดมารยาทไทย โดยแบ่งเป็นช่วงชั้น คือ ม.ต้น และม.
ปลาย 

พ.ย.-ม.ีค.  นางสาวศิริพร พุทธระส ุ

8 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา โดย 
 ปลูกฝังใหผู้้เรียนศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

พระสงฆ์มาสอนธรรมศึกษา ใหค้วามรู้วิธีเขียนกระทู้ 

 นางสาวศิริพร พุทธระส ุ

9 โรงเรียนวิถีพุทธ 
 ปลูกฝังใหผู้้เรียนตระหนักและปฏิบัติตนตามหลัก 5 ด้าน 

29 ตัวบงชี้ ของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 นางทัศนา  สีบาน 

10 โรงเรียนรักษาศีล 5 
 ปลูกฝังใหผู้้เรียนตระหนักและปฏิบัติตนตามหลัก ศีล 5 

 นางทัศนา  สีบาน 

11 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน 
 ปลูกฝังใหผู้้เรียนรักท้องถ่ินที่อยู่อาศัย พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 นางสาวดุธาสิทธ์ิ  แดงงาม 

12 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้สังคมฯ 
 จัดหา- ชื้อ สื่อการเรียนที่ทันสมัย เพ่ือสงเสริมการเรียน

เข้ากับยุค กับสมัย 
 

 นางสาวศิริพร พุทธระส ุ

    
    
    
 
4.  งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินงบประมาณ จากงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายการงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน  
64,000 บาท 

 2. เงินนอกงบประมาณ  60,000 บาท  
 
 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใชง้บประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอกงบ 

ประมาณ 
รวม ไตรมาสที่

ใช้งบฯ 

1 

ส่งเสริมกจิกรรมท าบุญในวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
    น านักเรียนไปท าบุญ ถวายสังฆทาน เวียนเทียน ฟังพระ
เทศน์อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียนทุกคน ทุกวันส าคัญทาง
พุทธศาสนา 
-  ค่าปัจจัยและสังฆทานถวายพระ 

12,000  12,000 3 

 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดย 
    นิมนต์พระมาเทศน์อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน        

-  - ตลอดปี 



ทุกวันศุกร์  

 
กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะ 
    ปลูกฝังให้ผู้เรียนฝึกสวดมนต์ ประกวดในระดับสูงข้ึน 
- ค่ารางวัล เกียรติบัตร 

1000  1000 1 

 

ตักบาตรมหากุศลท าบุญครบรอบวันเกิดโรงเรียน โดย 
    ปลูกฝังให้ผู้เรียน ตักบาตรวันครบรอบโรงเรียน หรือตักบาตร
ที่วัดและวันส าคัญทางศาสนา   
-  ค่าปัจจัยและสังฆทานถวายพระ 

3000  3000 3 

2 

ค่ายคุณธรรมจริยธรรม มุ่งสู่โรงเรียนวิถีพุทธอย่างย่ังยืน  
    จัดค่ายอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แก่นักเรียนชั้นม.1 
และม. 4 โดยเชิญวิทยากรหรือนิมนต์พระมาให้ความรู้ 
ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 200 คนๆละ 50บาท 3 วัน 
-  ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆละ 80 บาท 3 วัน 
-  ค่าอาหารเย็น 200 คนๆละ 80 บาท 2 วัน 
-  ตอบแทนวิทยากร 18 ชั่วโมงๆละ 1,200บาท  
-  ค่าวัสดุ 

 60000 60000 3 

 

กิจกรรมวันไหว้ครูกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดย 
    ปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักต่อผู้มีพระคุณและเคารพต่อผู้มี
พระคุณ โดยการจัดกิจกรรมวันไหว้ครู 
- ค่ารางวัล 
- ค่าวัสดุ 

5000  5000 3 

 

มารยาทงามอย่างไทย โดย 
       จัดประกวดมารยาทไทย โดยแบ่งเป็นช่วงชั้น คือ ม.ต้น      
และม.ปลาย 
- ค่ารางวัล 
- ค่าวัสดุ 

2000  2000 1 

 
 
 
 

    

 

กิจกรรมสอบธรรมศึกษา โดย 
 ปลูกฝังใหผู้้เรียนศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

พระสงฆ์มาสอนธรรมศึกษา ใหค้วามรู้วิธีเขียนกระทู้
ธรรม จัดติว  เป็นสนามสอบธรรมศึกษา  

- ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารเพลพระสงฆ ์

3000   3000 

3 โรงเรียนวิถีพุทธ 15,000   15,000 



 ปลูกฝังใหผู้้เรียนตระหนักและปฎิบัติตนตามหลัก 5 
ด้าน 29 ตัวบงชี้ ของโรงเรียนวิถีพุทธ 

- ค่าวัสดุ 

 

โรงเรียนรักษาศีล 5 
 ปลูกฝังใหผู้้เรียนตระหนักและปฎิบัติตนตามหลัก ศีล 

5 
- ค่าวัสดุ 

1000   1000 

 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน 
 ปลูกฝังใหผู้้เรียนรักท้องถ่ินที่อยู่อาศัย พัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าน้ ามันรถ 

5000   5000 

4 
โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้สังคมฯ 
 จัดหา- ชื้อ สื่อการเรียนที่ทันสมัย 

- ค่าจัดชื้อสื่อ  วัสดุจัดการเรียนการสอน 
16,000   16,000 

5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 10,000   10,000 

      
 
 
 
 
5.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
ความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของ
การมีคุณธรรมจริยธรรม 

 
n/a 

 
 

n/a 

 
100 

 
 

100 

 
1. ประเมินความพึง
พอใจหลังร่วมกิจกรรม 
2. สังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียน 

 
1. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 
2. แบบบันทึก
พฤติกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
2. ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

 
91 
 

90 
 

 
100 

 
100 

 

 
1. ประเมิน
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
2. บันทึก/สังเกต

 

1. แบบประเมิน/ 
แบบบันทึก
คุณลักษณะฯ 

2. แบบบันทึก



3. ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
4. ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 
91 
 

90 

 
100 

 
100 

คุณลักษณะที่ปฏิบัติ
ตนเป็นนักเรียนที่ดี 
3. สังเกต/สัมภาษณ ์
4. สังเกต/บันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

คุณลักษณะ/บันทึก
การสังเกต 
3. แบบบันทึกการ
สังเกต/สัมภาษณ ์
4. แบบบันทึก/สังเกต
การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร เพ่ิมข้ึน 
  2. ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ เพ่ิมข้ึน 
  3. ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพ่ิมข้ึน 
  4. ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม เพ่ิมข้ึน 
 
      ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                        ( นางสาวสิริพร  พุทธระสุ ) 

              หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

       

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบ 

                 ( นายชาญชัย  ผสมวงศ์ ) 

                                                                           งานแผนงาน 

       

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

สนองกลยุทธ์สถานศกึษา กลยุทธ์ ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาและ 

     ความรู้ตามหลักสูตรข้ันพื้นฐาน  

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศกึษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 

งานบรหิารที่รบัผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 



ผู้รบัผิดชอบ    กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

1.หลักการและเหตผุล 

 สถานศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาตามระบบการพัฒนา งานประกันคุณภาพ

การศึกษาใหม่ไว้ จ านวน 3 มาตรฐาน พร้อมได้ก าหนดประเด็นพิจารณารายละเอียดด้านล่าง โดยในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

ตรงกับตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อท่ี 4 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 

และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น   

วิชาพลศึกษาเป็นวิชาท่ีให้นักเรียนได้ออกก าลังกายโดยการใช้กีฬาเป็นสื่อเพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สามารถเลือกวิธีออกก าลังกาย และดูแลสุขภาพของตนเองและบุคคลรอบข้างได้อย่าง

เหมาะสม แต่การท่ีจะบรรลุถึงค าว่า “สุขภาวะ” ต้องผ่านกระบวนการท่ีหนัก นาน บ่อย กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการอย่างรอบ

ด้าน และอุปกรณ์ที่เพียงพอและมีคุณภาพ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจึงได้จัดท าโครงการข้ึน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา อย่างเหมาะสม 
 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

 2.2 ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนให้เป็นคนท่ีมี สุขภาวะได้ 

 2.3 นักเรียนออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

 2.4 ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการออกก าลังกาย  

3.เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาน  นักเรียนโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา เข้าร่วมร้อยละ 100 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการ ออกก าลังกาย และดูแลสุขภาพของตนเอง  

และแนะน าให้บุคคลรอบข้างออกก าลังกายได้อย่างเหมาะสม 

  

4.วิธีด าเนินการและกิจกรรม 

 4.1 วิธีด าเนินการ 

  4.1.1 ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อก าหนดโครงการ รูปแบบกิจกรรม การ

ประเมินผลโครงการ งบประมาน และประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละกิจกรรม 

  4.1.2 จัดท าเอกสารเพื่อการเสนอโครงการ 

  4.1.3 เสนอโครงการ 



  4.1.4 ด าเนินโครงการตามแผน และงบประมานท่ีวางไว้ตามล าดับ 

  4.1.5 ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 

 4.2 กิจกรรม 

ท่ี ช่ือกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
วิธีการประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1 
การแข่งขันกีฬาภายใน 

N.K.W. Games 

การแข่งขันกีฬาสีภายใน

สถานศึกษา 
 

นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 

100 

 

2 
การแข่งขันกีฬา  

NKW - ลีก 

1.รับสมัครนักเรียนเพื่อแข่งขัน  

2.จับสลากสายการแข่งขัน 

3.ด าเนินการแข่งขัน 

4.ประเมินผลการด าเนินงาน 

 

นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 

70 

 

3 

การแข่งขันฟุตบอล 7 

คน นารายณ์ค าผง

วิทยาคัพ ครั้งท่ี 2 

1.รับสมัครนักเรียนเพื่อแข่งขัน  

2.จับสลากสายการแข่งขัน 

3.ด าเนินการแข่งขัน 

4.ประเมินผลการด าเนินงาน 

 

นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 

70 

 

4 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 

1.ส ารวจชนิดของอุปกรณ์กีฬาท่ี

ขาดแคลน 

2.จัดหารายละเอียดของอุปกรณ์ 

 -  

5 
จัดซื้อเวชภัณฑ์ และ

ครุภัณฑ์ ห้องพยาบาล 

1.จัดซื้อยาสามัญประจ าบ้าน และ

อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
 -  

6 

ส่งเสริมกีฬาเพื่อความ

เป็นเลิศและการ

แข่งขัน 

1.ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 

ในกีฬาประเภทต่างๆ เพื่อความ

เป็นเลิศ (กีฬา สพฐ. เกมส์,กีฬา

ตลอดปี

การศึกษา 

นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 

70 

 



นักเรียนนักศึกษา,กีฬาสพม33) 

      

ท่ี ช่ือกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
วิธีการประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

7 
ทดสอบสมรรถภาพ

ร่างกาย 

1.ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย

ก่อนจัดการเรียนการสอน ตาม

รายการทดสอบของ สสส. 

2.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

วิชาพลศึกษาตามกิจกรรมกีฬา

ต่างๆ 

3.ทดสอบสมรรถภาพร่างกายหลัง

จัดการเรียนการสอน ตาม

รายการทดสอบของ กรมพล

ศึกษา. 

4.ประเมินสุขภาพของนักเรียน

ก่อนและหลังจัดกิจกรรม 

ตลอดปี

การศึกษา  

นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 

100 

 

 

5. งบประมาน  

 งบประมาน  146,000 บาท 

ที่ ชื่อกิจกรรม 
รายละเอียดการใช ้

งบประมาน 
งบประมานที่ใช ้ รวม หมายเหต ุ

1 

การแข่งขันกีฬา

ภายใน N.K.W. 

Games  

สนับสนุนคณะสี (สีละ 3,000) 12,000 

40,000  รางวัลการแข่งขัน 

(เหรียญ และถ้วยรางวัล) 
10,000 



ค่าด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา 

(เตรียมสนาม) 
15,000 

ค่าด าเนินการแข่งขัน  3,000 

ท่ี ช่ือกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม งบประมานที่ใช ้ รวม ผู้รับผิดชอบ 

2 
การแข่งขันกีฬา 

NKW - ลีก 

เงินรางวัล (ประเภทละ 2,000 5 

ประเภท) ฟุตซอล เปตอง 

วอลเลย์บอล แบดมินตัน ตะกร้อ 

บาสเกตบอล E Sport 

8,000 10,000  

3 

การแข่งขันฟุตบอล 

7 คน นารายณ์ค าผง

วิทยาคัพครั้งท่ี 2 

การแข่งขันเพื่อประชาสัมพันธ์ 

การเรียนต่อ ในนารายณ์ค าผง

วิทยา ของนักเรียน 

ประถมศึกษาในพื้นท่ี 

15,000 15,000  

4 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์กีฬา 30,000 30,000  

5 

จัดซื้อเวชภัณฑ์ และ

ครุภัณฑ์ ห้อง

พยาบาล 

ยาและเวชภัณฑ ์ 10,000 10,000  

6 

ส่งเสริมกีฬาเพื่อ

ความเป็นเลิศและ

การแข่งขัน 

ส่งเสริมกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ

และการแข่งขัน 
40,000 40,000  

7 
ทดสอบสมรรถภาพ

ร่างกาย 
เอกสาร อุปกรณ์การทดสอบ 1,000 1,000  

 

6.ประเมินผล 

 6.1 เชิงคุณภาพ 

ที่ โครงการ เป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้



1 
การแข่งขันกีฬาภายใน N.K.W. 

Games  

นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 

100 

ตรวจเช็คจ านวนนักเรียนเข้า

ร่วมกิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

2 การแข่งขันกีฬา NKW - ลีก 

นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 

40 

ตรวจเช็คจ านวนนักเรียนเข้า

ร่วมกิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

3 
การแข่งขันฟุตบอล 7 คน นารายณ์

ค าผงวิทยาคัพครั้งท่ี 3 

นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 

40 

ตรวจเช็คจ านวนนักเรียนเข้า

ร่วมกิจกรรม 

 

แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

ที่ โครงการ เป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

5 
จัดซื้อเวชภัณฑ์ และครุภัณฑ์ ห้อง

พยาบาล 
- - - 

6 
ส่งเสริมกีฬาเพื่อความเป็นเลิศและ

การแข่งขัน 

นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ

40 

ตรวจเช็คจ านวนนักเรียนเข้า

ร่วมกิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

7 ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 

100 

ตรวจเช็คจ านวนนักเรียนเข้า

ร่วมกิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

 

 

6.2 เชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการ ออกก าลัง

กาย และดูแลสุขภาพของตนเอง  

และแนะน าให้บุคคลรอบข้างออกก าลัง

ติดตาม สังเกตการปฏิบัติ 

1.แบบสังเกตการณ์ปฏิบัติกิจกรรม 

2.แบบบันทึกการออกก าลังกาย 

3.แบบประเมินความพึงพอใจ 



กายได้อย่างเหมาะสม 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

 7.2 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายท่ีเหมาะสมกับวัย 

 7.3 ผู้เรียนห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 

 7.4 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ แสดงออกอย่างเหมาะสม 

 7.5 นักเรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเอง 

 7.6 ผู้เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี 

 7.7 นักเรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งไม่ถูกต้อง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 

  

        ลงช่ือ…………………………………..ผู้เสนอโครงการ 

                (นายกิตติธัช เวฬุวนารักษ์) 

               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

ลงช่ือ…………………………………..ผู้เห็นชอบ 

              (นายชาญชัย ผสมวงศ์) 

                                     งานแผนงาน 

 

        ลงช่ือ…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 

 
ชื่อโครงการ   พัฒนากลุ่มสาระศิลปะ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา     กลยุทธ์ที่ 1    พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาและความรู้ 
                                                     ตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน 



สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
รหัสกิจกรรมย่อย OUC   195 
งานบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ผู้รับผิดชอบ    นายสุริยะ จิตรจ า และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปีงบประมาณ 2567 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์  ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนของสถานศึกษา ตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ไว้ โดยในมาตรฐานด้าน คุณภาพผู้เรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
โดยสม่ าเสมอ  มีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตัวเองจารกสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจา
รกสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
 จากรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ในปีการศึกษา  ที่ผ่านมา ผลการประเมิน ผู้เรียนมีสุขภาวะที่
ดีและมีสุนทรียภาพน้ัน สามารถสรุปผลกาสรประเมินในแต่ละตัวชี้วัดได้ ดังน้ี  
จากผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการสร้างสขุนิสัยในการออกก าลังกายและเสริมสร้างสมรรถภาพ ของร่างกาย  สามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ เห็นคุณค่าของตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ต่อคนรอบข้างสามารถสร้างผลงานจาก ศิลปะ ดนตรี แสดง
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม และเพ่ือเป็นการประเมินการท างานของสถานศึกษาตามมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน จึงได้จัดโครงการ “นักเรียนดีมี
สุนทรียภาพ” ข้ึน 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (Output) 
 1.นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถ

ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และปัญหาทางเพศ 
 2.นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาเห็นคุณค่าในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่นโดยการแสดงออกอย่างเห็นได้

ชัด 
 3.นักเรียนสามารถสร้างสรรคผ์ลงานทางด้านศิลปะ  ดนตรี นาฏศิลป์ และแสดงออกท่ีชุมชนได้เป็นอย่างดี 
 
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1.ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายโดยสม่ าเสมอ   
2.มีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
3.ป้องกันตัวเองจารกสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุและปัญหา

ทางเพศ  
4.เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
5.มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
6.สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

 

3.เป้าหมาย 



3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  
จ านวน 545 คน คิดเป็น ร้อยละ100 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ สามารถสร้างสุขนิสัยในการออกก าลังกายและเสริมสร้างสมรรถภาพ ของร่างกาย  สามารถ

ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ เห็นคุณค่าของตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ต่อคนรอบข้างสามารถสร้างผลงานจาก ศิลปะ ดนตรี แสดง
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

 

4.กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 
ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมเล่นดนตรีวงสตริง 

-จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านดนตรี       วงสตริง
ให้กับนักเรียนที่สนใจ โดยการจัดติวเข้มเพ่ือฝึกซ้อม 
และแสดงต่อที่ชุมชน 
-จัดหา จัดซื้อ อุปกรณ์ และเครื่องดนตรี 

ตลอดปีการศึกษา  นายสุริยะ  จิตรจ า 
นางสาววรรณิศา  สุขหาได้ 

2 กิจกรรมพัฒนาดนตรีไทย 
-พัฒนาทักษะทางด้านดนตรีไทย โดยแบ่งระดับชั้น ม.
ต้น และ ม.ปลาย ให้กับนักเรียนที่เรียนในรายวิชา
ดนตรี  โดยการจัดติวเข้มเพ่ือฝึกซ้อม 

ตลอดปีการศึกษา  นายสุริยะ  จิตรจ า 
นางสาววรรณิศา  สุขหาได้ 

3 กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพศิลปะ 
-จัดกิจกรรมค่ายศิลปะให้กับนักเรียนที่สนใจ 
-จัดแสดงนิทรรศการทางศิลปะ 
-จัดบริบทห้องแสดงผลงานทางศิลปะ 

ตลอดปีการศึกษา  นายสุริยะ  จิตรจ า 
นางสาววรรณิศา  สุขหาได้ 

4 กิจกรรมดนตรีพื้นบ้าน 
-พัฒนาทักษะทางด้านดนตรีพ้ืนบ้าน ได้แก่ โปงลาง 
ให้กับนักเรียนในกิจกรรมชุมนุม 

ตลอดปีการศึกษา  นายสุริยะ  จิตรจ า 
นางสาววรรณิศา  สุขหาได้ 

5 กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย/พื้นบ้าน 
-พัฒนาทักษะทางด้านนาฏศิลป์ไทย/พ้ืนบ้าน ให้กับ
นักเรียนในกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมกลุ่มสนใจ 

ตลอดปีการศึกษา นายสุริยะ  จิตรจ า 
นางสาววรรณิศา  สุขหาได้ 

    
 
5.งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ จากงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายการงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน 
75,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ .................    บาท 
 รวมทั้งสิ้น    75,000    บาท 
 



 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาสที่ใช้งบ 
1 กิจกรรมเล่นดนตรีวงสตริง 

 พัฒนาทักษะทางด้านดนตรี วงสตริงให้กับ
นักเรียนที่สนใจ โดยการจัดติวเข้มเพ่ือฝึกซ้อม 
-ค่าจัดซื้อเครื่องดนตรี เพ่ือทดแทนตัวเก่าท่ี
ช ารุด 
-ค่าอาหารว่างในการฝึกซ้อม 

25,000  25,000  
 
 
 

 รวม     
2 กิจกรรมพัฒนาดนตรีพ้ืนเมืองอีสาน 

พัฒนาทักษะทางด้านดนตรี วงสตริงให้กับนักเรียนที่
สนใจ โดยการจัดติวเข้มเพ่ือฝึกซ้อม 

-ค่าจัดซื้อเครื่องดนตรี เพ่ือทดแทนตัวเก่าท่ี
ช ารุด 

          -ค่าอาหารว่างในการฝึกซ้อม 

25,000  25,000  
 
 

 

 รวม    1 
3 กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพศิลปะ 

พัฒนาทักษะทางด้านศิลปะให้กับนักเรียนโดยการจัด
ค่ายศิลปะ 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
จัดแสดงนิทรรศการทางศิลปะ ผลงานของนักเรียน 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

5,000  5,000  
 
 
 

 รวม     
4 กิจกรรมกิจกรรมนาฏศิลป์ /ดนตรีพ้ืนบ้าน 

 พัฒนาทักษะทางด้านดนตรีพ้ืนบ้าน ได้แก่ 
โปงลาง ให้กับนักเรียนในกิจกรรมชุมนุมและ
กิจกรรมกลุ่มสนใจ 

20,000  20,000  

 รวม     
 
 
 
6.การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
1.นักเรียนสามารถสร้างสรรคผ์ลงานทางด้านศิลปะ  

 
 

 
 

 
1.ประเมินความพึงพอใจ

 
1.แบบประเมิน



ดนตรี นาฏศิลป์ และแสดงออกท่ีชุมชนได้เป็นอย่างดี 
 

 
 
 

n/a 

 
 
 

100 

ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2.สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียนขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 
3.การตอบรับของ
โรงเรียนและชุมชน 

ความพึงพอใจ 
2.แบบบันทึกการ
สังเกต 
3.แบบสัมภาษณ์
และสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.ร้อยละของนักเรียนที่สร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ์

 
 

 
100 

 
 

 
1.ประเมินความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
1.แบบประเมิน
ความพึงพอใจการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
2.ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
3.ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                ( นายสุริยะ จิตรจ า ) 

          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 

      ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบ 

              (นายชาญชัย ผสมวงศ์) 

                                                                            งานแผนงาน 

 

      ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 
 

ชื่อโครงการ   พัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ(โครงการสร้างงานสรา้งอาชีพ) 

สนองกลยุทธ์    สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   



สนองกลยุทธ ์   สถานศึกษา  กลยุทธ์ ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

สนองมาตรฐาน สถานศึกษา    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง  

รหัสกิจกรรมย่อย OUC   

งานบริหารที่รับผิดชอบ      กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายพยงค์ สันทาลุนัย และคณะ 

ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา  2566 -2567 

1.  หลักการและเหตุผล 

     การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้   
คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้  และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา  ฉะน้ันสาระของหลักสูตรทั้งที่เป็นวิชาการ
และวิชาชีพ  ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล  ทั้งด้านความรู้  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบต่อสังคม  จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบัติ  ให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง  ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา  โดยสถานศึกษาต้องร่วมมือกับบุคคล  
ครอบครัว  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์กรวิชาชีพ  สถานประกอบการ  เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถ  มีทักษะในการประกอบอาชีพและสามารถการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา    ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  เป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ  มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  และ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การอาชีพ  และเทคโนโลยี  มาประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมี
ความคิดสร้างสรรค์และแข่งขันในสังคมไทยและสากล  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้าน
คุณภาพผู้เรียน ได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานที่ 6 ไว้ว่าผู้เรียนจะต้องมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต โดยผู้เรียนสามารถวางแผนการท างานได้อย่างเป็นข้ันตอนและเป็นระบบ ปรับปรุง พัฒนา แก้ไขปัญหาในการ
ท างานได้ และสามารถท างานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีคุณภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  ผลผลิต (Output) 

          1. ผู้เรียนได้รับความรู้และฝึกทักษะการวางแผนการท างานที่เป็นระบบและเป็นข้ันตอน สามารถปรับปรุง แก้ไขพัฒนาการท างาน

อย่างต่อเน่ือง  และท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

          2. ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น ละเอียดรอบคอบทุกข้ันตอน ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น มุ่งมั่นพัฒนางานให้เกิด

ความสมบูรณ์ย่ิงๆข้ึน 

 3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายจนบรรลุผลส าเร็จ 



 4. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการแสวงหาความรู้ในอาชีพที่ตนสนใจ รู้จักแนะน า ชักชวน อาชีพสุจริตที่ตนสนใจให้ผู้อื่นเห็นประโยชน์และ

คุณค่า 

 

 

    2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

          1. ผู้เรียนท างานเป็นระบบและเป็นข้ันตอน ผลงานส าเร็จตามเป้าหมาย   

 2. ผู้เรียนมีความสุขและภาคภูมิใจในผลงานของตน 

 3. ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีเหตุผล เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีมนุษย์สัมพันธ์ 

 4. ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

 

3.  เป้าหมาย 

    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 นักเรียนทุกคนที่เรียนรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้รับความรู้และฝึกทักษะปฏิบติังานอาชีพ

ตามหลักสูตรที่ก าหนด     

    3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

           ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความรู้และทักษะอาชีพตามหลักสูตร สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรรายวิชาในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาโดยใช้เทคนิค

และวิธีการสอนในรูปแบบต่างๆ ที่นักเรียนได้ฝึกทักษะการ

ตลอดปี 

การศึกษา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้     การ

งานอาชีพและเทคโนโลยี 



ท างานเป็นกลุ่ม มีการวางแผนการท างานร่วมกันอย่างเป็น

ระบบและเป็นข้ันตอน มีความคิดสร้างสรรค์ ได้ลงมือ

ปฏิบัติจริง ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการแก้ปัญหา  

 

2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนทุก

คนได้มีความรู้และความเข้าใจในงานอาชีพที่จะเข้าแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการงานอาชีพ และคัดเลือกหาตัวแทนเพ่ือ

เข้าร่วมแข่งขัน ท าการฝึกซ้อม  

ตลอดปี 

การศึกษา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้     การ

งานอาชีพและเทคโนโลยี 

3. โครงการบริษัทสร้างการดี 

  

ตลอดปี 

การศึกษา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้     การ

งานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 

    5.1 เงินงบประมาณ จากงบเงินอุดหนุน จ านวน  35,000  บาท 

    5.2 เงินนอกงบประมาณ    จ านวน  10,000  บาท 

     รวม  45,000  บาท 

 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาสที่ใช้งบฯ 

1. โครงการจัดท าสื่อและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

20,000   3 

รวม     

2. แข่งทักษะความเป็นเลิศทางงานอาชีพ    

 

 

10,000 

  

 

1 



 

 

 

 

 

 

รวม     

3. โครงการฝึกทักษะอาชีพรูปแบบบรษิัทสร้าง

การดี  

 10,000  3 

รวม     

4 โครงการพัฒนาการสอนอุตสาหกรรม 10,000    

 

6. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้

ประเมินผล 

 

ผลผลิต (Output) 

  1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับความรู้และฝึกทักษะการ

วางแผนการท างานที่เป็นระบบและเป็นข้ันตอน 

สามารถปรับปรงุ แก้ไขพัฒนาการท างานอย่าง

ต่อเน่ือง  และท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

  2. ร้อยละของผู้เรียนได้ปฏิบัติงานด้วยความ

กระตือรือร้น ละเอียดรอบคอบทุกข้ันตอน ยอมรับ

ความคิดเห็นของผู้อื่น มุ่งมั่นพัฒนางานให้เกิดความ

สมบูรณ์ย่ิงๆข้ึน 

 3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้และทักษะการท างาน

ร่วมกับผู้อื่น ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับ

มอบหมายจนบรรลุผลส าเร็จ 

  

90 

 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

1. สังเกตพฤติกรรม

ของผู้เรียน /

ประเมินผลงานจาก

ชิ้นงาน 

 

2. สังเกตพฤติกรรม 

ของผู้เรียน / บันทึก

การเข้าร่วมกิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรม 

ของผู้เรียน / บันทึก

การเข้าร่วมกิจกรรม 

4. สังเกตพฤติกรรม 

 

1. แบบบันทึก

พฤติกรรม / แบบ

ประเมินผลงาน

ชิ้นงาน 

 

2. แบบบันทึก

พฤติกรรม 

 

 

3. แบบบันทึก

พฤติกรรม 



 

 4. ร้อยละของผู้เรียนได้ฝึกทักษะการแสวงหาความรู้

ในอาชีพที่ตนสนใจ รู้จักแนะน า ชักชวน อาชีพสุจริตที่

ตนสนใจให้ผู้อื่นเห็นประโยชน์และคุณค่า 

 

 

 

100 

ของผู้เรียน / บันทึก

การเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

4. แบบบันทึก

พฤติกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 1. ร้อยละของผู้เรียนท างานเป็นระบบและเป็น

ข้ันตอน ผลงานส าเร็จตามเป้าหมาย   

 

 

 2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสุขและภาคภูมิใจใน

ผลงานของตน 

 

 

 3. ร้อยละของผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีเหตุผล 

เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีมนุษย์สัมพันธ์ 

 

 

 4. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  

90 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

100 

 

1. สังเกตพฤติกรรม

ของผู้เรียน /

ประเมินผลงานจาก

ชิ้นงาน 

2. สังเกตพฤติกรรม 

ของผู้เรียน / บันทึก

การเข้าร่วมกิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรม 

ของผู้เรียน / บันทึก

การเข้าร่วมกิจกรรม 

4. สังเกตพฤติกรรม 

ของผู้เรียน / บันทึก

การเข้าร่วมกิจกรรม 

 

1. แบบบันทึก

พฤติกรรม / แบบ

ประเมินผลงาน

ชิ้นงาน 

2. แบบบันทึก

พฤติกรรม 

 

 

3. แบบบันทึก

พฤติกรรม 

 

 

4. แบบบันทึก

พฤติกรรม 

 

7.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

    1. ผู้เรียนท างานเป็นระบบและเป็นข้ันตอน ผลงานส าเร็จตามเป้าหมาย   

    2. ผู้เรียนมีความสุขและภาคภูมิใจในผลงานของตน 

    3. ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีเหตุผล เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีมนุษย์สัมพันธ์ 

    4. ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต 



     

 ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                        (นายพยงค์ สันทาลุนัย ) 

          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 

      ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบ 

                 (            ) 

                                                                รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 

      ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 

 

โครงการ  โครงการค่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสัณห์ฤทัย  โลนุช 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
        ในปัจจุบันที่ประเทศไทยก าลังจะเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีการหมุนเวียนแรงงานระหว่างประเทศ
ท าให้ตลาดแรงงานของประเทศไทยต้องปรับตัวเพื่อรองรับการไหลบ่าของแรงงานข้ามชาติโดยเฉพาะอาชีพที่เปิดเสรีให้
แรงงานข้ามชาติเข้ามาประกอบอาชีพได้ซึ่งทักษะทางอาชีพของแรงงานไทยถือได้ว่าสามารถแข่งขันกับแรงงานจาก



ประเทศเพื่อนบ้านได้อย่างไรก็ตามทักษะทางภาษาของแรงงานไทย ไม่ว่าจะเป็นภาษาเพื่อนบ้าน และภาษากลางของ
อาเซียนคือภาษาอังกฤษ แรงงานไทยยังไม่มีทักษะด้านนี้มากพอท าให้ในอนาคตอาจจะเสียเปรียบแรงงานข้ามชาติจาก
ประเทศเพื่อนบ้านได้โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ซึ่งถือเป็นสถาบันการศึกษาในพื้นท่ีตระหนักถึงปญัหานี้ จึงได้จัดให้มี
โครงการ “โครงการค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาเขมรในชีวิตประจ าวันส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาของโรงเรียนในพืน้ท่ีชายขอบจังหวัดสระแก้ว”เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาให้แก่เยาวชนไทยท่ีจะก้าวเข้ามาสู่
ตลาดแรงงานในภาวะท่ีประเทศเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.วัตถุประสงค์  

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ด้านการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาเขมร ภาษาจีน ภาษาเกาหลี ในชีวิตประจ าวัน  

เพ่ิมข้ึน 

 ๒. เพ่ือให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษและภาษาเขมร ภาษาจีน ภาษาเกาหลี   

๓.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

 ๔.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรัก ความสามัคคีกันในหมู่คณะ 

๕.  เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะการแก้ปัญหาในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

3.เป้าหมาย 

ด้านคุณภาพ    

๑. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาเขมร ภาษาจีน ภาษาเกาหลี ในชีวิตประจ าวัน    

  ๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาต่างประเทศสงูข้ึน 

 ด้านปริมาณ 

  ๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา จ านวน  545 คน 

    ได้ร่วมกิจกรรม 

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 ๑.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน/วางแผนการท างาน   

๒. อนุมัติโครงการ 

๓ . แต่งต้ังคณะท างาน 

 ๔.  เตรียมวัสดุ –สื่อ- อุปกรณ์ ท่ีจะใช้ในการจัดกิจกรรมค่าย  

 ๕.  เปิดค่ายภาษาอังกฤษ  จัดกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีวางแผนไว้ 



 ๖. สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 

5.รายละเอียดกิจกรรม 

 

ที่ กิจกรรมและวิธกีารด าเนนิงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

 1. โครงการค่ายภาษาและวัฒนธรรม(Cultural 

& Language Camp) 

40,000 นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 

 2. กิจกรรมวันคริสต์มาส  15,000 นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 

 3. กิจกรรมวันวาเวนไทน์ 1,500 นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 

 4. โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางภาษา 13,000 นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 

 5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน

ภาษาจีน 

20,000 นายธีระยุทธ  สมเจตนา  

 6.โครงการ English for communication on 

Friday 

2,500 นางสาวนลินี สูงย่ิง 

 7. โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 8,000 นายพงษ์พันธ์ ดาวเรือง 

 

6.ระยะเวลา และ งบประมาณ 

ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ นอก

งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 

1 1. โครงการค่ายภาษาและวัฒนธรรม(Cultural & 

Language Camp) 

      40,000         40,000   

 2. กิจกรรมวันคริสต์มาส       15,000      15,000   

 3. กิจกรรมวันวาเวนไทน์        1,500        1,500   

 4. โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางภาษา      13,000     13,000   



 5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาจีน       20,000         20,000   

 6.โครงการ English for communication on Friday        2,500        2,500   

 7. โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน        8,000        8,000  

 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.   นักเรียนได้มีทักษะพ้ืนฐานทางด้านการใช้ภาษาต่างประเทศที่ดีข้ึน 

     ๒.  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาต่างประเทศ 

๓ .  นักเรียนค้นพบความสามารถของตนเอง 

๔.  นักเรียนมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบมากข้ึน 

๕.  นักเรียนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 

 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวสัณห์ฤทัย  โลนุช) 

          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

 

 

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางมยุรีย์ ศรีทอง) 

       หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

     ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 



 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาและส่งเสริมงานแนะแนว 

สนองนโยบาย  สพฐ.  กลยุทธที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

สนองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน   

รหัสกิจกรรมย่อยตาม  OUC  

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  งานแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอรอนงค์  ศรีมงคล 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2566 - กันยายน  2567 

 
1.หลักการและเหตุผล 

การศึกษาท่ีพึงประสงค์ในอนาคตนอกจากเป็นการศึกษาเพื่อเสริมสร้างบุคคลให้มีคุณภาพทั้งด้าน ความรู้ 

ความคิด ทักษะและเจตคติท่ีจะให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง รู้จักชีวิต เข้าใจสังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีตนเองมี ส่วนร่วมแล้ว 

นักเรียน นักศึกษา ครู จะต้องแนะแนวด้านข้อมูลท่ีถูกต้องด้านวิชาชีพที่เป็นไปได้ แก่ผู้เรียนด้วย ว่าวิชาชีพใดเหมาะสม

กับผู้เรียนและเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีสถานศึกษาต้องให้ ความส าคัญกับการแนะแนวเชิงรุกท่ี

มุ่งส่งเสริมพัฒนาและสร้างภูมิคุ้มกันท่ีมั่งคง โดยสถานศึกษาต้องเข้าไปมี ส่วนร่วมและประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ทุกกลุ่มเป้าหมายมองเห็นแนวทางใน การศึกษาต่อ 

          ในทุกปีการศึกษา จะมีผู้ส าเร็จการศึกษาออกไปแล้ว สามารถศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ผู้ส าเร็จ การศึกษา

เปรียบเสมือนกระจกเงา สะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษานั้น 

ๆ การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาและรายงานข้อมูลการศึกษาต่อแก่สาธารณชน จึงจ าเป็นเพื่อให้ได้ข้อมูลในการพัฒนา

หลักสูตรการเรียน การสอน  

 นักเรียน ท่ีจะส าเร็จการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  และ  6 นอกจากมีความรู้ในอาชีพ แล้วยังต้องมี

ความรู้และข้อมูลในด้านการศึกษาต่อ และก้าวสู่โลกของอาชีพ หรือประกอบอาชีพอิสระ นักเรียนควรมีความรู้เกี่ยวกับ



หลักสูตรที่จะเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น การหางาน การสมัครงาน อาชีพต่างๆ และการเตรียมความพร้อมของตนเอง งาน

แนะแนวฯ จึงมีความจ าเป็นท่ีจะจัดท าโครงการพัฒนาและส่งเสริมงานแนะแนว ให้กับนักเรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาเป็น

ประจ าทุกปี  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาแก่นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ  และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน  รวมท้ังจัดหาส่ืออุปกรณ์เพื่อพัฒนางานแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมกิจกรรมเปิดโลกกว้างทาง

การศึกษา  โดยส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ได้เข้าร่วมกิจกรรมเปิดรั้วมหาวิทยาลัยต่างๆ  และ

สร้างขวัญก าลังใจให้แก่นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาเพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างครู  นักเรียน  และ

สถาบันการศึกษา 

 นอกจากนี้ยังเป็นการสนองนโยบายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ยุทศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  ข้อท่ี  2  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  ข้อ  2.10  ส่งเสริมสนับสนุนการจัด

กิจกรรมแนะแนวเพือ่การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

 ผลผลิต  (  outputs  ) 

8. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  และปีท่ี  6  ทุกคน  ได้ร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและ 

กิจกรรมวันรักวันลา 

9. นักเรียนเรียนกลุ่มเป้าหมายช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ร่วมกิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษา 

10. นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการและโรงเรียนใกล้เคียงได้รับการแนะแนวศึกษาต่อ 

11. ท าป้ายประชาสัมพันธ์นักเรียนท่ีสอบเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยได้โดยจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
นักเรียนดีศรีนารายณ์ 

12. จัดซื้อส่ืออุปกรณ์ประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนว 

 
 
3.  ผลลัพธ์    (  outcome  ) 

 1.  นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษามีความรู้ในอาชีพ และข้อมูลในด้านการศึกษาต่อ และก้าวสู่โลกของอาชีพ การหา
งาน การสมัครงาน อาชีพต่างๆ และการเตรียมความพร้อมของตนเอง 
 2. นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงจากการร่วมกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อจากมหาวิทยาลัยต่างๆ 

 3.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  ในเขตพื้นท่ีบริการและโรงเรียนใกล้เคียงได้รับ
ความรู้ในการแนะแนวศึกษาต่อโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 4.  มีป้ายประชาสัมพันธ์นักเรียนดีศรีนารายณ์   



 5.  มีส่ืออุปกรณ์ประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนว 
 

 
 
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

7. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  และ  6  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาทุกคน  เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
และกิจกรรมวันรักวนัลา 

8. นักเรียนเรียนกลุ่มเป้าหมายช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ร่วมกิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษา 

9. นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทุกโรงเรียนและโรงเรียนใกล้เคียงได้รับการแนะแนวศึกษาต่อ 

10. ท าป้ายประชาสัมพันธ์นักเรียนท่ีสอบเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย  จ านวน  4  ป้าย 

11. จัดซื้อส่ืออุปกรณ์ประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนว 

12. จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีพร้อมใช้ส าหรับงานแนะแนว 

 
 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  และ  6  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาทุกคน  ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
และกิจกรรมวันรักวนัลามีความรู้ในอาชีพ และข้อมูลในด้านการศึกษาต่อ 

2. นักเรียนเรียนกลุ่มเป้าหมายช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ท่ีร่วมกิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษา  ได้ทราบ
แนวทางการศึกษาต่อ 

3. นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทุกโรงเรียนและโรงเรียนใกล้เคียงได้รับความรู้จากการแนะแนวศึกษาต่อ 

4. มีป้ายประชาสัมพันธ์นักเรียนท่ีสอบเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย  จ านวน  4  ป้าย 

5. มีส่ืออุปกรณ์ประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนว 
6.  มีวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีพร้อมใช้ส าหรับงานแนะแนว 

 
4.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าร่างโครงการเสนอคณะกรรมการและผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 

 2.  แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

 3.  ประชุมช้ีแจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพื่อด าเนินการตามโครงงาน 

 4.  ประสานงานทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการท าโครงการ/กิจกรรม 

 5.  ด าเนินการตามโครงการ  ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

 6.  ประเมินผลโครงการ  สรุปรายงานเป็นรูปเล่มเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

  



5.  งบประมาณ  จ านวน  55,000  บาท 

 
 
 
6. กิจกรรมและรายละเอียดการด าเนินงาน 

 
 

ท่ี รายละเอียดงาน/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 5,000 มกราคม-มีนาคม  2567 นางอรอนงค์ ศรีมงคล 2 
2 กิจกรรมวันรักวันลา 10,000 มกราคม-มีนาคม  2567 นางอรอนงค์ ศรีมงคล 2 
3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 20,000 มกราคม-มีนาคม  2567 นางอรอนงค์ ศรีมงคล 2 
4 กิจกรรมเปิดโลกกว้างทาง

การศึกษา 
5,000 ตุลาคม  2566 – กันยายน 

2567 
นายสามารถ  ศรีมงคล 1-4 

5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์นักเรียนดี
ศรีนารายณ์ 

5,000 ตุลาคม  2566 – กันยายน 
2567 

นายสามารถ  ศรีมงคล 1-4 

6 โครงการจัดซื้อส่ือ  วัสดุและ
ครุภัณฑ์งานแนะแนว 

10,000 ตุลาคม  2566 – กันยายน 
2567 

นางอรอนงค์ ศรีมงคล 1-4 

รวมงบประมาณ 55,000    

 
 
 
7. การประเมินผลกิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือการประเมินผล 

การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม/สมุดเช็คช่ือ 

การปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน สังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ประเมินโครงการ/กิจกรรม แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม 
นักเรียนท่ีเข้าศึกษาต่อช้ันม.1 

และม.4  มีจ านวนเพิ่มข้ึน 
เช็คข้อมูลจ านวนนักเรียน แบบบันทึกข้อมูล 

ได้ส่ืออุปกรณ์ประกอบการสอน แจกแบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ได้วัสดุและครุภัณฑ์ท่ีเอื้อต่องานแนะ
แนว 

แจกแบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 



 
 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  และ  6  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาทุกคน  ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
และกิจกรรมวันรักวนัลามีความรู้ในอาชีพ และข้อมูลในด้านการศึกษาต่อ  และมีความผูกพันต่อครู  และ
สถาบันการศึกษา 

2.  นักเรียนเรียนกลุ่มเป้าหมายช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ท่ีร่วมกิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษา  ได้ทราบ
แนวทางการศึกษาต่อ 

3.  นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทุกโรงเรียนและโรงเรียนใกล้เคียงได้รับความรู้จากการแนะแนวศึกษาต่อ 

4.  มีป้ายประชาสัมพันธ์นักเรียนท่ีสอบเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย   
5.  มีส่ืออุปกรณ์ประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนว 

 6.  มีวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีพร้อมใช้ส าหรับงานแนะแนว 

 

        ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(  นางอรอนงค์  ศรีมงคล  ) 

หัวหน้างานแนะแนว 

 
 ลงช่ือ.......................................................ผู้ตรวจสอบ 

(  นายชาญชัย  ผสมวงศ์  ) 
หัวหน้างานแผนงาน 

 
 

        ลงช่ือ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(  นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล  ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 
 
 
 
 
 



 
 
ชื่อโครงการ    โครงการอบรมครูและพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร 
                                                     โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
สนองนโยบายสพฐ   นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ 
ของทรัพยากรมนุษย ์    
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  
งานบริหารที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา   
ผูรั้บผิดชอบโครงการ        กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา     
ระยะเวลาด าเนินการ       ปีงบประมาณ  2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงองค์กร ครูและบุคลากรจึง
จ าเป็นท่ีจะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ การพัฒนาครูและบุคลกร
จึงเป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ ความสามารถท่ีมีอยู่ รวมท้ังกฎหมายและ 
ระเบียบต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่
ละบุคคล เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อนร่วมงาน  

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบและมีคุณภาพตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาของชาตินั้น 
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  จากการแสวงหาความรู้และการเข้ารับการอบรมสัมมนา แลกเปล่ียน
เรียนรู้  ท าให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และโลกทัศน์ท่ีสอดคล้องกับยุคสมัย  สามารถติดตามความเจริญก้าวหน้าของศาสตร์ต่างๆ 
และท าให้รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกปัจจุบันได้เป็นอย่างดีเพื่อสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  
ดังนั้นโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาจึงจัดท าโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  ผลผลิต (Output) 

1) เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  ตรงกับความ 
ต้องการของแต่ละบุคคล 

2) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการของครูและบุคลากร จากการศึกษาดูงาน การอบรมในสถาบันและหน่วยงาน

อื่นๆ 



    2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1) ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ 
          2) ครูและบุคลกรได้น าความรู้ ความสามารถท่ีมีอยู่ รวมทั้งกฎหมายและ ระเบียบต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการ 
ปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1) ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรม สัมมนาตรงตามสาขาและความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม 
2) ครูและบุคลากรทุกคนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการศึกษาดูงาน ทางด้านวิชาการตามความรู้ ความสามารถ และความ
เหมาะสม 
    3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          1) ครูและบุคลากรร้อยละ 95  ได้รับความรู้และการพัฒนาตนเองในวิชาชีพ 
  2) ครูและบุคลากรร้อยละ 95  ท ารายงานผลการอบรมสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3) ครูและบุคลากรร้อยละ 95   มีความพึงพอใจในการเข้าอบรมสัมมนา และศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นๆ 
 4) โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรส่งผลงานดีเด่น

ร่วมประกวดแข่งขัน 
   - จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
   - แต่งต้ังคณะท างานและประชุม   
คณะท างานเพื่อเตรียมด าเนินงานวางแผน 
   - ลงมือปฏิบัติงานตามโครงการ 
   - ติดตาม ตรวจสอบ สรุป รายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา นางสุทัศนี  ใจกล้า 
 

2. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรได้รับการศึกษาต่อ 
ปรับวุฒิ เล่ือนระดับ เล่ือนต าแหน่ง 
   - แจ้งและประสานงานให้ครูและบุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติ 

ตลอดปีการศึกษา นางสุทัศนี  ใจกล้า 
 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
ประชุมและอบรมสัมมนา  
- แจ้งและประสานงานให้ครูและบุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติ 

ตลอดปีการศึกษา นางสุทัศนี  ใจกล้า 
 

4. กิจกรรมศึกษาดูงาน ตลอดปีการศึกษา นางสุทัศนี  ใจกล้า 



   - จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
   - แต่งต้ังคณะท างานและประชุม   
คณะท างานเพื่อเตรียมด าเนินงานวางแผน 
   - ลงมือปฏิบัติงานตามโครงการ 
   - ติดตาม ตรวจสอบ สรุป รายงานผล 

 

 
5. งบประมาณท่ีใช้ 
    1) เงินงบประมาณ จากงบเงินอุดหนุน     จ านวน   50,000 บาท 
    2) เงินนอกงบประมาณ       จ านวน      -  บาท 
      รวม                       50,000 บาท 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ีใช้งบฯ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรส่งผลงาน
ดีเด่นร่วมประกวดแข่งขัน 

- - -  

รวม 
 

- - -  

2. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรได้รับ
การศึกษาต่อ ปรับวุฒิ เล่ือนระดับ เล่ือน
ต าแหน่ง 

- - -  

รวม - - -  
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ

ประชุมและอบรมสัมมนา  
50,000 - 50,000  

รวม 50,000 - 50,000  
4. กิจกรรมศึกษาดูงาน - - -  

รวม - - -  
 รวมท้ังส้ิน 50,000 
 
 
 
 
 
6. การประเมินผล 



ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมินผล 

1) ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรม 
สัมมนาตรงตามสาขาวิชาเอกและความรู้ 
ความสามารถ ความเหมาะสม 
2) ครูและบุคลากรทุกคนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
โดยการศึกษาดูงาน ทางด้านวิชาการตาม
ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม 

  
 

ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

 
 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ ท าให้ โรงเรียนสามารถบริหารการศึกษาด าเนินไปอย่าง คุณภาพ 
    2) เป็นศูนย์กลางทางวิชาการเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการของครูบุคลากรท้ังภายในและภายนอก จากการ
อบรมและศึกษาดูงานในสถาบันและหน่วยงานอื่นๆ 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ                
              ( นางสุทัศนี ใจกล้า )                                                 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    
                   

ลงช่ือ.............................................. 
          (นายชาญชัย   ผสมวงศ์) 
                 หัวหน้างานแผนงาน 
 
                    ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 

 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณและแผนงาน 

สนองนโยบาย   สพฐ. นโยบายท่ี 3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารสถานศึกษา 
รหัสกิจกรรมย่อยต าม OUC 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นางจิรารัตน์ เช่ือมกระโทก และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนเป็นหนว่ยงานย่อยซึง่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงานธุรการ การ
บริหารงานดังกล่าวต้อง ด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าท่ีหลักคืองานจัด กิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษท่ีต้อง
รับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการจัดท าหลังเวลาราชการ ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและ
เจ้าหน้าท่ีขาดความมั่นใจ อีกท้ังการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าท่ี ธุรการและงานบริหารอื่นๆ 
ในหน่วยงาน เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียนอนุบาลลานสัก จึงได้จัดท า โครงการ
พัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ เพื่อพัฒนาระบบการท างาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
และงาน ธุรการ ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 ผลผลิต (Outputs) 
  1 เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ด าเนินการอย่างถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน  
  2.เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการ การเงนิและพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องสัมพันธ์
กัน 
  3. เพื่อจัดท าทะเบียนส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีต้องการซ่อมบ ารุง 
  4. เพื่อด าเนินการซ่อมบ ารุงส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. ระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ในระดับดี 
  2. ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได้อย่าง
รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระดับดี 
  3. สถานศึกษามีทะเบียนส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีต้องการซ่อมบ ารุงในระดับดี 

  4. สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี 



 3. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการพัฒนาการเงิน บัญชี พัสดุ 

* จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเงินพัสดุ 

 

 นางจิรารัตน์ เช่ือมกระโทก 

 

2 กิจกรรมการพัฒนาระบบแผนงาน 

* จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการแผนงาน 

และการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

 นายชาญชัย ผสมวงศ์ 

3 พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

* จัดระบบข้อมูล ครุภัณฑ์ และระบบสารสนเทศให้

เป็นปัจจุบัน 

 นางสาวศิริพร พุทธระสุ 

4 พัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

* จัดส านักงานให้มีความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 นางสาวสโรชา  ศรีสะอาด 

 

 4. งบประมาณที่ใช้ 

 1. เงินงบประมาณ จากงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายการงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายราย

หัว จ านวน 30,000 บาท 

 

 

 



 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่

ใช้งบฯ 

1 

กิจกรรมการพัฒนาการเงิน บัญชี พัสดุ 

* จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเงิน

พัสดุ 

- จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการใช้เงินงบประมาณ 

อบรมให้ความรู้ฯ  

- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งท่ีมีการรับ-จ่าย 

- งานตรวจสอบเมื่อส้ินปีงบประมาณ 

10,000  1,0000 3 

2 

กิจกรรมการพัฒนาระบบแผนงาน 

* จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการแผนงาน 

และการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

- จัดท าเอกสาร แผนงาน 

4,000  4,000 3 

3 

พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

* จัดระบบข้อมูล ครุภัณฑ์ และระบบสารสนเทศให้

เป็นปัจจุบัน 

- จัดหา ซอฟแวร์ ส าหรับเก็บข้อมูลและจัดท า

สารสนเทศ 

6,000  6,000 3 

4 

พัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

* จัดส านักงานให้มีความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

- จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกใน

10,000  10,000 3 



ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่

ใช้งบฯ 

การท างาน 

- งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5. การประเมินผล 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

ข้อมูลปี 

ฐาน 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ประเมินผล 

 

ผลผลิต (Outputs)  

1 .เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การ n/a 90 1. ประเมินความพึง 1. แบบประเมินความ 



 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

ข้อมูลปี 

ฐาน 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ประเมินผล 

 

บัญช ี

และพัสดุของโรงเรียนให้ด าเนินการอย่าง 

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

2.เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการ การเงนิและ 

พัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานท่ี 

สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

3. เพื่อจัดท าทะเบียนส่ือเทคโนโลยีและ 

ครุภัณฑ์ท่ีต้องการซ่อมบ ารุง 

4. เพื่อด าเนินการซ่อมบ ารุงส่ือเทคโนโลยี

และ 

ครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 

 

 

n/a 

 

 

n/a 

 

n/a 

 

 

90 

 

 

90 

 

90 

พอใจ 

 

1. ประเมินความพึง 

พอใจ 

 

1. ประเมินความพึง 

พอใจ 

1. ประเมินความพึง 

พอใจ 

พึงพอใจ 

 

1. แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 

 

1. แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 

1. แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. ระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

ของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบัน 

และสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

2. ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถ 

n/a 

 

 

n/a 

90 

 

 

90 

ประเมินผล 

 

 

ประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินระบบ 

การบริหารจัดการทาง 

การเงินบัญชีพัสดุ 

แบบประเมินความพึง 



 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

ข้อมูลปี 

ฐาน 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ประเมินผล 

 

ปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับงานธุรการ การเงิน

และ 

พัสดุได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 

ตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดใน 

ระดับดี 

3. สถานศึกษามีทะเบียนส่ือเทคโนโลยีและ 

ครุภัณฑ์ท่ีต้องการซ่อมบ ารุงในระดับดี 

4. สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ี 

อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพใน 

ระดับดี 

 

 

 

 

 

n/a 

 

n/a 

 

 

 

 

 

90 

 

90 

 

 

 

 

 

ประเมินความพึงพอใจ 

 

ประเมินความพึงพอใจ 

พอใจ 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึง 

พอใจ 

แบบประเมินความพึง 

พอใจ 

 

ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับ 

 โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยามีระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นไปตามแผนงานโครงการของ

โรงเรียนมีความเป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

 

         ลงช่ือ……………..………………………ผู้เสนอโครงการ 

(นางจิรารัตน์ เช่ือมกระโทก ) 

หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 



        ลงช่ือ....................................................ผู้ตรวจสอบ 

(นายชาญชัย ผสมวงศ์) 

หัวหน้างานแผนงาน 

          ลงช่ือ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 

 

ช่ือโครงการ   พัฒนางานกิจการนักเรียน  
สนองนโยบาย สพฐ.    กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง                  

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  

ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

1.หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมปัจจุบันได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ผลจากการเปล่ียนแปลงทาให้เกิดปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ 
และวัฒนธรรมท่ีเข้ามาสู่สังคมไทย ทาให้เกิดผลกระทบต่อเด็กเยาวชนในวัยเรียน โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมและลักษณะ
อันพึงประสงค์ของเด็ก ความปลอดภัยในชีวิต ปัญหายาเสพติดซึ่งเป็นภัยรอบข้างสาหรับเด็กและเยาวชน จึงจาเป็นต้องมี
ผู้ช้ีแนะ ให้คาแนะนา ให้ความรักความไว้วางใจและความเข้าใจแก่เด็ก      ทุกคนเพื่อหวังให้เยาวชนเติบโตอย่างมี
คุณภาพ และเป็นคนดีมีพฤติกรรมท่ีดีอยู่ในสังคมอย่างปลอดภัย               และมีความสุข  



   งานกิจการนักเรียน  เป็นกลุ่มงานสนับสนุนท่ีส าคัญของสถานศึกษา  มีบทบาทหน้าท่ีจัดระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย  

เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน              มีความจงรักภักดีต่อ

สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีจิตอาสาสาธารณะ  และใช้ชีวิตอย่างพอเพียง    

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม  
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เพื่อส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การทะเลาะวิวาทและอบายมุขในสถานศึกษา 
 4. เพื่อจัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 5. เพื่อพัฒนางานและส านักงานกลุ่มบริหารงานกจิการนักเรียน 
 6. เพื่อส่งเสริม ดูแลความปลอดภัยในการมีวินัยจราจร 
3.  เป้าหมาย (goal) 

     3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 

          1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6   โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  จ านวน  545  คน  

2. ครูและบุคลากร โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา จ านวน 40 คน 

   3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม  
 2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
 4. นักเรียนทุกคนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุข 
 5. ระบบสารสนเทศกลุ่มงานกิจการนักเรียนเป็นปัจจุบัน เอื้อต่อการบริหารงาน 
 6. นักเรียนมีความสุขและปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 
4.  วิธีด าเนินการ     

       1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะกรรมการและผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 

       2. ประชุมช้ีแจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามค าส่ัง และรายละเอียดต่างๆพร้อมจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับ 

       3. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องและประสานงานหน่วยงาน บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 



       4. ด าเนินการตามโครงการ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

       5. ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานเป็นรูปเล่มเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  

5. งบประมาณ   จ านวน   40,000  บาท  จากเงินงบประมาณ 

6. กิจกรรมและรายละเอียดการด าเนินงาน           

งาน/กิจกรรม 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ   

1. พัฒนาส านักงานกิจการนักเรียน    5,000   

2. กิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม            

ในการลงโทษนักเรียน 

   2,000   

3. งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน    5,000   

4. งานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน    2,000   

5. งานประเมินรายงานผลการปฏิบัติงาน

กิจการนักเรียน 

   1,000   

6. งานสภานักเรียนและงานส่งเสริม

ประชาธิปไตย และไหว้ครู 

   15,000   

7. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

อบายมุข และการทะเลาะวิวาท   

   10,000   

8. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย            

ในสถานศึกษา และงานจราจร 

   5,000   

9. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ

และระเบียบวินัย 

   3,000   

10.งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล    5,000   



สารสนเทศ 

รวม 40,000     

 

7. การประเมินกิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมินผล 

การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบผู้เข้าร่วมกิจกรรม แบบตรวจเช็ครายช่ือ 

การปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ แจกแบบประเมินผู้ร่วมกิจกรรม แบบประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ แจกแบบประเมินผู้ร่วมกิจกรรม แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม  
 2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
 4. นักเรียนทุกคนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุข 
 5. ระบบสารสนเทศกลุ่มงานกิจการนักเรียนเป็นปัจจุบัน เอื้อต่อการบริหารงาน 
 6. นักเรียนมีความสุขและปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 
 

 

ลงช่ือ.....................................ผู้เสนอโครงการ  

                                                                     ( นายเจษฎาภรณ์ มะลิหอม )   

                 หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 



      ลงช่ือ....................................ผู้ตรวจสอบ (งานแผนงาน) 

                     (นายชาญชัย  ผสมวงศ์) 

                                             

ลงช่ือ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  ( นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานส านักงานบริหารทั่วไป 
แผนงาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นที่              กลยุทธ์ ท่ี ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพื่อให้การจัดการเรียน     
                                         การสอนบรรลุตามเป้าหมายโดยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ                กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 
 2. นางสาวสุภาภรณ์  เพิ่มแก้ว 
งบประมาณทั้งสิ้น 30,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม  2566 – 3๐ กันยายน 2567 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 การบริหารจัดการจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ  อุปกรณ์เพื่อใช้ในงานบริหารจัดการ  เพื่อการขับเคล่ือนกลยุทธ์ให้
เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร  โรงเรียนได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและภาระงาน
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานมอบหมายเพื่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามท่ี
ชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานในกรอบงานตามท่ีก าหนดจึงได้จัดท า โครงการพัฒนา
ระบบงานส านักงานบริหารท่ัวไป งานบริการท่ีมุ่งหวังให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความสะดวก สบายในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายหรือภารกิจท่ีรับผิดชอบอย่างราบรื่นและเรียบร้อยมี คุณภาพ และประสิทธิภาพ การ
ด าเนินงานเป็นไปตามพันธกิจในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มี   ความพร้อมด้านปัจจัยพื้นฐานและการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ท้ังนี้เพื่อส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 

  2.1 เพื่อเป็นแหล่งบริการและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ีของครูและบุคคลากรทางการศึกษา 



  2.2 เพื่อจัดหาวัสดุ ส่ือและนวัตกรรมให้เพียงพอในการสนับสนุนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย 

 

 3.1 เชิงปริมาณ   
   3.1.1 ร้อยละ ๘0 ของวัสดุ ส่ือและอุปกรณ์ท่ีจัดซื้อจัดหา 

 3.1.2 ร้อยละ ๘๐ ของส่ือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องใช้ประจ าห้องส านักงานบริหารงานท่ัวไปได้รับการซ่อม
บ ารุง 

3.2 เชิงคุณภาพ    
3.2.1 ระดับคุณภาพของข้อมูลสารสนเทศในส านักงานบริหารทั่วไป (ธุรการ) 
3.2.2 ระดับคุณภาพของห้องบริหารงานธุรการมีสภาพดี อ านวยความสะดวกเอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร

ฝ่ายต่าง ๆ 
 
4. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. จัดซื้อ จัดหาวัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ฝ่ายงานบริหารท่ัวไป 

1. ร้อยละของวัสดุ ส่ือและอุปกรณ์ท่ีจัดซื้อ
จัดหา 

ร้อยละ ๘0 
 

2. จัดท า บอร์ด ทะเบียน การน าเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศงานบริหารงานท่ัวไป
ด้านต่าง ๆ  

1. ระดับคุณภาพของข้อมูลสารสนเทศในห้อง
ส านักงานบริหารทั่วไป   

ระดับดี 
 

๓. ซ่อมบ ารุงส่ือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
เครื่องใช้ประจ าห้องส านักงานบริหาร
ท่ัวไป 

1. ร้อยละของส่ือ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์เครื่องใช้
ประจ าห้องส านักงานบริหารทั่วไป ได้รับการ
ซ่อมบ ารุง 

ร้อยละ ๘0 
 

 
5. กิจกรรม/ระยะเวลา 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปกีารศึกษา  2564 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. 



1. จัดซื้อ จัดหาวัสดุ 
ส่ือ อุปกรณ์ครุภัณฑ์
ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
2. จัดท า บอร์ด 
ทะเบียน  
๓.การน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศงานบริหาร
ท่ัวไปด้านต่าง ๆ 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

       

4. ซ่อมบ ารุงส่ือ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
เครื่องใช้ประจ าห้อง
ส านักงานบริหารทั่วไป 

            

 
6. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินการและงบประมาณที่ใช้   

     6.1 เงินงบประมาณ         30,000      บาท 
     6.2 เงินนอกงบประมาณ         -          บาท 
     รวม              30,000     บาท 
 

กิจกรรม รายละเอียด ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. จัดซื้อ จัดหา
วัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ฝ่ายงาน
บริหารท่ัวไป 

1. จัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน กระดาษ 
หมึก เครื่องใช้
ส านักงานฯลฯ ส่ือ 
อุปกรณ์ครุภัณฑ์
ส านักงาน (ช้ันวาง) 

  20,000 
 
 

20,000 
 
 

นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 
 

2. จัดท า บอร์ด 
ทะเบียนการ
น าเสนอข้อมูล
สารสนเทศงาน
บริหารท่ัวไปด้าน
ต่าง ๆ  

2. จัดจ้างท าบอร์ด
ไวนิล น าเสนอ
ข้อมูล แผนภูมิ   
ต่าง ๆ และ
สารสนเทศงาน
บริหารท่ัวไป 

  5,000 
 
 

 

5,000 
 
 

 

นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 
 
 



๓. ซ่อมบ ารุงส่ือ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
เครื่องใช้ประจ าห้อง
ส านักงานบริหาร
ท่ัวไป 

๓. จัดจ้าง ซ่อม
บ ารุง ส่ือ  อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ท่ีช ารุด
เส่ือมสภาพ 

 ๕,000  ๕,000 นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 
 

รวมทั้งสิ้น - ๕,000 25,000 30,000 
 
 
7. วิธีการประเมิน 
 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของวัสดุ ส่ือและอุปกรณ์ท่ีจัดซื้อจัดหา ตรวจสอบ แบบบันทึกรายการ 
2. ระดับคุณภาพของข้อมูลสารสนเทศในห้อง
ส านักงานบริหารทั่วไป   

ตรวจสอบ แบบบันทึกรายการ 

๓. ร้อยละของส่ือ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์เครื่องใช้ประจ า
ห้องบริหารงานวิชาการได้รับการซ่อมบ ารุง 

ตรวจสอบ แบบบันทึกรายการ 

 
 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

8.1 ครูและบุคคลากรทางการศึกษาได้รับบริการและความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างท่ัวถึง 
8.2 วัสดุ ส่ือและนวัตกรรมมีเพียงพอในการสนับสนุนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
  
 

   ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ            
                 (นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช)  
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารบริหารทั่วไป   
 
 

ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

                                      (นายชาญชัย ผสมวงศ์)  
                    งานแผนงาน 
                          
 
    
               ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ            
                                                    (นายอิทธิพัทธ์ พุฒตาล) 



                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ          โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์แวดล้อมภายในโรงเรียน 
แผนงาน              กลุ่มบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ          นางสมใจ จิตสิริไพบูลย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 
สอดคล้องกับ มฐ.สพฐ. มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                                      สถานศึกษา (๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.๔) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

๑.หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ก าหนดว่า  การ

จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 



 เนื่องจากโรงเรียนจัดต้ังมาเพื่อจัดการเรียนการสอน ภูมิทัศน์แวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีมีความสะอาดสวยงามร่ม
รื่นมีส่วนช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้นและบุคลากรทางการศึกษาท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยัง
ช่วยสร้างความประทับใจให้กับผู้มาเยือนโรงเรียนมีจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ โรงเรียนมีภูมิทัศน์แวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีมีความสะอาดสวยงามร่มรื่น   
  ๒.๒ เพื่อสร้างความประทับใจให้กับผู้มาเยือนโรงเรียน 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ                                                                                                                                                            

 ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงามและร่มรื่น เอื้อ
ต่อการท างานและการเรียนรู้ 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                โรงเรียนมีภูมิทัศน์แวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีมีความสะอาด สวยงาม ร่มรื่น และผู้มาเยือนมีความประทับใจ 
๔. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ ๑๐๐ พึงพอใจต่อภูมิทัศน์แวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีเอื้อ
ต่อการท างานและการเรียนรู้ 
๕. วิธีด าเนินการ 

๕.๑ การวางแผน (P)  
           ๕.๑.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

      ๕.๑.๒ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ / เป้าหมายของโครงการ 
      ๕.๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการท างาน 
๕.๒ ด าเนินงานตามแผนของแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ (D) 
๕.๓ ตรวจสอบ / นิเทศติดตาม / ประเมินผล (C ) 
๕.๔ น าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินและประเด็นปัญหาท่ีพบมาเป็นข้อมูลย้อนกลับในการด าเนิน 

           กิจกรรมในปีต่อไป (A) 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. งานตัดตกแต่งกิ่งไม้ภายในโรงเรียน 

    - ค่าจ้างเหมาตัดแต่งกิ่งไม้ 

    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องในงานนี ้

    ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ -  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

๓๐,๐๐๐ บาท นางสมใจ จิตสิริไพบูลย์ 



๒. งานตัดหญ้าภายในโรงเรียน 

    - ค่าจ้างเหมาตัดหญ้าภายในโรงเรียน 

    - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง และซ่อมเครื่องมือ

ตัดหญ้า และวัสดุอื่นๆ 

    ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ -  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

๑๕,๐๐๐ บาท 

 

นางสมใจ จิตสิริไพบูลย์ 

๓. งานจัดสวนและปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 

และดูแลบ ารุงรักษาส่ิงแวดล้อมและจัด

สวนหย่อมให้สวยงาม 

    - ค่าจัดซื้อไม้ดอกไม้ประดับ 

    - ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องใน

การจัดสวน 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ -    

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

๔๐,๐๐๐ บาท 

 

นางสมใจ จิตสิริไพบูลย์ 

๔. งานท าความสะอาดล่องน้ า ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ -    

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

๑๐,๐๐๐ บาท 

 

นางสมใจ จิตสิริไพบูลย์ 

๕. งานสวนฝรั่งกิมจูข้างห้องสมุด ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ -    

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

๕,๐๐๐ บาท นางสมใจ จิตสิริไพบูลย์ 

๗.  งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
๘. ประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
 ๘.๑ วิธีการ 
 -  สอบถาม   
 ๘.๒ เครื่องมือ 
          - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ โรงเรียนมีภูมิทัศน์แวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีมีความสะอาด สวยงามและร่มรื่น บรรยากาศเอื้อต่อ 



      การท างานและการเรียนการสอนของครูและนักเรียน  ตลอดจนพร้อมให้บริการชุมชน 
๙.๒ ผู้เยือนมีความประทับใจในบรรยากาศของโรงเรียน                           
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           
                                                           
                        (นางสมใจ จิตสิริไพบูลย์)     

                  ต าแหน่ง ครู   
                                 

  ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

          ( นายชาญชัย  ผสมวงศ์   )                                                                                                                             
 งานแผนงาน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                                   
  (นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล )                                                                                                                   

                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


