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      ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.  ภารกิจหน่วยงาน 

 โรงเรียนตาเบาวิทยา  เป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสำคัญอย่างยิง่ต่อการจัด

การศึกษาของประเทศเพราะเป็นการศึกษาเพือ่ปวงชน  สำหรบัประชาชนที่อยู่ในเขตบริการและครอบคลุม

การศึกษาภาคบังคับ สง่ผลต่อความเจรญิก้าวหน้าในการพฒันาประเทศทุกด้าน 

และสถานศึกษามีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดการศึกษาใหเ้ป็นไปและสอดคล้องกับเจตนารมณ์ใน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ  พ.ศ.  2542 แก้ไข

เพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.  2545 พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546 

และพระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547  สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมี

บทบาทหน้าที่  ดังนี ้

1.  จัดทำนโยบาย  แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหส้อดคล้องกบันโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาตลอดจน

บริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 

2.  จัดต้ังงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหส้อดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและความ

ต้องการของนักเรียน  ชุมชน และท้องถ่ิน 

4.  จัดการเรียนการสอน  สภาพแวดล้อม  บรรยากาศการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมและสง่เสรมิ

กระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตลอดจนการปรบัปรงุและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

5.  ออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ  ประกาศ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 

6.  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผลงานตามแผนงาน  โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจน

การพิจารณาความดีความชอบ  การพัฒนาและการดำเนินการทางวินัยกบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

7.  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  รวมทั้งปกครอง  ดูแล  บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชนจ์าก

ทรัพยส์ินของสถานศึกษา 
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8.  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา  รวมทั้งการรายงานผล  การประเมินผลต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

9.  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กบัชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน

และท้องถ่ิน 

10.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นทีเ่กี่ยวกับกจิการภายในสถานศึกษาหรอืตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่

กฎหมายกำหนด 

2.  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

2.1  ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนตาเบาวิทยา ตั้งอยู่ 99 หมู่ที่ 10 บ้านละเบกิ ตำบลตาเบา  อำเภอปราสาท จงัหวัดสุรินทร์  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33  เปิดสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 6 โทรศัพท์  044-069950 Website  http://tbwschool.sesao33.net/  มีเนื้อที่  81 ไร่ 

เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร อำเภอปราสาท  จัดต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2536 โดย

ความเห็นชอบจากสภาตำบล มีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 67 คน โดย ได้อาศัยพื้นที่วัดป่าศิลา

ธรรม  และพื้นที่สาธารณประโยชนเ์ป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนช่ัวคราว  มี นายศักดิ์ชัย  ยอดเยี่ยม 

อาจารย์ 2 ระดับ 7  โรงเรียนประสาทวิทยาคารเป็นผู้ดูแลสาขากรมสามัญศึกษา  และบรรจุครปูระจำการ 1 

คน คือนางสาวอำนวย  ธรรมธุระ อาจารย์ 1 ระดับ 3 มาปฏิบัติการสอน 

 ปี พ.ศ. 2537 โรงเรียนได้ประกาศรับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 2 ห้องเรียนมี

นักเรียน 2 ระดบั จำนวน 147 คน 

 ปี พ.ศ. 2538 โรงเรียนได้ประกาศรับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 120 ครบทั้ง 3 

ระดับ  มีจำนวนนักเรียน 367 คน ได้รับงบประมาณกอ่สร้างอาคารช่ัวคราวเพิ่มอกี 1 หลัง 2 ห้องเรียน(รือ้

ถอนแล้ว) 

 ปี พ.ศ. 2540 กรมสามญัศึกษาได้ประกาศจัดต้ังให้เปน็โรงเรยีนมัธยมศึกษาประจำตำบลตาเบา เมื่อ

วันที่ 8 พฤษภาคม 2540 นามว่า  “โรงเรียนตาเบาวิทยา” ย้ายจากสำนักสงฆ์มาอยู่ที่อยูป่ัจจุบัน โรงเรียน

ได้รับความช่วยเหลอืจากชุมชนตำบลตาเบาได้จัดผ้าป่าการศึกษาได้จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์รวมทั้งสิ้น 32,000 บาท 

และได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว 1 หลัง 5 ห้อง และผู้ปกครองไดร้่วมกันก่อสร้างอาคารเรียน

ช่ัวคราวเพิ่มอีก 3 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง มีข้าราชการครูและครูอัตราจ้างจำนวน  6 คน นักการภารโรง 1 คน 

นักเรียนจำนวน 185  คน  
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 ปี พ.ศ. 2541 โรงเรียนไดร้ับงบประมาณสร้างห้องน้ำแบบ 6 ที่นั่ง จำนวน 1 หลัง  มข้ีาราชการครู

จำนวน 7  คน ครูอัตราจ้าง 4  คน นักการภารโรง 1  คน นกัเรียนจำนวน 237  คน 

 ปี พ.ศ. 2542 บริษัทเอกยงวงค์ จำกัด โดย นายนิพนธ์ วนากุล มอบอาคารเรียนอเนกประสงค์จำนวน 

1 หลัง วงเงิน 450,000 บาท และเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มข้ีาราชการครจูำนวน   8   คน ครู

อัตราจ้าง 5  คน  นักการภารโรง 1  คน นักเรียนจำนวน  303  คน   

ปี พ.ศ. 2543 โรงเรียนได้เปิดการสอน 5  ระดับมีนักเรียน 348 คน มีข้าราชการครูจำนวน 7  คน ครู

อัตราจ้าง 5  คน  นักการภารโรง 1  คน  นักเรียนจำนวน  348  คน  

 ปี พ.ศ. 2544  กรมสามัญศึกษาได้สร้างอาคารเรียนแบบ 216 ล. (อาคารทรงไทย) จำนวน 1 หลงั   

 ปี พ.ศ. 2545  ประเมินผูอ้ำนวยการโรงเรียนเกณฑ์คุณภาพ คือ นายศักดิ์ชัย  ยอดเยี่ยม ระดับ 8 

และกำหนดตำแหน่ง นางอำนวย  ธรรมธุระ เป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  มีข้าราชการครจูำนวน 14   คน 

ครูอัตราจ้าง  7   คน นักการภารโรง 1 คน จำนวนนักเรียน   465  คน 

 ปี พ.ศ. 2546  กรมสามัญศึกษาอนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารหอประชุมโรงอาหารแบบ 100/27 

จำนวน 1 หลัง  

  ปี พ.ศ. 2547 วันที่ 13 กันยายน 2547 นายศักดิ์ชัย ยอดเยี่ยมผู้อำนวยการโรงเรียนย้ายไปดำรง

ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา และนายสมชัย  นามสว่าง ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกตะเคียน

วิทยา มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา    

ปี พ.ศ. 2548 วันที่ 2 มิถุนายน 2548 นายสมชัย นามสว่าง  ผู้อำนวยการโรงเรียนได้รับคำสั่งย้ายไป

ดำรงตำแหนง่ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนปราสาทเบงวิทยา อำเภอกาบเชิง จงัหวัดสุรินทร์ นางอำนวย 

ธรรมธุระ ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ปี พ.ศ. 2548 วันที่ 23 มิถุนายน 2548 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสรุินทร์เขต 3 แต่งตั้งนายอนุชา  

หลิมศริิวงษ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนสังขะ  มาปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา   มี

ข้าราชการครจูำนวน  15  คน   พนักงานราชการ  5   คน  ครูอัตราจ้าง   1   คน  นกัการภารโรง 1  คน  

นักเรียนจำนวน  470   คน   

ปี พ.ศ. 2549  มีข้าราชการครู จำนวน 14  คน  พนักงานราชการ 5 คน  ครูอัตราจ้าง 2  คน  

นักการภารโรง 1  คน นักเรียนจำนวน   515   คน 

ปี พ.ศ. 2550  มีข้าราชการครู จำนวน 16  คน  พนักงานราชการ  5  คน ครูอัตราจ้าง  3  คน 

นักการภารโรง 1  คน  นักเรียนจำนวน   434   คน   
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ปี พ.ศ. 2551  วันที่  4 กุมภาพันธ์  2551  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 3 แต่งตั้ง         

นายธรรมนูญ มเีสนา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูมินิยมพฒันา ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 

จนถึงปจัจบุัน มีข้าราชการครู จำนวน 16 คน พนักงานราชการ 5 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน นักเรียน 440 คน 

ปี พ.ศ. 2552   มีข้าราชการครู จำนวน   16   คน พนักงานราชการ 5  คน  ครูอัตราจ้าง 2  คน  

นักการภารโรงจำนวน 1  คน   นักเรียน  จำนวน   415    คน 

ปี  พ.ศ. 2553  มีข้าราชการครู จำนวน  15   คน พนักงานราชการ  5  คน ครูอัตราจ้าง 2  คน  

นักการภารโรงจำนวน 1  คน  นักเรียน จำนวน   418  คน 

 ปี  พ.ศ. 2554  มีข้าราชการครู จำนวน  15   คน พนักงานราชการ  5  คน ครูอัตราจ้าง 2  คน  

นักการภารโรงจำนวน 1  คน  นักเรียน จำนวน   394  คน 

ปี พ.ศ. 2555  วันที่  31 กรกฎาคม  2555  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 33 

แต่งตั้ง  นายศุภชัย  เหรา   ครูชำนาญการโรงเรียนบ้านโสน อำเภอศรีณรงค์  ปฏิบัติหน้าที่รองผูอ้ำนวยการ

โรงเรียนตาเบาวิทยา จนถึงปัจจุบัน   มีข้าราชการครู จำนวน  17  คน  พนักงานราชการ  5  คน ครูอัตราจ้าง 

2 คน นักการภารโรงจำนวน 1  คน  นักเรียน  345   คน 

ปี พ.ศ. 2556  มีข้าราชการครู จำนวน  15   คน พนักงานราชการ  4  คน ครูอัตราจ้าง 2  คน  

นักการภารโรงจำนวน 1  คน  นักเรียน จำนวน   333  คน 

ปี พ.ศ. 2557  มีข้าราชการครู จำนวน  15   คน พนักงานราชการ  3  คน ครูอัตราจ้าง 3  คน  

นักการภารโรงจำนวน 1  คน  นักเรียน จำนวน   263  คน 

ปี พ.ศ. 2558  มีข้าราชการครู จำนวน  17   คน พนักงานราชการ  4  คน ครูอัตราจ้าง 3  คน  

นักการภารโรงจำนวน 1  คน  นักเรียน จำนวน   221  คน 

ปี พ.ศ. 2559  มีข้าราชการครู จำนวน  17   คน พนักงานราชการ  3  คน ครูอัตราจ้าง 1  คน  

นักการภารโรงจำนวน 1  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน นักเรยีน จำนวน   177  คน 

ปี พ.ศ. 2560  มีข้าราชการครู จำนวน  16   คน พนักงานราชการ  3  คน นักการภารโรงจำนวน 1  

คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน นักเรียน จำนวน   156  คน 

ปี พ.ศ. 2561  มีข้าราชการครู จำนวน  16   คน พนักงานราชการ  3  คน นักการภารโรงจำนวน 1  

คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน นักเรียน จำนวน   187  คน 

 ปี พ.ศ.2562  มีข้าราชการครู จำนวน  14 คน พนักงานราชการ  1  คน นักการภารโรงจำนวน 1  

คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน นักเรียน จำนวน  180   คน 
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 ปี พ.ศ.2565  ผู้อำนวยการโรงเรยีน นายประจักษ์  เงางาม รองผู้อำนวยการโรงเรียน นายสุทธิเกียรติ 

นกพรม  มข้ีาราชการครู จำนวน  10 คน พนักงานราชการ  2  คน อัตราจ้างจำนวน 1  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

1 คน นักเรียน จำนวน 161 คน 

ปี พ.ศ.2566  ผู้อำนวยการโรงเรยีน นายประจักษ์  เงางาม รองผู้อำนวยการโรงเรียน นายสุทธิเกียรติ 

นกพรม  มข้ีาราชการครู จำนวน  10 คน พนักงานราชการ  2  คน อัตราจ้างจำนวน 1  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

1 คน นักเรียน จำนวน 146 คน 
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 ปรัชญาของโรงเรียน 

ปัญญาว   ธเนน  เสยฺโย   แปลว่า  ปัญญาแลประเสรฐิกว่าทรัพย ์

 

ตราประจำโรงเรยีน 

 

หนังสือคู่ดอกบัว 

หนังสือ  หมายถึง   ความรู้ก่อให้เกิดปญัญา 

ดอกบัว  หมายถึง    คุณธรรม ความดีงาม 

อักษรย่อของโรงเรียน 

 ต. บ. ว. 

สีประจำโรงเรียน 

เขียว – เหลือง 

เขียว  หมายถึง  ความอุดมสมบรูณ์ทางธรรมชาติ 

เหลือง  หมายถึง  ความเป็นผู้มีคุณธรรม 

คำขวัญของโรงเรยีน 

เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 

 

ท่ีอยู่ในการติดต่อ 

99 หมูท่ี่ 10 บ้านละเบิก ตำบลตาเบา อำเภอปราสาท จงัหวัดสุรินทร์   

รหสัไปรษณีย ์   3 2 1 4 0   โทรศัพท์  044-069950 
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2.2 ข้อมูลนักเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนตาเบาวิทยามีข้อมูลเกี่ยวกับนกัเรียนดังนี ้

ตาราง แสดงรายละเอียดจำนวนนักเรียนตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน (ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 

2566) 

ระดับชั้นเรยีน จำนวนห้อง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 2 21 11 32 
ม.2 1 16 8 24 
ม.3 1 9 10 19 
รวม 4 46 29 75 
ม.4 1 10 9 19 
ม.5 1 12 16 28 
ม.6 1 15 9 24 
รวม 3 37 34 71 

รวมท้ังหมด 7 83 63 146 
 

2.3   ข้อมูลครูและบุคลากร 

 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร  ครู  และบุคลากร  มีดังนี้ 

 1.  ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือนายประจักษ์ เงางาม  วุฒิทางการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.การบรหิาร

การศึกษา ดำรงตำแหนง่ที่โรงเรียนตาเบาวิทยา  เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
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ตาราง แสดงข้อมูลครูและบุคลากร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง /อันดับ วุฒิ/วิชาเอก 

1 นายประจักษ์ เงางาม ผู้อำนวยการโรงเรียน ศษ.ม.การบรหิารการศึกษา 
2 นายสุทธิเกียรติ  นกพรม รองผู้อำนวยการโรงเรียน ค.ม.การบรหิารการศึกษา 
3 นางกวิศา  สุนทรด ี ครู คศ.3 ศษ.ม.การบรหิารการศึกษา 
4 นางวรรณพร  หนูเสน ครู คศ.3 ศษ.ม.การบรหิารการศึกษา 
5 นายภาติยะ  สายรัตน์ ครู คศ.3 ค.บ.พลศึกษา 
6 นายไชยา  ต่างประโคน ครู คศ.3 ค.บ.ภาษาไทย 
7 นางสาวณัชศรัญย์ฉัฐ   พวงสด ครู คศ.3 ค.บ.ฟิสกิส ์
8 นางสาวสาวิตรี ประโยครัมย ์ ครู คศ.2 ศษ.ม.การบรหิารการศึกษา 
9 นายจิรภัทร เฉิดวาสนา ครู คศ.2 ค.ม.การบรหิารการศึกษา 
10 นายกิตติพงษ์  คำดี ครู คศ.2 ค.บ.คอมพิวเตอร ์
11 นายจักรพงศ์ เครือมั่น ครู คศ.1 ศษ.ม.การบริการการศึกษา 
12 นายอภิชัย  เช้ืออินทร์ ครู คศ.1 ศษ.ม.การบรหิารการศึกษา 
13 นายวรศาสตร์   เสารท์อย พนักงานราชการ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 
14 นางสาวชฎาวรรณ ทวีนันท์ พนักงานราชการ ศศบ.ภาษาอังกฤษ 
15 นางทัศนีย ์ธานีพูน ธุรการโรงเรียน วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร ์
16 นายอาคม  สัญจรดี นักการภารโรง ม.3 
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ตาราง   แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมลูครูและบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 

ครูประจำการ 6 4 - 4 6 

พนักงานราชการ 1 1 - 1 1 

ครูอัตราจ้าง - - - - - 

นักการ/แมบ่้าน 1 - 1 - - 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - 

รวม 
10 6 

1 6 9 
16 

 
อัตรากำลัง 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1 คน 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1 คน 

ข้าราชการคร ู   จำนวน  10 คน 
พนักงานราชการ   จำนวน   2 คน 
ครูอัตราจ้าง   จำนวน   - คน 
นักการ/แมบ่้าน     จำนวน   1 คน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ   จำนวน   1 คน 

รวม  16 คน 
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2.4   ข้อมูลทรัพยากรและอาคารสถานท่ี 

 มพีื้นที่        จำนวน  81  ไร่ 

 อาคารแบบ 216 ล/ 41 ( อาคารรักษ์ไทย)   จำนวน  1   หลงั 

 หอประชุมโรงอาหาร แบบ 100/17   จำนวน  1 หลงั 

 อาคารวนากุล(สหกรรม)     จำนวน  1 หลงั 

 บ้านพักผูบ้ริหาร      จำนวน  1 หลงั 

 บ้านพักคร ู      จำนวน  2 หลงั 

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์    จำนวน  1 ห้อง 

 สนามบาสเกตบอล     จำนวน  2 สนาม 

 ห้องนำ้/สุขา      จำนวน  2 หลงั 

 ห้องสมุด      จำนวน  1 ห้อง 

 ห้องพยาบาล      จำนวน  1 ห้อง 

 ห้องพกัคร ู      จำนวน  1 ห้อง 

 ห้องดนตร ี      จำนวน  1 ห้อง 

 ห้องจริยธรรม      จำนวน  1 ห้อง 

 อาคารโรงรถ      จำนวน  1 หลงั 

 หอถังสูง       จำนวน  1 หน่วย 

 โรงอาหาร      จำนวน  2 หลงั 

 เรือนเพาะชำเกษตรกรรม     จำนวน  1 หลงั 

 สหกรณ์ร้านค้า      จำนวน  1 ห้อง 

 สนามตะกร้อ      จำนวน  2 สนาม 

 สนามวอลเลยบ์อล/ฟุตซอล    จำนวน  1 สนาม 

 หอพระ       จำนวน  1         หลงั 

 คอมพิวเตอรเ์พื่อการเรียนการสอน    จำนวน  10 เครื่อง 

 ห้องวิทยาศาสตร ์     จำนวน  4 ห้อง 

 ห้องภาษาอังกฤษ      จำนวน  1 ห้อง 

 โทรศัพท ์      จำนวน  1 เครื่อง 

 ตู้นิรภัย       จำนวน  1  ตู ้
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2.5  โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายประจักษ์ เงางาม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 นายสุทธิเกียรติ นกพรม 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

การบริหารวิชาการ 

นางกวิศา  สุนทรดี 

การบริหารงบประมาณ 

นายจักรพงษ์ เครือมั่น 

การบริหารงานบุคคล 

นายจิรภัทร  เฉิดวาสนา 

การบริหารทั่วไป 

นายไชยา ต่างประโคน 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับให้
ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น      

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ   
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้    
6.  การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอน

ผลการเรียน   
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา   
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
9. การนิเทศการศึกษา  
10. การแนะแนว  
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา  
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ        
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการ     กับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล       ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
สถานประกอบการ      และสถาบันอื่นท่ีจัด
การศึกษา  

15.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการของสถานศึกษา   

16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา   

17.  การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา        

 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับ
จัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน  

3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร             
4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ            
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ                   
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้      

งบประมาณ  
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต   

จากงบประมาณ  
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา             
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย      

เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา   
10.   การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา                     
11.   การวางแผนพัสดุ  
12.  การกำหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะ      

เฉพาะของครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงิน     
งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ    การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

13.   การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การ      จัดทำและจัดหาพัสดุ  

14.  การจัดหาพัสดุ  
15.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่าย

พัสดุ         
16.  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน                               
17.  การเบิกเงินจากคลัง  
18.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และจ่ายเงิน                      
19.  การนำเงินส่งคลัง  

20.  การจัดทำบัญชีการเงิน  
21.  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน           
22.  การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 

และรายงาน   

 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง                                   
4. การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน      
6. การลาทุกประเภท  
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ                      
9. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการ    

ไว้ก่อน  
10.  การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ  
11.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์                                    
12.  การออกจากราชการ  
13.  การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ            
14.   การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น

เกี่ยวกับ      การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์                  

15.  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครู      และบุคลากรทางการ
ศึกษา      

16.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ                                      
17.   การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ      วิชาชีพ  
18.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

สำหรับ     ข้าราชการครูและยุคลากรทาง
การศึกษา                  

19.  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบ     วิชาชีพครูและบุคลากรทางากร
ศึกษา                                       

20.  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง      
การศึกษา  

21.  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม                      
 
 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ         
การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา           

2. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา                        
3. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน                      
4. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร      
5. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน                            
6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา                           
7. การดำเนินงานธุรการ 
8. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน  
9. การรับนักเรียน  
10. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง 

ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
11. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอก 

ระบบและตามอัธยาศัย  
12. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา                         
13. การทัศนศึกษา   
14. การส่งเสริมกิจการนักเรียน  
15. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา                         
16. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัด

การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัด
การศึกษา                     

17. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและ 
ส่วนท้องถิ่น  

18. การรายงานผลการปฏิบัติงาน                                 
19. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน            
20. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน                         

นักเรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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2.6 ทำเนียบผู้บริหาร 

ตาราง    แสดงรายชื่อผู้บริหารท่ีเคยดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนตาเบาวิทยา 

ท่ี ชื่อ - นามสกลุ ตำแหน่ง ระยะเวลา 
1 นายศักดิ์ชัย  ยอดเยี่ยม ผู้อำนวยการโรงเรียน ปี 2536 - 2547 
2 นายสมชัย  นามสว่าง ผู้อำนวยการโรงเรียน ปี 2547 - 2548 
3 นายอนุชา  หลิมศิริวงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ปี 2548 - 2551 
4 นายธรรมนูญ   มีเสนา ผู้อำนวยการโรงเรียน ปี 2551 – 2559 
5 นายศักดิ์อนนัต์  อนันตสุข ผู้อำนวยการโรงเรียน ปี 2559 – 2561 
6 นายประจักษ์ เงางาม ผู้อำนวยการโรงเรียน ปี 2561 - ปัจจุบัน 

 

2.7 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนตาเบาวิทยา 

ตาราง     แสดงรายนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่ ช่ือ-สกลุ ตำแหน่ง 
1 นายสุรเชษฐ์  รัตนวรรณ ประธานกรรมการสถานศึกษา 
2 นายอนุวัฒน์  ธานีพูน กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
3 นางสทอน  เกิดเอกี กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4 นายทองดี  คงสืบเสาะ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5 นายอาคม  สัญจรดี  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6 พระมหาเรือน  โชติวัณโณ กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
7 นายภัทรพล  ติราวรัมย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
8 นายไชยา  ต่างประโคน กรรมการผู้แทนคร ู
9 นายประจักษ์ เงางาม กรรมการและเลขานุการ 
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2.8  ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 2.8.1 สรุปผลการประเมินภายนอก     

  2.8.1.1 สรุปผลประเมินภายนอก    รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2547 (27-29 ม.ค. 2547) 

มาตรฐาน 
เกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี

ด้านผู้เรียน 

มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึ่งประสงค์ 

   

✓ 

มาตรฐานที่  4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มี

ความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

  ✓ 

มาตรฐานที่  5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  ✓  

มาตรฐานที่  6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองรักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเน่ือง 

  ✓ 

มาตรฐานที่  9  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานสามารถทำร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติ

ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  
✓ 

มาตรฐานที่  10  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี   ✓ 

มาตรฐานที่  12  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา   ✓ 

ด้านครูผู้สอน 

มาตรฐานที่  22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

   

✓ 

มาตรฐานที่  24  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ  ✓  

ด้านผู้บริหาร 

มาตรฐานที่  13  สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบ

วงจร  ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

   

✓ 

มาตรฐานที่   14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุ มชนในการพัฒนา

การศึกษา 

  
✓ 

มาตรฐานที่  18  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ✓ 

มาตรฐานที่  20  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ   ✓ 

มาตรฐานที่  25  สถานศึกษามีหลักสูตร  ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ✓  
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2.8.1.2  สรุปผลการประเมินภายนอก  รอบที่ 2 ปีการศึกษา  2550  (23-25 พ.ค. 2550)  

มาตรฐาน 

เกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน 

ปรับ

ปรุง 

พอใช้ ด ี ดีมาก 

ด้านผู้เรียน 

มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึ่งประสงค์ 
  

 

 
 
✓ 

มาตรฐานที่  2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี    ✓ 
มาตรฐานที่  3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา    ✓ 

มาตรฐานที่  4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มี

ความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
  ✓  

มาตรฐานที่  5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  ✓   

มาตรฐานที่  6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองรักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเน่ือง 
  ✓  

มาตรฐานที่  7  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานสามารถทำร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติ

ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
   ✓ 

ด้านครูผู้สอน 

มาตรฐานที่  8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
   ✓ 

มาตรฐานที่  9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
   

 

✓ 

ด้านผู้บริหาร 

มาตรฐานที่  10  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
   ✓ 

มาตรฐานที่  11  สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบ

วงจร  ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 
   ✓ 

มาตรฐานที่  12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    ✓ 

มาตรฐานที่  13  สถานศึกษามีหลักสูตร  ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ✓ 

มาตรฐานที่   14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน ในการพัฒนา

การศึกษา 
   ✓ 
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2.8.1.3  สรุปผลการประเมินภายนอก  รอบที่ 3 ปีการศึกษา  2555  (16-18 กรกฎาคม 

2555) 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก

(คะแนน) 

คะแนน

ท่ีได้ 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

กลุ่มตัวบ่งชี้ที่  1  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.67 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้ที่  2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึ่งประสงค์ 10.00 9.30 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้ที่  3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 8.95 ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้ที่  4  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น   10.00 8.45 ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้ที่  5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 5.48 ต้องปรับปรุง 

กลุ่มตัวบ่งชี้ที่  6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 8.00 ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้ที่  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้ที่  8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.51 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

กลุ่มตัวบ่งชี้ที่  9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  
5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้ที่  10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ

สถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

กลุ่มตัวบ่งชี้ที่  11 ผลการดำเนินการโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้ที่  12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 78.16 ดี 
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3. สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษาตามหลกัสูตรสำเร็จ จึงกำหนดแนวทางการดำเนินงานดังนี ้

1.  จัดให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างหลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานครบทุกสาระการเรียนรู้ 

2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย มีโอกาสหาความรู้และทักษะจากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

3.  จัดให้มีระบบการติดตามนักเรียน แก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เสริมสร้างค่านิยมพื้นฐาน พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

อย่างสม่ำเสมอ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

4. การวัดผลประเมินผล 

1.  โรงเรียนดำเนินการวัดผลและประเมินผลนักเรียนทุกระดับช้ันโดยยึดระเบียบว่าด้วยการวัดผล
ประเมินผล  ตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   พุทธศักราช    2551  

2.  โรงเรียนใช้วิธีการประเมินผลการเรียนอย่างหลากหลาย   สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้เพื่อมุ่งหา
คำตอบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
 

 5. สภาพการบริหาร   

โรงเรียนตาเบาวิทยา  มีการวางแผนบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยจัดทำแผนปฏิบัติการ  เพื่อ

ยกระดับคุณภาพและสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ปกครอง  ชุมชน ว่าโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้นักเรียนได้

พัฒนาเต็มศักยภาพและความสนใจของผู้เรียนดังนี ้

1.)   ด้านการบริหารบุคลากร โรงเรียนมีการกำหนดบทบาท  หน้าที่และแนวปฏิบัติอย่างชัดเจน มี

การแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการดำเนินการฝ่ายต่างๆ  จัดบุคลากรเข้าสอนตามความรู้ความสามารถ 

ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองเช่นการศึกษาต่อ การอบรมพัฒนา การศึกษาดูงานการส่งผลงานทาง

วิชาการการวิจัยต่างๆ รวมทั้งจัดสวัสดิการให้ขวัญและกำลังใจอย่างเหมาะสมและยุติธรรมแก่บุคลากรทุกคน 

และมีการนิเทศประเมินผลการทำงานอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เช่นโครงการพัฒนาบุคลากร โครงการนิเทศ   

ส่งเสริมจรรยาบรรณครู , ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ , ศึกษาดูงานที่สพท.และ สพฐ. จัดข้ึน 
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2.)  ด้านการบริหารงานวิชาการ หลักสูตร  การเรียนการสอน   โรงเรียนมุ่งพัฒนากระบวนการเรยีน

การสอน  ตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้คือจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดบรรยากาศที่

เอื้อต่อการเรียนรู้ นำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน จัดการเรียนโดยมีห้องปฏิบัติการตามกลุ่มสาระและ

ทาง วีดีทัศน์  จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีความหมายต่อผู้เรียนทุกด้าน  เช่น โครงการสอนซ่อม

เสริม โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  ประกันคุณภาพภายใน  จัดหาแหล่งเรียนรู้ นิทรรศการแสดงผลงาน

วิชาการ  อบรมการวัดผลประเมินผล  ฯ 

3.)  ด้านงานบริหาร การเงินและงบประมาณ  โรงเรียนมีการศึกษาวิเคราะหก์ารดำเนินงานในรอบปี

ที่ผ่านมาและนำผลมาปรับปรุงพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น เช่นการประชุมช้ีแจงแก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง

รับทราบสภาพปัจจุบันของโรงเรียนและวางแผนการปฏิบัติให้เหมาะสมสอดคล้อง  โดยยึดเป้าหมายที่กำหนด

ในแผนปฏิบัติการพัฒนาของโรงเรียน   มีการกำหนดผู้ รับผิดชอบโครงการต่าง ๆอย่างชัดเจน  มีการ

กำหนดการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบทางราชการและสรุปผลการดำเนินงาน การรายงานผลต่อ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น โครงการซอ่มแซมพัสดุ  ครุภัณฑ์   , อบรมบุคลากรการเงินพัสดุ, ปรับปรุงงานการเงิน 

- พัสดุ ,การจัดหาวัสดุสำนักงาน 

  4.)  ด้านการบริหารท่ัวไป 

งานกิจการนักเรียน  โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้และ

ประสบการณ์ตรง เน้นการฝึกปฏิบัติจริง เช่น โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการกีฬาสีภายใน

โรงเรียน , ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (เข้าค่ายพุทธบุตร) 

    ด้าน อาคารสถานท่ี การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม  โรงเรียนมีการจัด

สภาพแวดล้อมให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ ถูกสุขอนามัย และร่มรื่นปลอดภัย  ปรับปรุงช้ันเรียนและสถานที่ใน

โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยตนเอง เช่นห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ สวนสมุนไพร 

แปลงเกษตรสาธิต  

   ด้านงานสัมพันธ์ชุมชน  โรงเรียนจัดทำแผนงานส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน  เช่น โครงการ

เยี่ยมบ้านนักเรียน  การร่วมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน  

6. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  
 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานให้บรรลุตาม
มาตรฐานโดย 

1.  ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญในการพัฒนา 
2. ใช้โรงเรียนเป็นฐาน(SBM)ในการพัฒนา 
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3.  ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
4.  ยึดหลักธรรมาภิบาล การกระจายอำนาจทางการบริหาร 
5.  มีการทบทวนและติดตาม ประเมินผล สามารถตรวจสอบได้  

7. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  

 1) ด้านคุณภาพผู้เรยีน 

  จุดเด่น 

  ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพ รวมทัง้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

และมีทกัษะในการทำงาน รกัการทำงาน สามารถทำงานรว่มกับผูอ้ื่นได้และ มเีจตคติที่ดีต่ออาชีพสจุริต  

มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

              ผู้เรียนควรทีจ่ะได้รบัการพัฒนาใหม้ีความรู้และทกัษะที่จำเป็นตามหลกัสูตรและมี

ความสามารถ ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสนิใจแกป้ัญหาไดอ้ย่างมสีติสมเหตุผล           

 2) ด้านการจัดการศึกษา 

  จุดเด่น 

ครูปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ผู้บรหิารปฏิบัติงานตาม 

บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชน

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้ และกจิกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและ

การบริการที่สง่เสรมิใหผู้้เรียนพฒันาเต็มศักยภาพ และมีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่

กำหนดในกฎกระทรวง 

               จุดท่ีควรพัฒนา  

  ครูควรจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและมบีันทึกหลงัสอนอย่างต่อเนื่อง มีการ

วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ตดิตาม อย่างต่อเนื่อง 

 3) ด้านการสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู ้

  จุดเด่น 

สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเปน็สังคมแห่ง การเรียนรู ้
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  จุดท่ีควรพัฒนา  

   ควรส่งเสริมใหม้ีการลงทะเบียนแหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีการใช้บรกิารแหล่งเรียนรู้

อยา่งจริงจัง 

 4) ด้านอัตลักษณข์องสถานศึกษา 

  จุดเด่น 

การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลเุป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้น ที่กำหนดข้ึน  

“มีจิตอาสาและมีสัมมาคารวะ” 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

  - 

 5) ด้านมาตรการส่งเสริม 

  จุดเด่น 

การจัดกจิกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรปูการศึกษาเพื่อพัฒนา และสง่เสรมิ
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน     

 จุดท่ีควรพัฒนา  

  การดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้นยงัไม่มรีูปธรรมชัดเจน ทัง้นี้ยังไม่พฒันาอย่างต่อเนื่อง

อย่างยังยืน 

8. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 จากผลการดำเนินงาน   โรงเรียนควรพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  และมีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตร  โดยวางแผนโครงการที่    

ส่งเสริมและสนบัสนุนด้านความรู้และทักษะของผู้เรียน  เช่น  การจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนพฒันาเต็มศักยภาพ เป็นต้น 

9. ความต้องการและการช่วยเหลือ  

 -   การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ  ห้องประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปรับปรุง
ห้องเรียน ฯลฯ 
 -   การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
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 -   การจัดสรรงบประมาณในการจัดและปรบัปรุงสภาพภูมทิัศน์  
 -   กำแพงรั้วรอบบริเวณโรงเรียน   
  -  ยาพาหนะรบั-ส่งนกัเรียนที่มีความพร้อมและปลอดภัย 

-   ทุนการศึกษาของนักเรียน เนื่องจากผูป้กครองส่วนใหญม่ีรายได้น้อยต้องไปทำงานต่างจังหวัดไม่ได้

พักอยู่กับนกัเรียน 
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ส่วนท่ี  2 

นโยบายและทิศทางของสถานศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรช์าติได้ดำเนินการจดัทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     เพื่อ
ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ ง ค่ัง ยั่ งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ความมั่นคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง     
ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของ
ประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรร
มาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการ
ออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน 
   ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน   
จนเข้าสู่กลุ่ มประเทศรายได้สูง ความเหลื่ อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข  
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุ กภาคส่วน  
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ  
ในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลก
และตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย  
มีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกบัประเทศ          ใน
ภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้ งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน  
และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง  
การพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่ เป็นเครื่องมือเครื่องจักร  
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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   ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา  
และการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ  
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค      
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม 
สมบูรณ์มากข้ึนและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ     
เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีสว่น
ร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ     
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ        
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ             
ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
   ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมติรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลกัธรรมาภิบาล    เพื่อ
เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้        ตาม
ทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
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   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนา       
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบท     ของ
เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบนั” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ   ใน
มิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล    และ
การปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน    
รุ่ น ให ม่  ร วม ถึ ง  ป รั บ รู ป แบ บ ธุรกิ จ  เพื่ อ ตอบ ส นอ งต่ อ คว ามต้ อ งการขอ งตล าด  ผ ส มผ ส าน 
กับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม  
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้า
และการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลาง
และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โด ยคนไทย         
มี ความพร้อมทั้ งก าย ใจ  สติปัญ ญ า มีพั ฒ นาการที่ ดี รอบด้านและมี สุขภาวะที่ ดี ในทุ ก ช่วง วัย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มี วินัย รักษาศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมาย       
การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้ อ ง ถ่ิ น  ม า ร่ วม ขั บ เค ลื่ อ น  โด ย ก าร ส นั บ ส นุ น ก า ร ร วม ตั ว ขอ งป ร ะ ช าช น  ใน ก า ร ร่ วม คิ ด  
ร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถ่ิน 
การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย  
ทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง  
และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการ  
และสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม     มี
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม 



25 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนตาเบาวิทยา   
 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง     3 
ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกบับทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่
ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก     ธรร
มาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม   ที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่  ระบบการทำงานที่ เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม    
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย       
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลัก     นิติ
ธรรม 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า 1) เมื่อมี    
พระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้วให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำ
แผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี 3) แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 
ให้มีผลพันธ์หน่วยงานของรัฐที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ต้องสอดคล้องกันแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ด้าน 37 ประเด็น 
(ข้อมูล ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2561) ดังนี ้
    1. ด้านความมั่นคง  
     1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
     2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
     3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง   
ของชาติ 
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     4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและมิใช้ภาครัฐ 
     5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
    2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     6. การเกษตรสร้างมูลค่า 
     7. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
     8. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
     9. โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโยง 
     10. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
    3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     11. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     12. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     13. ปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     14. การตระหนักถึงพหุปัญหาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
     15. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
     16. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     17. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างมูลค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
    4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     18. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
     19. การปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
     20. การสร้างหลักประกันสังคม (รวมประเด็นแรงงาน การศึกษา และสาธารณสุข) 
     21. เรื่องกระบวนการยุติธรรม 
     22. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
     23. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     24. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง 
    5. ด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     25. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
     26. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
     27. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
     28. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างยั่งยืน 
     29. พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     30. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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   6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     31. การพัฒนาระบบบริการประชาชน 
     32. การปรับสมดุลภาครัฐ 
     33. การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     34. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     35. การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
     36. การแก้ไขกฎหมาย 
     37. การปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม 
 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ  
   รัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ   
เพื่อเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดให้  
ทำการปฏิรูปประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา  
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องดำเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่วงห้าปีข้างหน้า  
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปแต่ละด้าน คือ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่ งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข  8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม  
10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 7 ด้าน ดังนี้ 
    1. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
     การธำรงไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ที่มีความมั่นคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประเทศชาติ 
บ้านเมืองและประชาชน สร้างการมีส่วนร่วม รู้จักยอมรับความเห็นที่แตกต่างกัน พรรคการเมือง  
ดำเนินกิจกรรมโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้และพัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองของประชาชน  
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อประชาชนในการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน และสร้างให้เกิดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธี  โดยมีเป้าหมาย 
และประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมทางการเมืองรวมตลอด  
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ทั้งการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ รู้จักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่แตกต่างกัน และให้
ประชาชนใช้สิทธิเลือกตั้งและออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบงำไม่ว่าด้วยทางใด 
     ประเด็นปฏิรูปที่  1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่ วนร่วม  
ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      พันธกิจที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
      กลยุทธ์ที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
      กลยุท ธ์ที่  2 จัดให้ มีการให้ความรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง (Political 
Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยฯ          
    2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
     มุ่งสร้าง “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน” บนหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้ภาครัฐ 
ได้รับความเช่ือถือไว้วางใจจากประชาชน (Public Trust) โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้อง 
กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 จัดองค์กรภาครัฐให้เปิดกว้างและเช่ือมโยงข้อมูลกันด้วยระบบดิจิทัล 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน ก้าวสู่
รัฐบาลดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 2 นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
       แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
       - พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลเพื่อรองรับทำงานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 
       - พัฒนาหรือนำระบบดิจิทลัเพื่อรองรบังานพื้นฐานของหน่วยงานเช่น งานสารบรรณ 
งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เป็นต้น 
      กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
       แผนงานที่ 1 การปรับปรุงพัฒนา การจัดทำ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัล  
ของหน่วยงานภาครัฐ 
       กิจกรรม 
       - จัดทำชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นไปตามมาตรฐาน       
ที่กำหนด 
       - เช่ือมโยงข้อมูลสำคัญของต้นเข้าสู่ศูนย์ข้อมลูกลางภาครัฐเพื่อให้ผู้บริหารระดับสูง
สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     เป้าหมายที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กรภาครัฐเพียว กะทัดรัดแต่เข้มแข็ง สามารถบูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วน ในการทำงานเพื่อประชาชน โดยยึดพื้นที่เป็นหลัก 
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     ประเด็นการปฏิรูปที่  3 โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้ เร็วและระบบงาน 
มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
      กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/
ละลายความเป็นนิติบุคคลของกรม 
      แผนงานที่ 1 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ  
       กิจกรรม การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ 
      แผนงานที่ 2 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) 
       กิจกรรม การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 
     เป้าหมายที่ 3 จัดระบบบริหารและบริการประชาชนให้เป็นดิจิทัล เพื่อความโปร่ง ใส 
ทันสมัย ปรับตัวได้รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน ก้าวสู่
รัฐบาลดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 2 นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ การบูรณา
การและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานรัฐบาลดิจิทัล  
       แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหาร
ราชการ  
        กิจกรรม พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลเพื่อรองรับงานพื้นฐานของหน่วยงาน 
     เป้าหมายที่ 4 จัดระบบบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐานกลาง เพื่อสรรหา และรักษาไว้ 
ซึ่งกำลังคนที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม และจริยธรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพ เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
      กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
       แผนงานที่ 3 สนับสนุนให้นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน  
การบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
        กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านการบรหิารจัดการข้อมูล  การ
วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลและการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
    3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
     กฎหมายเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ให้ทันต่อการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน์ เป็นธรรม และขจัดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยมีเป้าหมาย 
และประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น รวมทั้ง       
มีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้วเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย 
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     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น 
รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมาย ที่มีผลบังคับแล้วเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
      กิจกรรม จัดทำกฎหมายเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดทำร่างกฎหมาย  
การกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจสอบความจำเป็นในการตรากฎหมาย การรับฟังความคิดเห็น  
ของผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการจัดทำ  
ร่างกฎหมายรวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายที่มีผลใช้บังคับแล้ว 
    4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมได้รับการรักษา ฟื้นฟู ให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
เป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศอย่างสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม เกิดความสมดุลระหว่างการคุ้มครองรักษาและการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของภาคส่วน
ต่างๆ โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 ระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับประชาชน 
     ประเด็นการป ฏิรูปที่  1 เสริมสร้างระบบบริห ารจัดการมลพิษที่ แหล่ งกำเนิ ด 
ให้มีประสิทธิภาพ 
      กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแต่ละ
ประเภท รวมทั้งผนวกความรู้เรื่องการคัดแยกขยะเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
    5. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     การสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการทำหน้าที่ของสื่อบนความรับผิดชอบ  
กับการกำกับที่มีความชอบธรรม และการใช้พื้นที่ดิจิทัลเพือ่การสือ่สารอย่างมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษาเสรีภาพ
ของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเช่ือว่าเสรีภาพของการสื่อสาร คือ เสรีภาพ     ของ
ประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝัง
วัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมาย  
     1. การมุ่งเน้นการสรา้งดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการทำหน้าที่ของสื่อบนความรับผิดชอบกับ
การก ำกับ ที่ มี ค วามชอบ ธรรม  และก าร ใช้พื้ น ที่ ดิ จิ ทั ล เพื่ อ ก ารสื่ อ ส ารอย่ า งมี จ ร รยาบ รรณ  
ดำรงรักษาเสรีภาพของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเช่ือว่าเสรีภาพของการสื่อสาร 
คือเสรีภาพของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย 
     2. สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ 
และปลูกฝังทัศนคติที่ดี 
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     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
      กิจกรรม การจัดสัมมนาเรื่อง “การรู้เท่าทันสื่อ” ในโรงเรียนและในมหาวิทยาลัย  
และในสถานที่สาธารณะสำหรับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด  
อย่างต่อเนื่อง      
    5. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
     คนไทยมีหลักประกันทางรายได้ในวัยเกษียณที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ
และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพิ่มข้ึน สังคมไทยเป็นสังคมแห่งโอกาสและไม่แบ่งแยก 
ภาครัฐมีข้อมูลและสารสนเทศด้านสังคมทีบู่รณาการทกุหน่วยงานและเปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
และให้ ชุมชนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนได้ด้วยตนเอง  โดยมีเป้าหมาย 
และประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพิ่มข้ึน  
      ประเด็นการปฏิรูปที่  5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรม 
ทางสังคม 
       กิจกรรมที่ 2 สร้างพลังแผ่นดิน 
    7. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน และยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัยและกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐ  
โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้ าหมาย ป ระเทศไทยมี ระดับคะแนนดัชนี ก ารรับ รู้ การทุ จ ริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
     กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้างการรับรู้และจติสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจรติประพฤติ
มิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
      กิจกรรมที่ 1.9 สร้างทัศนคติ ความรู้และปลูกฝังเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับ 
ให้รังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปช่ันต่อประเทศชาติ 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม 
     กลยุทธ์ที่  2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บั งคับบัญชา  
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ  
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 
      กิจกรรมที่ 2.2 ปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมความซื่อตรง ( Integrity)  
โดยเน้นความซื่อตรงต่อหน้าที่ (ซื่อสัตย์สุจริตตามเป้าหมายอย่างดีที่สุด) และซื่อตรงต่อประชาชน 
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     กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีการเฝ้าระวัง
การทุจริตในหน่วยงาน 
      กิจกรรมที่  3.3 วางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในส่วนราชการเป็นประจำทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนตามระยะเวลาที่กำหนด          
     กลยุทธ์ที่ 4 ทำให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจไม่พึงกระทำ 
      กิจกรรมที่ 4.3 พัฒนาแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อใช้ 
ในองค์กรภาครัฐและเอกชนในการป้องกันการให้สินบนและการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ในทุกรูปแบบ 
 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
  การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่
เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัด ของ
ประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบท
ทั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่
เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผน
พัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่าง
ยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง 
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงข้ึน  โดยอยู่
บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึง
ได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
            มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบรกิารสำคัญผ่านการผลกัดัน 
ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์ที่ตอบโจทยพ์ัฒนาการของ 
สังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อสิง่แวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจทอ้งถ่ินและ 
ผู้ประกอบการรายย่อยกบัห่วงโซ่ มลูค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพฒันาระบบนเิวศ 
ที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
           มุ่งพัฒนาให้คนไทยมทีักษะและคุณลักษณะทีเ่หมาะสมกบั โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ 
ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลกัษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  และเรง่รัดการเตรียมพร้อมกำลงัคน 
ให้มีคุณภาพสอดคลอ้งกบัความต้องการของตลาดแรงงาน และเอือ้ต่อ การปรบัโครงสร้างเศรษฐกจิ 
ไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมทัง้ ให้ความสำคัญกบัการ 
สร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสงัคมทีส่ามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
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3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
             มุง่ลดความเหลือ่มล้ำทางเศรษฐกจิและสังคม ทั้งในเชิงรายได้ พื้นที่ ความมั่งค่ัง และการแข่งขัน 
ของภาคธุรกิจ ด้วยการสนบัสนุนช่วยเหลอืกลุ่มเปราะบางและผู้ดอ้ยโอกาสใหม้ีโอกาสในการเลือ่นสถานะ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกจิและจดัให้มีบริการสาธารณะทีม่ีคุณภาพอย่าง 
ทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  

4. การเปลีย่นผา่นการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  
มุ่งลดการกอ่มลพิษ ควบคู่ไปกับ การผลกัดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของระบบนิเวศตลอดจนลดปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกเพือ่ให้ประเทศไทยบรรล ุเป้าหมายความเปน็กลางทางคารบ์อนภายในปี 2593 
และบรรลุเป้าหมายการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี 2608   

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรบัมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่  

มุ่งสร้างความพร้อมในการรบัมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ กลไกทางสถาบัน 
ที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทลั รวมทั้งปรับปรงุโครงสร้างและระบบการบรหิารงานของ 
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สงัคมและเทคโนโลยีได ้
อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล โดยตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก มีดงันี้  

เป้าหมายหลัก  ตัวชี้วัด  สถานะปัจจุบัน  ค่าเปา้หมายในปี 2570  

1. การปรบัโครงสร้าง 
ภาคการผลิตและ 
บริการสูเ่ศรษฐกจิ 

ฐานนวัตกรรม  

รายได้ประชาชาติต่อหัว  7,097 เหรียญสหรัฐต่อป ี

(227,000 บาท)  ในปี 

2564 

9,300 เหรียญสหรัฐต่อปี 

(300,000 บาท)  

2. การพัฒนาคน 

สำหรับโลกยุคใหม่  

ดัชนีความก้าวหน้าของคน  
(ประกอบดว้ ยตัวชวี้ ดัใน 8 ด้าน 
ได้แก่ สุขภาพ การศึกษา ชีวิตการงาน 
รายได้  ที่อยู่อาศัย และสภาพแวดล้อม   

ชีวิตครอบครัวและชุมชน การคมนาคมและ 

การสื่อสาร และการมีส่วนร่วม)  

0.6501 
(ความก้าวหน้าของคนอยู่ 

ในระดับปานกลาง)  
ในปี 2563 

0.7209 
(ความก้าวหน้าของคน 

อยู่ในระดับสูง) 

3. การมุ่งสู่สงัคมแหง่ 

โอกาสและความ 

เป็นธรรม  

ความแตกต่างของความเป็นอยู่  

(รายจ่าย) ระหว่างกลุม่ประชากรที่ 

มีฐานะทางเศรษฐกจิสงูสุด ร้อยละ 

10 และต่ำสุดร้อยละ 40   

 

5.68 เท่า ในปี 

2563 

ต่ำกว่า 5 เท่า   



34 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนตาเบาวิทยา   
 

เป้าหมายหลัก  ตัวชี้วัด  สถานะปัจจุบัน  ค่าเปา้หมายในปี 2570  

4. การเปลี่ยนผ่าน 
การผลิตและบริโภค 
ไปสู่ความยั่งยืน  

ปริมาณการปล่อย  

ก๊าซเรือนกระจก  

ในปี 2562 

การปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก 
ในภาคพลังงานและ ขนส่ง 
ลดลงร้อยละ 
17 เมื่อเทียบกับ 
ปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก 

ในกรณีปกต ิ

การปล่อย  

ก๊าซเรือนกระจกโดยรวม 
(ครอบคลุม 

ภาคพลังงาน/คมนาคม 
และขนส่ง/กระบวนการ 

ทางอุตสาหกรรม/ 
การจัดการของเสีย) 

ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 

20 เมื่อเทียบกับปริมาณ 

การปล่อยก๊าซเรือน 

กระจกในกรณีปกต ิ
5. การเสริมสร้าง  ดัชนีรวมสะทอ้นความสามารถในการรับมอืกับการเปลี่ยนแปลง ความสามารถของ

 ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

ประเทศในการ 

รับมอืกับการ 

เปลี่ยนแปลงและ 

ความเสี่ยงภายใต้ 

บริบทโลกใหม่  

1) ขีดความสามารถของ              ร้อยละ 85                        ร้อยละ 90   
การปฏิบัติตามกฎอนามัย             ในปี 2563                   โดยสมรรถนะหลัก 

ระหว่างประเทศและการเตรียม                                  แต่ละด้านไม่ต่ำกว่า 
ความพร้อมฉุกเฉินด้านสุขภาพ                                   ร้อยละ 80   

  

 2) อันดับความเสี่ยงด้านภูมิอากาศ   อันดับเฉลี่ย 5 ปี   

(2558-2562)  

เท่ากับ 36.8  

อันดับเฉลี่ย 5 ปี   

(2566-2570)   

ไม่น้อยกว่า 401  

3) อันดับความสามารถ 

ในการแข่งขันด้านดิจิทลั   

อันดับที่ 38  ในปี 

2564  

อันดับที่ 30    

4) อันดับประสทิธิภาพของรัฐบาล   อันดับที่ 20 ในปี 

2564  

อันดับที่ 15  

ทั้งนี้ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก เป็นตัวช้ีวัดร่วมที่ต้องการอาศัยการด าเนินงาน 

จากหลายหมุดหมายการพฒันาประกอบกัน และใช้ในการวัดผลสัมฤทธ์ิของแผนในภาพรวม 

 
1 ตัวเลขอันดับที่น้อย แสดงถึงระดับผลกระทบจากสภาพอากาศที่สูง  
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หมุดหมายการพัฒนา   

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด 
เรื่องหนึง่ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพฒันาฯ ฉบับที ่13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 
13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบง่บอกถึงสิง่ทีป่ระเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรอืมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อน 
ประเด็นการพัฒนาทีม่ีลำดบัความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ 
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทัง้ 13 ประการ แบง่ออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปา้หมาย  

หมุดหมายท่ี 1   ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมลูค่าสูง  

หมุดหมายท่ี 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวทีเ่น้นคุณภาพและความยั่งยืน  

หมุดหมายท่ี 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าทีส่ำคัญของโลก  

หมุดหมายท่ี 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง  

หมุดหมายท่ี 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยทุธศาสตรท์างโลจสิติกส์ที่สำคัญ 

ของภูมิภาค  

หมุดหมายท่ี 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสอ์ัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  

หมุดหมายท่ี 7     ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสงู 
และสามารถ แข่งขันได้  

                 หมุดหมายท่ี 8  ไทยมีพื้นที่และเมอืงอจัฉริยะที่น่าอยูป่ลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน    
                 หมุดหมายท่ี 9     ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอ 
เหมาะสม  
      3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                 หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสงัคมคารบ์อนต่ำ  
                 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 
      4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
                 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
                 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสทิธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 
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5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
             แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค        ใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ พัฒนาคนให้มสีมรรถนะ     ใน
การทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลกัสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา    
ของเศรษฐกจิพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลกัการมสี่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีก
ทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร         ของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติดา้นสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็น
กรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดแูลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
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  แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     เป้าหมาย 
      1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสรมิการผลิตและพฒันากำลังคนทีม่ีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสริมการวิจยัและพัฒนาเพือ่สรา้งองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
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      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ        
คนทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งจติสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบการบริหารจดัการศึกษามปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบรหิารจัดการทรพัยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ   ที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่ อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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6. นโยบายรัฐบาล  
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 โดยได้
กำหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ        
9 นโยบาย ดังนี ้   
   นโยบายท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันพระมหากษัตริย์เป็น
องค์ประกอบสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเป็นหน้าที่สำคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชู
สถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดี และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ            ที่
ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุน
โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลาย
ของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถนำหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา 
ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย  
   นโยบายท่ี 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหาการใช้ 
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนำยุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มาใช้ ตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพดูคุย สันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเช่ือมั่น         ใน
กระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมทีส่อดคล้องกบัความต้องการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อ
ความรุนแรงแทรกซ้อนเพื่อซ้ำเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถ่ินหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพิ่ม
ระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ รวมทั้ง เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน 
การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะ
สากล เป็นต้น   
    2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความสำคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
การเมือง และความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล 
การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้าน และการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพื่อป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่างๆ 
และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไก ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบการพัฒนาตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดน โดยใช้ระบบเฝ้าตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย กำหนดให้ปัญหายาเสพติด การค้า
อาวุธ การค้ามนุษย์ การกระทำอันเป็นโจรสลัด การก่อการร้ายสากลและอาชญากรรมข้ามชาติเป็นปัญหา
เฉพาะหน้าที่ต้องได้รับการป้องกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด และจัดการปัญหาอื่นๆ ที่
เช่ือมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ เช่น ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบ การเข้าเมือง     การ
จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 
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    2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนำยุทธศาสตร์
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริ มการพูดคุย สันติสุขกับผู้มี     
ความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน      ใน
พื้นที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพื่อซ้ำเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลใน
ท้องถ่ินหรือเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่
อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 
    2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ ว่านโยบายการ
ต่างประเทศเป็นส่วนประกอบสำคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน  ไม่ว่าในด้าน
การเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนำกลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน   การ
แลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะ
สากล เป็นต้น   
   นโยบายท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
    3.1 ในระยะเฉพาะหนา้จะเร่งสร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ท่ีมั่นคงแก่ผู้ท่ีเข้าสู่
ตลาดแรงงาน รวมทัง้สตรี ผู้ด้อยโอกาสและแรงงานข้ามชาติทีถู่กกฎหมาย พรอ้มทั้งยกระดบัคุณภาพแรงงาน โดย
ให้แรงงานทั้งระบบมโีอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพฒันาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน ทั้งจะ
เช่ือมโยงข้อมูลและการดำเนินการระหว่างหน่วยงานของรัฐกับเอกชน เพื่อให้ตรงกบัความต้องการของพื้นที่และ
ของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะสง่เสรมิให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบที่ถูกกฎหมายมากข้ึน  
       3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือ
กิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคม ในอนาคตโดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน 
สถานพักฟื้น และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบ
การเงินการคลังสำหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
    3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สงัคมท่ีมีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 
    3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใช้ค่านยิมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
   นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการ
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เรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้เป็น       ที่
ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ    
  4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา ให้
สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง  และบูรณาการระบบการกู้ยืม
เงินเพื่อการศึกษาให้มีประสทิธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสแกผู่้ยากจนหรอืด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชน
และประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มี
คูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง  
   4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน
ท่ัวไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ กระจายอำนาจการ
บริหารจัดการศึกษาสูส่ถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ตามศักยภาพและความพรอ้ม 
โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวข้ึน   
  4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้มีความรู้และทักษะ
ใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และ
หลักสูตรให้เช่ือมโยงกับภูมิสงัคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผูเ้รยีน     ทั้ง
ในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อื่น มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดย
เน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน    
  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู      เน้น
ครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรยีนการสอน 
เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน      การสอนและการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ   
  นโยบายท่ี 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   6.6 ชักจูงให้นักท่องเท่ียวต่างชาติเข้ามาเท่ียวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการ 
ลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่ จะทําได้ และ
สร้างสิ่งจูงใจและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ เกื้อกูลต่อบรรยากาศการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ที่ครอบคลุมแหล่งท่องเที่ยวอันมีลักษณะโดดเด่นร่วมกันหรือจัดเป็นกลุ่มได้ เช่น กลุ่มธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และสุขภาพ เช่น น้ำพุร้อนธรรมชาติ ทั้งจะให้ เช่ือมโยงกับผลิตภัณฑ์ที่
พัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในประเทศทั้งที่เป็นแหล่ง  ท่องเที่ยวเดิมและแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ โดยเน้นการให้ความรู้และเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน     การควบคุม
สินค้าและบริการให้มีคุณภาพ ราคาเป็นธรรม ตลอดจนการอํานวยความสะดวก ในด้านต่าง ๆ  แก่
นักท่องเที่ยว 
   6.16 ด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ
พ้ืนฐานของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ       โดย
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การพัฒนาวัตถุดิบและกระบวนการผลิตให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม การ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่อาหารไทยบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา 
ส่งเสริมการวิจัยเกษตรแปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร และแก้ไขปัญหาที่สําคัญของประเทศ เป็นต้น 
ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีข้ันสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ และส่งเสริม
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลเทคโนโลยีข้ันสูงเพื่อปรับกระบวนการผลิตสู่ระบบอัตโนมัติ และกึ่งอัตโนมัติ 
   6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล ให้เริ่ม
ขับเคลื่อนได้อย่างจริงจังซึ่งจะทำให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่
ได้ ซึ่งหมายรวมถึงการผลิตและการค้าผลิตภัณฑ์ดิจิทัลโดยตรงทั้งผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ 
อุปกรณ์สื่อสารดิจิทัล อุปกรณ์โทรคมนาคมดิจิทัลและการใช้ดิจิทัลรองรับการให้บริการของภาคธุรกิจการเงิน
และธุรกิจบริการอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคสื่อสารและบันเทิง ตลอดจนการใช้ดิจิทัลรองรับการผลิตสินค้า
อุตสาหกรรมและการพัฒนา เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรงให้ดูแลและผลักดันงานสำคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดให้มีคณะกรรมการระดับชาติ    เพื่อ
ขับเคลื่อนอย่างจริงจัง 
  นโยบายท่ี 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน   
   7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงาน
วิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพ      ใน 
8 กลุ่มที่มีข้อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ไปกับการวางแผนด้านการผลิตให้เพียงพอ การยกระดับฝีมือแรงงาน
ในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มศัีกยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น การส่งเสริมการพัฒนาระบบ   การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อใช้ในการประเมินค่าจ้างแรงงาน 
  นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม 
   8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม  โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เช่ือมโยง
ระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตกำลังคนในสาขาที่ขาดแคลน การ
เช่ือมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการทำงาน  การให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทำงาน 
ในภาคเอกชน และการให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยี โดยความร่วมมือจาก
หน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 
  นโยบายท่ี 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน    
   9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย ที่เกิดจากการผลิต และบริโภค 
เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน โดยให้ความสำคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ
เป็นลำดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งกำจัดขยะมูลฝอยตกค้าง
สะสมในสถานที่กำจัดขยะในพื้นที่วิกฤติซึ่งจะใช้ที่ดินของรัฐเป็นหลักในพื้นที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการ



44 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนตาเบาวิทยา   
 

แปรรูปเป็นพลังงาน ก็จะสนับสนุนให้ดำเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบมาตรการ       การ
บริหารจัดการเป็นพิเศษ โดยกำหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานและให้
แยกเป็นสัดส่วนจากบ่อขยะชุมชน สำหรับขยะของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเช้ือ      จะพัฒนา
ระบบกำกับติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวังไม่ให้มีการลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดการสารเคมีโดยลดความเสี่ยงและ
อันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุให้ความสำคัญในการจัดการอย่างครบวงจรและ          ใช้
มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด   
  นโยบายท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ   
     10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐท้ังในระดับ ประเทศ 
ภูมิภาค และท้องถิ่น  ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่ วยงานภาครัฐที่ มี อำนาจหน้ าที่ ซ้ ำซ้อนหรือ 
ลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบ
อัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็น
ศูนย์กลาง และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุน
ดำเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็น และตามที่
กฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้ 
   10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิด
ช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืด
ยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน   
   10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม        การ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญ
เร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับ           ความ
น่าเช่ือถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา 
เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กร ต่าง ๆ    เป็ น
บรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการ
ปฏิบัติราชการ  
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7. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ  
  นโยบายความมั่นคงแห่งชาติกำหนดข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการด้านความมั่นคงของ
ภาครัฐในระยะ 7 ปี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติและ ส่วน
ที่ 2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติทั่วไป โดยกำหนดกรอบความคิดหลักจากการกำหนดนโยบายได้คำนึงถึงค่านิยม
หลักของชาติ 12 ประการ ดังนี ้   
   วิสัยทัศน์ “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม
อาเซียนและดำเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ”  
   นโยบายความมั่นคงท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้  
    นโยบายสำคัญเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) เกี่ยวข้อง
ใน 3 นโยบาย ดังนี้ 
     นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1.1) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
     นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ ในชาติ  2.4) 
ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจในความ
เป็นชาติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  
     นโยบายที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3.3) 
เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นพลังในการเข้าถึง
ประชาชน  

8. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
หลักการ 
1. ให้ความสําคัญกบัประเด็นคุณภาพและประสทิธิภาพในทุกมติิ ทั้งผู้เรียน ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บรหิารทกุระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทกุประเภท 
และเป็นการศึกษาตลอดชีวิต 

2. บูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลกั องค์การมหาชนในกํากับของ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความคล่องตัว รวมทั้งหน่วยงานสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่
ภูมิภาคให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพื่อดําเนินการปฏิรปูการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาชนตามนโยบายประชารัฐ 

ระดับก่อนอนุบาล 
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เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียน ในด้านสุขภาพ
และโภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่ช่ือมโยงกบัระบบโรงเรียนปกติ 

ระดับอนุบาล 
เน้นสร้างความร่วมมือกบัพ่อแม่ ผูป้กครอง และชุมชน เพือ่ออกแบบกิจกรรมการพัฒนา 

ทักษะทีส่ําคัญด้านต่างๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทกัษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการ
รู้จักและประเมินตนเอง 

ระดับประถมศึกษา 
มุ่งคํานึงถึงพหุปญัญาของผูเ้รียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
1. ปลูกฝังความมรีะเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลกูเสือ และยุวกาชาด 
2. เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืในการเรียนรู้วิชาอื่น 
3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถ่ิน (ภาษาแม่) เน้นเพื่อการสื่อสาร 
4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้ จาก

ประสบการณ์ 
จริงหรือจากสถานการณ์จําลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปดิโลกทัศนม์ุมมองร่วมกัน ของผูเ้รียนและครูด้วย
การจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น 

5. สร้างแพลตฟอร์มดจิิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทลัเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
6. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมเีหตผุลและเป็นข้ันตอน (Coding 
7. พัฒนาครูให้มีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding 
8. จัดให้มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรบัสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และ

ภายนอกบรเิวณโรงเรียนให้เอื้อตอ่การสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
ระดับมัธยมศึกษา 
มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 

  1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) 
และภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม) 
  2. จัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานทีเ่ช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพ และการมี
งานทํา เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพฒันาไปสู่นกักีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพื่อเป็นมัคคุเทศก ์

ระดับอาชีวศึกษา 
มุ่งจัดการศึกษาเพือ่การมีงานทําและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพื้นที่ชุมชน 

ภูมิภาคหรือประเทศ รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเอง ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
2. เรียนภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มทกัษะสําหรบัใช้ในการประกอบอาชีพ 
3. เรียนรูก้ารใช้ดิจิทลั เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสําหรบัในการสรา้งอาชีพ 
4. จัดต้ังศูนย์ประสานงานการผลิตและพฒันากําลงัคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 



47 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนตาเบาวิทยา   
 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนทีส่ําเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทํา ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
1. เรียนรูก้ารใช้ดิจิทลั เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสําหรบัหาช่องทางในการสร้างอาชีพ 
2. จัดทําหลักสูตรพฒันาอาชีพที่เหมาะสมสําหรับผู้ทีเ่ข้าสูส่ังคมสูงวัย 
การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัต ิ

  1. ทุกหน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรบัปรุงแผนปฏิบัตริาชการ ใหส้อดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้จ่าย งบประมาณให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดทําฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทลัเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ เน้นการเรียนรู้และ การ 

บรหิารจัดการ 
4. ปรับปรงุโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรือ่ง ข้อ 

กฎหมาย ให้ผูบ้รหิารระดบัสงูร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
5. ใหห้น่วยงานระดบักรมกําหนดแผนงานสนบัสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลัง ตาม 

ความต้องการจําเป็น ให้แก่หน่วยงานในพื้นที่ภูมิภาค 
6. ใช้กลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดําเนินงานร่วมกับ 

หน่วยจัดการศึกษา 
7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ………. โดยปรบัปรุงสาระสําคัญ 

ให้เอื้อต่อการขับเคลือ่นนโยบายของรัฐบาล 
8. ในระดบัพื้นทีห่ากเกิดปญัหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศึกษา ตรวจสอบข้อมูล / 

ข้อเท็จจรงิทีเ่กิดข้ึน เช่น จํานวนเด็กในพื้นที่น้อยลง ซึง่จําเปน็ต้องมีการควบรวมโรงเรียน ใหพ้ิจารณาสื่อสาร 
อธิบายทําความเข้าใจที่ชัดเจนกบัชุมชน 

9. วางแผนการใช้อัตรากําลังครู โดยเฉพาะครรูะดบัอนุบาล และครรูะดับอาชีวศึกษา ให้ม ี
ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนการประเมินครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดทําหลักสูตรการพฒันาครู ให้มีองค์
ความรู้และทกัษะในด้านพหปุัญญาของผูเ้รียน 

10. ให้ศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาของแตล่ะจงัหวัด นําเสนอต่อ  
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 

11. ใหผู้้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าที่ ตรวจ
ราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ 
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9. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษา

พิเศษฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

   1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

  ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

  3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

 และทุกกลุม่เป้าหมาย 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3.3  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันาผูเ้รียน 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
10. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 
 วิสัยทัศน์    
  คุณภาพมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 พันธกิจ     
  1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทั่วถึง เท่าเทียม และต่อเนื่องตลอดชีวิต    
  2. ส่งเสริมหลักสูตรโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน สนองความต้องการของท้องถ่ิน   
  3. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
 ประเดน็ยุทธศาสตร์  

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  
2. สร้างโอกาสทางการศึกษา  
3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับสถานศึกษา  
5. จัดการระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา  
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่เช่ือมโยงทุกระดับการศึกษา  

 เป้าประสงค์  
  1. ผู้เรียนทุกระดับได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นคนดี เก่ง มีความสุขพลานามัยดี มี
ทักษะชีวิตและมีงานทำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2. ประชากรทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงบริการการศึกษาตามสิทธิที่กำหนดไว้ ทั้งในระบบและนอระบบ
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ เสมอภาคและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพทั้งระบบเพื่อให้สามารถพัฒนาตนเองให้
เข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรม การทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ  
  4. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน  
  5. สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ มีความถูกต้อง 
ทันเวลาและเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลารวดเร็ว  
  6. สถานศึกษา มีการประสานความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  
   กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา มีค่านิยมหลักของคนไทย  
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ สามารถดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข  
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรู้ด้วย                                     
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความสามารถในการสื่อสารภาษาในอาเซียนและ                                     
ภาษาสากล  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  สร้างโอกาสทางการศึกษา  
   กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษา การอาชีพ ทั้งในระบบ นอกระบบ ระบบทวิภาคี และ
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  
   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กทีม่ีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาถึงขีด
ความสามารถสูงสุด  
   กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษา ได้รับการ                
ดูแลอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
   กลยุทธ์ที่ 4 เน้นให้สถานศึกษาใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเช่ือมโยงกับการสร้างเสริม                
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  
  ประเด็นยุทธศาสตร์  3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้แบบให้นักเรียนลงมือทำ เน้นทักษะการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถของครูโดยเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอน เป็นผู้อำนวยความ     
สะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับหัวข้อ     
ในศตวรรษที่ 21  
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   กลยุทธ์ที่ 4 สร้างขวัญก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าและได้รับ     
ความเป็นธรรม  
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพของครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับสถานศึกษา   
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและดำเนินการวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนรู้อย่าง    
เหมาะสมทุกระดับการศึกษา  
   กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำสาระของหลักสูตรที่ปลูกฝังใหผู้้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของ
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
   กลยุทธ์ที่ 3 สนบัสนุนให้สถานศึกษามีแผนการเรียนรู้ในสาระวิชาหลักกับกิจกรรมเสริมทักษะ      
อย่างสร้างสรรค์และสมดุลกัน  
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างความพร้อมของหน่วยงานและสถานศึกษาในการเข้าสู่
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21   
   กลยุทธ์ที่ 5 เร่งรัดการกำกับติดตามและประเมินผลตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 จัดระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
   กลยุทธ์ที่ 1  จัดทำระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาทุกระดับ  
   กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้หน่วยงานและสถานศึกษานำเทคโนโลยี มาใช้ในการบริหารจัดการและ
การให้บริการ  
   กลยุทธ์ที่ 3 ประสานความร่วมมือด้าน ICT กับหน่วยงานภายนอกทั้งด้าน Content Network 
และ MIS  
  ประเด็นยุทธศาสตร์  6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาท่ีเชื่อมโยงทุกระดับ
การศึกษา  
   กลยุทธ์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนบทบาทของหน่วยงานและสถานศึกษาไปสู่ระบบเปิด  
   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา จัดศูนย์การเรียนรู้และฝึก
ทักษะอาชีพ  
   กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน สถานประกอบการเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกอาชีพตาม
ความถนัด  
   กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติและร่วม      
ติดตามผลในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
 
 
 



52 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนตาเบาวิทยา   
 

11. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 วิสัยทัศน์ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  เป็นองค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากลสร้างทุน
มนุษย์ด้วยนวัตกรรม  น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 พันธกิจ  
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
  3. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมี 
วัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิอย่างมืออาชีพ  
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึงและเท่าเทียม  
  5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
  6. ส่งเสริมระบบบรหิารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  Technology) เพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0 
 เป้าประสงค์หลัก  
   1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
  2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่น ๆ
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
  3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล 
นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศและนานาชาติ  
  4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ  
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
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  6. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงาน ยึดหลัก            
ธรรมาภิบาลและน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  
  7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูล 
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี
ดิจิทัลนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วม      
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนตาเบาวิทยา 

 โรงเรียนตาเบาวิทยา อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่ายงาน 

ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงบประมาณ  และฝ่ายบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึด

หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  เป็นกัลยาณมิตรและทำงานเป็นทีม และเน้นการทำงานที่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (S.B.M) และแบบ School wide โดยกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการพัฒนาไว้

ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 โรงเรียนตาเบาวิทยาธรรมชาติร่มรื่น จัดการศึกษาได้มาตรฐาน สืบสานภูมิปัญญา ก้าวหน้าเทคโนโลยี  
มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีความใฝ่รู้ คิดเป็น ทำเป็น  

3. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4. สง่เสริมและสนับสนุนครูบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ 

5. ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีในการบรหิารจัดการและการเรียนการสอนใหม้ีประสทิธิภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

6. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

7. สง่เสริมการสืบสานอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและประเพณีท้องถ่ิน 

8. ร่วมมือและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ คิดเป็น ทำเป็น  

3. การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีวัฒนธรรมการทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

5. การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 

6. มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
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7. สืบสานอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

8. ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ (STRATEGY) 

1.  พฒันาคุณภาพผู้เรียน 

2.  เสริมสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ 

3.  การพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.  พฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 

5.  ชุมชนมสี่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนท่ี  3 

กรอบงบประมาณ  

1.  กรอบประมาณการงบประมาณที่ได้รับ   
(คิดตามจำนวนข้อมูลนกัเรียน 10 มิถุนายน 2566  จำนวน  146  คน) 
1.1 งบอุดหนุนรายหัว     รวมเป็นเงิน    574,884 บาท   

-   รายหัวระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   จัดสรรคนละ  3,780  บาท/คน/ปี (75 คน) 

   (ภาคเรียนที่ 1)  1,890  บาท/คน/ภาคเรียน เป็นเงิน  141,750  บาท 

   (ภาคเรียนที่ 2)  1,890  บาท/คน/ภาคเรียน เป็นเงิน  141,750  บาท 

        รวมเป็นเงิน   283,500  บาท 

-   รายหัวระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จัดสรรคนละ  4,104  บาท/คน/ปี (71  คน) 

   (ภาคเรียนที่ 1)  2,052  บาท/คน/ภาคเรียน เป็นเงิน    145,690  บาท 

   (ภาคเรียนที่ 2)  2,052  บาท/คน/ภาคเรียน เป็นเงิน   145,690  บาท 

        รวมเป็นเงิน   291,384 บาท 

1.2 งบ Top-up โรงเรยีนขนาดเล็ก (นักเรียนน้อยกว่า 300 คน) 

 -  นักเรียนทั้งหมด 146 คน คนละ 1,000 บาท รวมเป็นเงิน      146,000 บาท 

1.3 งบเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคณุภาพ     รวมเป็นเงิน 454,810   บาท 

-  ค่าหนังสือแบบเรียน  จัดสรร/คน/ปี  

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน ยอดจัดสรรคนละ รวม 
ม.1 32 808 25,856 

ม.2 24 921 22,104 

ม.3 19 996 18,924 

ม.4 19 1,384 26,296 

ม.5 28 1,326 37,128 

ม.6 24 1,164 27,936 

รวม 146  158,244 
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-  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  จัดสรร/คน/ปี   

-  มัธยมศึกษาตอนต้น   (คนละ500 บาท/คน/ป)ี  75 คน  เป็นเงิน   37,500 บาท 

-  มัธยมศึกษาตอนปลาย  (คนละ550 บาท/คน/ปี)  71  คน  เป็นเงิน   39,050 บาท 

รวมเป็นเงิน 76,550 บาท 

- ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรร/คน/ปี   

-  มัธยมศึกษาตอนต้น    (คนละ 520 บาท/คน/ป)ี 75  คน  เป็นเงิน 39,000 บาท 

-  มัธยมศึกษาตอนปลาย   (คนละ 520 บาท/คน/ป)ี 71  คน  เป็นเงิน 36,920 บาท 

รวมเป็นเงิน  75,920 บาท 

-  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จัดสรร/คน/ป ี

-  มัธยมศึกษาตอนต้น   (คนละ950 บาท/คน/ป)ี  75  คน  เป็นเงิน  71,250 บาท 

-  มัธยมศึกษาตอนปลาย  (คนละ1,026 บาท/คน/ปี)  71  คน  เป็นเงิน  72,846 บาท 

รวมเป็นเงิน 144,096  บาท 

   รวมทุกงบประมาณทั้งสิ้น    1,175,694   บาท 
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ประมาณการงบประมาณแจ้งจัดสรร ปีงบประมาณ 2567  

 ประเภท  
รายหัว  
ม.ต้น 

รายหัว 
ม.ปลาย 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวมงบ 

 ฝ่ายบริหารวิชาการ          

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก   100,000.00 100,000.00 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของชั้น ม.3 และ ม.6 2,500.00 2,500.00  5,000.00 

โครงการ สดุดีครูกลอนสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 2,500.00 2,500.00  5,000.00 

โครงการ วันคริสต์มาส 2,500.00 2,500.00  5,000.00 

โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 15,000.00 15,000.00  30,000.00 

โครงการการประกันคุณภาพภายใน 1,500.00 1,500.00  3,000.00 

โครงการแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง    0.00 

โครงการจัดพิมพ์สื่อการสอนและแบบทดสอบ 25,000.00 25,000.00  50,000.00 

โครงการแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา(ห้องสมุด) 2,500.00 2,500.00  5,000.00 

โครงการค่าวัสดุการศึกษา ฝึก สอนและสอบ 50,000.00 50,000.00  100,000.00 

โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000.00 1,000.00  2,000.00 

โครงการเข้าค่ายชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี   30,000.00 30,000.00 

โครงการวันวิทยาศาสตร์   10,000.00 10,000.00 

โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 5,000.00 5,000.00  10,000.00 

โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพนักเรียน(แข่งขัน)   20,000.00 20,000.00 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    0.00 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    0.00 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    0.00 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

   0.00 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา    0.00 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี    0.00 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    0.00 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    0.00 

โครงการแนะแนวทางการศึกษา 1,000.00 1,000.00  2,000.00 

โครงการรับนักเรียน 1,500.00 1,500.00  3,000.00 

โครงการนักศึกษาวิชาทหาร  12,000.00  12,000.00 
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ประมาณการงบประมาณแจ้งจัดสรร ปีงบประมาณ 2567  

 ประเภท  
รายหัว  
ม.ต้น 

รายหัว 
ม.ปลาย 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวมงบ 

โครงการโรงเรียนสุจริต    0.00 

โครงการเปิดบ้านวิชาการ    0.00 

โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT)   1,069.00 1,069.00 

รวมงบกลุ่มบริหารวิชาการ 110,000.00 122,000.00 161,069.00 393,069.00 

 ฝ่ายบริหารงบประมาณ          
โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และสื่อการเรียนการสอน 5,000.00 5,000.00  10,000.00 

โครงการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 5,000.00 5,000.00  10,000.00 

ค่าสาธารณูปโภค 150,000.00   150,000.00 

จัดทำแผนปฏิบัติการ 500.00 500.00  1,000.00 

 รวมงบกลุ่มบริหารงบประมาณ  160,500.00 10,500.00 0.00 171,000.00 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล          

โครงการจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 168,000.00 168,000.00  336,000.00 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 25,000.00 25,000.00  50,000.00 

โครงการครูดีศรีปราสาท  5,000.00  5,000.00 

โครงการประชุมสัมมนากรรมการสถานศึกษา    0.00 

โครงการสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 5,000.00   5,000.00 

ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และค่าพาหนะไปราชการ 25,000.00 25,000.00  50,000.00 

ร่วมงานพิธีเฉลิมพระเกียรติ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 2,500.00 2,500.00  5,000.00 

 รวมงบกลุ่มบริหารงานบุคคล  225,500.00 225,500.00 0.00 451,000.00 

 ฝ่ายบริหารท่ัวไป          
โครงการประชุมผู้ปกครอง 2,500.00 2,500.00  5,000.00 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 2,500.00   2,500.00 

กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 2,500.00   2,500.00 

กิจกรรมวันไหว้ครู 2,500.00   2,500.00 

โครงการวันสำคัญทางศาสนา 2,500.00   2,500.00 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  2,500.00   2,500.00 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน(สภานักเรียน) 2,500.00   2,500.00 

โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา    0.00 
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ประมาณการงบประมาณแจ้งจัดสรร ปีงบประมาณ 2567  

 ประเภท  
รายหัว  
ม.ต้น 

รายหัว 
ม.ปลาย 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวมงบ 

โครงการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 2,000.00 2,000.00  4,000.00 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10,000.00 10,000.00  20,000.00 

ปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ์    0.00 

จัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น(ตัดหญ้า) 4,500.00   4,500.00 

 รวมงบกลุ่มบริหารทั่วไป  34,000.00 14,500.00 0.00 48,500.00 

รวม 4 กลุ่มงาน 530,000.00 372,500.00 161,069.00 1,063,569.00 
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โครงการ   ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา            
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร.  ท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางกวิศา   สุนทรดี, น.ส.ณัชศรัญย์ฉัฐ  พวงสด, น.ส.ชฎาวรรณ ทวีนันท ์
    ครูที่ปรึกษาระดบัช้ัน ม.1-ม.6 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2566 – กุมภาพันธ์  2567 
  

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ  พุทธศักราช  2542     ได้กำหนดให้หน่วยงาน สถานศึกษาทุก
แห่งจัดการศึกษา  โดยให้ผูเ้รียนใช้แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายเพื่อการพฒันาศักยภาพของผู้เรียน   
การศึกษาในสถานศึกษาและนอกสถานที่ถือว่าเป็นการเรียนรู้โดยประสบการณ์ตรงที่สามารถใหผู้้เรียนได้จดจำ
สิ่งทีเ่ป็นประโยชน์ในสิ่งที่ตนเองได้พบเห็นสิ่งใหม่ๆ  เพื่อให้โลกทัศน์ของผูเ้รียนนั้นได้พัฒนาเพิ่มข้ึนจากทีเ่ห็น
และเป็นอยู่ในปจัจบุันน้ี  และยังช่วยเพิ่มพูนความรู้ความรู้ให้แก่ผูเ้รียนได้เข้าใจยิ่งขึ้นหลังจากเรียนในช้ันเรียน 
และเป็นการส่งเสริมความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ใหผู้้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อวิชาเรียน  มีความหวงแหนรกัชาติยิ่งขึ้น  
และสามารถนำประสบการณ์ตรงที่ได้รบัมา ปรบัใช้กับชีวิตประจำวันได ้

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
2.2 เพื่อใหผู้้เรียนได้รบัความรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.3 เพื่อใหผู้้เรียนมีโอกาสพบเห็นความเจรญิก้าวหน้าของท้องถ่ินอื่น 
2.4 เพื่อใหผู้้เรียนนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.5 เพื่อใหผู้้เรียนมีความรัก และความภาคภูมิใจในประเทศชาติของตน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละ  100  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1- 6 ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก 

สถานศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 รูปเล่มแหลง่เรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.2.2 นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาและได้รบัประสบการณ์ตรง 
3.2.3 ครูทุกคนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรมรายละเอียด 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ รายจา่ยอ่ืน 
1. ประชุมช้ีแจง 
2. ดำเนินงานตามโครงการ 
 -ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้
3. สรุปผลตามโครงการ 

- - 
100,000 

- -  
พ.ย. 2566 

- 
ก.พ. 2567 

รวม - 100.000 - - 
รวมทั้งสิ้น 100,000 

5. เนื้อหาสาระในการดำเนินการตามโครงการ 
     5.1 เตรียมความพรอ้มเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

5.2 วางแผนงานในการดำเนินงาน 
 5.2.1  สำรวจข้อมูลแหลง่เรียนรู ้
 5.2.2  กำหนดเส้นทางและกำหนดการเดินทาง 
 5.2.3  จัดเตรียมเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 

    5.3 ดำเนินการจัดกจิกรรมตามแผนที่วางไว้ 
    5.4 ประเมินผลการจัดกจิกรรม 
6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     แหล่งเรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
          แหล่งเรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ร้อยละแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา สำรวจ/สอบถาม แบบสำรวจ/แบบสอบถาม 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
3. ร้อยละผูเ้รียนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก 

สถานที่และไดร้ับความรูจ้าก
ประสบการณ์ตรง 

สำรวจ/สอบถาม/แบบบันทกึ - แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 
-   แบบสรปุรายงาน 
-  แบบรายงาน 
-  แบบบันทกึ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ    
 9.1เชิงปริมาณ 

9.1.1 นักเรียนที่ไปทัศนศึกษาแหลง่เรียนรูม้ีความรูจ้ากประสบการณ์ตรงร้อยละ  100 
9.2  เชิงคุณภาพ    

9.2.1     ครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
9.2.2.    นักเรียนสนใจการเรียนและมีผลการเรียนสงูข้ึน 
9.2.3 ผู้เรียนสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รบัมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
9.2.4 ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของสถานที่ที่นักเรยีนไปศึกษา 

 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางกวิศา  สุนทรดี) 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ     ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปทีี่ 6              
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางกวิศา  สุนทรดี  
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤศจิกายน 2566 – มีนาคม 2567       

 
หลักการและเหตผุล  

เนื่องจากการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญที่จะทำให้ได้มาซึง่ข้อมลู
เกี่ยวกับพฒันาการด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ทำใหรู้้ว่าการจัดการศึกษาส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูห้รอืไม่
เพียงใด และผลการประเมินเป็นสิ่งสะท้อนความรู้ ความสามารถที่แทจ้รงิหรือไม่ หากระบบการวัดประเมินผล
ไม่สามารถสะทอ้นความรู้ความสามารถที่แทจ้รงิของผู้เรียนได้ ก็จะทำใหผ้ลการประเมินนั้นเช่ือถือไม่ได้ 
สำนักงานทดสอบการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นสถาบันกลางทีจ่ดัสอบวัดผลระดับชาติให้กบันักเรียนทุกคน เพื่อ
วัดผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศโดยดำเนินการทดสอบกับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 เพื่อนำผลการประเมินที่ได้ไปปรบัปรุงการเรียนการสอนในโรงเรียน และใช้ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก รอบสาม ตัวบ่งช้ีที่ 5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  

ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการ “ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน” 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สงูข้ึน และเพื่อ
ประเมินผลผู้เรียนให้ได้อย่างรอบด้านอย่างมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลทีสู่งข้ึน  

 
วัตถุประสงค ์

1.เพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สงูข้ึน 
2.เพื่อใหผู้้เรียนได้รบัการพัฒนาอย่างเพียงพอในความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  ร้อยละ 85 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 เข้าร่วมโครงการ    
ด้านคุณภาพ  กลุม่สาระการเรียนรู้ 8 กลุม่สาระการเรียนรูม้ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน  
 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
1. ประชุม / วางแผน 
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        - ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อร่างโครงการ 
        - จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

2. ดำเนินการตามโครงการ 
3. ข้ันสรุปและรายงานผล  

          - สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  
งบประมาณแผนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จำนวน  5,000  บาท  

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดทำเอกสาร 

และแบบทดสอบ ใช้ในการติวนักเรียน 

2.ค่าอาหารว่าง และอาหาร สำหรับครู 

และนักเรียน ม.3 และ ม.6 

     - 

 

     - 

- 

 

4000 

1,000 

 

- 

- 

 

- 

 

พ.ย. 

2566 – 

มี.ค. 2567 

รวม - 4,000 1,000 -  

 
การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

1.ผลสัมฤทธ์ิทางการวิชาการของผู้เรียน 

2.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 

- สังเกตพฤติกรรม / สอบถาม 

- ทดสอบ 

- ประเมินโครงงาน  

- แบบสังเกต  

- แบบทดสอบ 

- แบบประเมิน

โครงการ 

 
 
 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงูข้ึน และผูเ้รียนได้รบัการ

พัฒนาอย่างเพียงพอในความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์            
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ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางกวิศา  สุนทรดี) 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ   วันคริสต์มาส   
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชฎาวรรณ  ทวีนันท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  27 ธันวาคม  2565 
 
หลักการและเหตผุล 
 ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนตาเบาวิทยา กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   มุ่ง
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์  เป็นคนดี  มีปญัญา  มีความสุข  และมีความเป็นไทย  การเรียนการสอน
ในยุคปัจจบุัน  มีความสำคัญต่อชีวิตประจำวันเป็นอย่างมาก  ความเจรญิก้าวหน้าด้านวิทยาการเทคโนโลย ี 
สารสนเทศ  เปน็ไปอย่างรวดเร็ว  ทำให้ชีวิตความเป็นอยู่และการประกอบอาชีพของคนไทยเปลี่ยนไป  
วัฒนธรรมของชาวต่างชาติได้เข้ามามีบทบาทในการดำเนินชีวิต  และเข้ามาเกี่ยวข้องเป็นอย่างมาก  การพัฒนา
ประชากรโดยเฉพาะการศึกษาของนกัเรียนมีศักยภาพพร้อมที่จะรับวิทยาการ  และเรียนรู้วัฒนธรรมสมัยใหม่
ของชาวต่างชาติ  และสอดคลอ้งกบัหลักสูตรสถานศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจงึได้จัดทำ
โครงการพัฒนาการาเรียนการสอนภาษาอังกฤษข้ึน  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติกจิกรรมได้  และนำไป
ประยุกต์ใช้ตามสถานการณ์ต่าง ๆ  ทั้งในการเรียนและการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมต่อไปได้ 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนมีความรูท้างด้านภาษาอังกฤษมากยิง่ข้ึน 
2. เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนได้พัฒนาทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน 
3. นักเรียนไดร้่วมกิจกรรมและได้พัฒนาทักษะความรู้ทางภาษามากข้ึน 
4. นักเรียนได้เรียนรู้คำศัพท์  สำนวน  จากสื่อสิง่พิมพ์ต่างๆ  หรือกจิกรรมที่จัดข้ึน 
5. เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์  แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีต่างๆ 
6. เพื่อให้นกัเรียนเรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณี  ของเจ้าของภาษา 
 

เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปรมิาณ   
 -  นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมโครงการและกจิกรรม 
2.  เป้าหมายด้านคุณภาพ   
 -  นักเรียนสามารถพฒันาความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษและนำไปใช้ในการเรียน  
การแข่งขันทักษะทางวิชาการและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน   
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วิธีการดำเนนิงาน 

1. จัดทำโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
4. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
5. ดำเนินการตามแผน 
6. นิเทศติดตามผล 
7. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
8. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 ปฏิทินการดำเนนิงาน 
                       ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีพ.ศ. 2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.จัดทำโครงการ         *****   

2.ขออนุมัติโครงการ         *****   

3.แต่งตั้งคณะกรรมการ           ***** 

4.ประชุมวางแผนการ

ดำเนินงาน 

          ***** 

5.ดำเนินการตามแผน           ***** 

6.นิเทศติดตามผล           ***** 

7.สรุปผลการดำเนินงาน           ***** 

8.รายงานผลการดำเนินงาน           ***** 

 
สถานท่ีดำเนินการ    
  หอประชุมโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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งบประมาณ                  

  งบประมาณ         5,000      บาท   

 

รายละเอียด 

จำแนกตามงบประมาณ 

ทร
ัพย

์สิน
 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

อื่น
ๆ 

- กระดาษสีจัดป้ายนิเทศ      
-  กระดาษเทาขาว      
-  ค่าชุดซานต้า      
-  ค่าสีเขียนป้าย  พู่กัน      
-  กระดาษหนังไก่      
-  กรรไกร  คตัเตอร์  ริบบิ้น  กระดาษกาว  2  หน้า      
-  ของรางวัล / กระดาษเกียรติบัตร      
-  อ่ืนๆ       
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 5,000  (ห้าพันบาทถ้วน) 

การประเมินผลโครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 

ความสำเร็จ 

วิธีวัดและ 

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ ผู้ประเมิน 

1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้

ทางดา้นภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 

2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้

พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

มากขึ้น 

3.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมและได้

พัฒนาทักษะความรู้ทางภาษา

มากขึ้น 

4.นักเรียนได้เรียนรู้คำศัพท์  

สำนวน  จากสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ  

หรือกิจกรรมที่จัดขึ้น 

5.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลา

ว่างให้เป็นประโยชน์  แสวงหา

ความรู้จากสื่อเทคโนโลยตี่างๆ 

6.เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้

วัฒนธรรม ประเพณี  ของ

เจ้าของภาษา 

   กิจกรรมจับ

สลากแลก

ของขวัญ 

   กิจกรรมร้องรำ

ทำเพลง 

    กิจกรรมการ

แสดงออกของ

นักเรียน 

1.ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการของ

ผู้เรียน 

2.คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์

ของผู้เรียน 

การสงัเกต 

การ

สอบถาม 

การ

สัมภาษณ์ 

บันทึกภาพ 

 

 

 

แบบประเมิน

โครงการ 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

ภาพกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการและ

คณะกรรมการที่

แต่งตั้ง 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษมากขึ้น 
2. นักเรียนได้พฒันาการใช้ภาษาอังกฤษได้มากข้ึน 
3. นักเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมและได้พัฒนาการกล้าแสดงออกต่างๆ  มากขึ้น 
4. นักเรียนได้เรียนรู้คำศัพท์  สำนวน  จากสื่อเทคโนโลยีต่างๆ 
5. นักเรียนรู้จกัใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้ 
6. นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 

 

 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวชฎาวรรณ  ทวีนันท์) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ   แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน   
สนองกลยุทธ์ สพท. ท่ี 1 การเพิม่โอกาสใหผู้้เรียนเข้าถึงบรกิารการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาอย่างทั่วถึง 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป งานคณะส ี
ผู้รับผิดชอบ   นายภาติยะ  สายรัตน์  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเป็นกจิกรรมที่สง่เสรมิให้นักเรียนได้พัฒนาการทั้ง  4   ด้านพร้อมๆกันได้แก่  
พัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์สงัคมและสตปิัญญาอีกทัง้ยงัเป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมความสามารถ 
เฉพาะด้านของแต่ละคน เพื่อพฒันาไปสูก่ารแข่งขันในระดับที่สูงข้ึน  อันจะนำมาซึงเกียรติยศ  
ช่ือเสียงของนักกีฬาน้ันๆตอ่ไป  จัดการแข่งขันกีฬา – กรีฑานักเรียนเป็นประจำทกุป ี

2. วัตถุประสงค ์

  1. เพือ่ให้นักเรียนได้ออกกำลงักาย     มีน้ำใจเป็นนักกีฬาและได้เล่นกีฬาถูกต้องตามกติกา 
 2. เพือ่นักเรียนได้แสดงออกความสามารถด้านกีฬา 

3. เพือ่เปน็การสร้างเสรมิพลานามัยให้แข็งแรง 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ90ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา – กรีฑา 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90  มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนเป็นตัวแทนโรงเรียนเพือ่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับเครือข่าย 
ทุกชนิดกีฬา 

3.2.2 นักเรียนรู้จกัใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  
โรคภัย และการติดยาเสพติด 

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประม
าณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย(บาท) ระยะเวลาปฏิบั
ติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อื่น ๆ 

1.จัดซื้อวัสดุ อปุกรณ์ในการแข่งขัน - - 10,000 - 1ตุลาคม 2566 
30กันยายน 
2567 

2.ค่าอาหารกลางวันนักเรียน - 15,000 - - 
3.ค่าเครื่องเสียง 5,000 - - - 
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4.สรปุงานรายงานผล - - - -  

รวมทั้งสิ้น 30,000 

5. เนื้อหาสาระประกอบการดำเนนิงานตามกิจกรรม 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2. เสนอแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน 
3.    ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

 4.    ดำเนินการตามแผน 
5.   กำกบั ติดตาม และประเมินผล 
6.  สรปุผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
สนามกีฬาโรงเรียนตาเบาวิทยา 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ เป้าหมาย(ร้อยละ) วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เ
รียน 
2.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ขอ
งผู้เรียน 

90 สำรวจ/สอบถาม แบบสำรวจ/แบบสอบถา
ม 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

9.1 เชิงปริมาณ 
9.1.1 นักเรียนรอ้ยละ 90 ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา – กรีฑา 
9.1.2 นักเรียนรอ้ยละ 90  มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

9.2 เชิงคุณภาพ 
 9.2.1  นักเรียนเป็นตัวแทนโรงเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับเครือข่าย ทุกชนิดกีฬา 
9.2.2    นกัเรียนรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และหลกีเลีย่งสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย และการติดยาเสพติด 
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ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายภาติยะ  สายรัตน์) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ    การพฒันาระบบประกันคุณภาพภายใน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ท่ี 4   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร.  ท่ี 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสทิธิผล 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นายจิรภัทร เฉิดวาสนา  
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม  2566- กันยายน 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  หมวดที่ 6 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  ให้เป็นไปตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมกีารจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก   
 โรงเรียนตาเบาวิทยาได้จัดการศึกษาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มีการ
วางระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอกตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาของกฎกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ปรากฏทั้งข้อดเีด่นและข้อเสนอแนะที่ทางโรงเรียนต้องมาพฒันาเพิม่เติมในส่วนข้อดีเด่นและการ
ปรับปรงุแก้ไขในส่วนของข้อเสนอแนะทั้งข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต้นสังกัดและข้อเสนอแนะจากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  จึงเห็นควรดำเนิน โครงการ การพฒันาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัตงิานด้านประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
 2. เพื่อจัดหาตู้เกบ็เอกสารงาน และแฟม้เอกสารด้านการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา  
  3. เพื่อจัดเตรียมเอกสารสำหรับการประเมินภายในและภายนอก 
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3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

             1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาเบาวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุินทร์  
ทุกคน 
    2. โรงเรียนมีตู้เก็บเอกสารงาน และแฟ้มเอกสารด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาอย่างเพียงพอ 

ด้านคุณภาพ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาเบาวิทยาเสนอโครงการ กิจกรรมได้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานในระบบการประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน เตรียมการเข้าสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากลได้ถูกต้องเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน สามารถนำงานในระบบประกันคุณภาพมาพัฒนาสู่
การทำผลงานทางวิชาการ 

 
4. วิธีดำเนินงาน  (PDCA) 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 Plan 

 - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการและกำหนดหน้าที่รบัผิดชอบ 

 - จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

 

 

ก.ย. 2566 

 

ผู้บริหาร และคณะคร ู

2 Do 

 - ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 : ปรับปรงุห้องปฏิบัตงิาน

ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2 : จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ แฟ้มงาน 

และอื่นๆ 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

ผู้บริหาร และคณะคร ู

3 Check 

 - กำกบั ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

ผู้บริหาร  

4 Action 

 - ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

ก.ย. 67 

 

ผู้บริหาร  
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5. งบประมาณ 
    5.1 งบประมาณจำนวน 3,000 บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
   (✓) เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  จำนวน 3,000  บาท 
  (    ) เงินอื่นๆ     จำนวน      -     บาท 
    5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 : ปรบัปรุงห้องปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 1,500 

กิจกรรมท่ี 2 : จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ แฟ้มงาน และอื่นๆ 1,500 

รวมท้ังสิ้น  3,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

    -    ครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนตาเบาวิทยาทุกคน จัดกิจกรรม

ได้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐานในระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน 3 มาตรฐาน ได้ถูกต้องเหมาะสม

กับบริบทของโรงเรียน สามารถนำงานใน

ระบบประกันคุณภาพมาพฒันาสู่การทำ

ผลงานทางวิชาการ 
 

90 สำรวจ/สอบถาม -แบบสำรวจ 

-แบบสอบถาม 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90  มีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
  7.2 เชิงคุณภาพ 

  1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาเบาวิทยาทุกคน จัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานในระบบการประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน ได้ถูกต้องเหมาะสมกับบรบิท
ของโรงเรียน สามารถนำงานในระบบประกันคุณภาพมาพัฒนาสู่การทำผลงานทางวิชาการ 

 2. โรงเรียนได้การจัดการความรู้เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบมสี่วนร่วม 
 3. บุคลากร รู้แนวทางและเตรียมการประเมินภายในภายนอกสถานศึกษา 
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ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายจิรภัทร เฉิดวาสนา) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ   จัดพิมพส์ื่อการสอนและแบบทดสอบ  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ท่ี 2   เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณัชศรัญย์ฉัฐ พวงสด  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ฝ่ายบรหิารวิชาการในเรื่องจัดพมิพส์ื่อการสอนและแบบทดสอบ เป็นสิง่ทีส่ำคัญอย่างยิง่ต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อให้นกัเรียนได้มีสื่อในการเรียนและแบบทดสอบซึ่งตรงกบัผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง  
เพื่อพฒันานักเรียนใหม้ีคุณภาพต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
                1.  เพื่อให้ครูได้จัดพิมพส์ื่อการสอนและแบบทดสอบ ใหเ้พียงพอต่อความต้องการ 

2.  เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง   
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 75  ไดม้สีื่อการสอนและแบบทดสอบ  

     เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เกิดการเรียนรูม้ากขึ้นพร้อมทั้งสามารถนำไปใช้ใน 

ชีวิตประจำวันได้มากข้ึน 
4. สถานท่ีดำเนินการ  
  โรงเรียนตาเบาวิยา  
5. ระยะเวลาดำเนิน 
                    เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

6. วิธีดำเนินการวิธีการดำเนินงาน 

1. จัดทำโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
4. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
5. ดำเนินการตามแผน 
6. นิเทศติดตามผล 
7. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
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8. รายงานผลการดำเนินงาน 

 ปฏิทินการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีพ.ศ. 2566-2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.จัดทำโครงการ         ****   

2.ขออนุมัติโครงการ         ****   

3.แต่งตั้งคณะกรรมการ          ****  

4.ประชุมวางแผนการ

ดำเนินงาน 

         ****  

5.ดำเนินการตามแผน **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** 

6.นิเทศติดตามผล   ****         

7.สรุปผลการดำเนินงาน   ****         

8.รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

  ****         

7. งบประมาณ 
งบประมาณในการดำเนินการจำนวน   50,000    บาท 

8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
              -  กลุ่มบรหิารวิชาการ 
              -  ครูผู้สอนทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ 
              -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์
9. การติดตามประเมินผล 

1. สังเกตการณ์จัดพิมพส์ื่อการสอนและแบบทดสอบ 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
 1. ได้จัดพิมพ์สื่อการสอนและแบบทดสอบ ให้เพียงพอตอ่ความต้องการ  
 2. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ขึ้น 
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ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวณัชศรัญย์ฉัฐ พวงสด) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ                      แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา(ห้องสมุด)   
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ท่ี 2   เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายวรศาสตร์ เสาร์ทอย  
ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 
............................................................................................................................. ............................ 
1. หลักการและเหตุผล 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ได้กำหนดให้
กระบวนการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบคุคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม การสืบสานวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิชาการ การสร้างองค์กร
ความรู้อันเกิดจาการจัดสภาพแวดล้อม สังคมแห่งการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา และคุณธรรม วัฒนธรรมในการดำเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนตาเบาวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้เหน็ความสำคัญในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกลุ่มสาระพื้นฐานทั้ง 8 กลุ่มสาระ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการ
ปฏิบัติจริงและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึนและ
นักเรียนสามารถพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค ์
     2.1. เพื่อจัดหาหนงัสื่อพิมพ์วารสารหนังสือในการสง่เสรมิการการอ่านแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
     2.2. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     2.3. เพื่อใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
            3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 85  มีหนงัสื่อพิมพ์วารสารหนงัสือในการสง่เสรมิการการอ่าน    
          3.2  เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 โรงเรียนส่งเสริมแหลง่เรียนรูม้ีหนงัสื่อพิมพ์วารสารหนังสือในการสง่เสรมิการอ่าน 
ตามศักยภาพ   
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรมรายละเอียด 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รายจ่ายอื่น 

1. พัฒนาห้องสมุด 

  -  จัดซื้อหนังสือพิมพ์/วารสาร 

หนังสือ 

  2.กิจกรรมรักการอ่าน 

 

- 

 

- 

 

 

5,000 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

1 ต.ค. 66 

- 

30 ก.ย. 67 

รวม - - 5,000 -  

รวมท้ังสิ้น 5000 

5. เนื้อหาสาระในการดำเนินการตามโครงการ 

     5.1 เตรียมความพรอ้มเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 
    5.2 วางแผนงานในการจัดกิจกรรมงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
     5.3 ดำเนินการจัดกจิกรรมงานพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
     5.4 ประเมินผลการจัดกจิกรรมงานพฒันาแหล่งเรียนรู้  
6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     - 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
          โรงเรียนตาเบาวิทยา 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเรจ็ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.การมีกระบวนการเรียนการสอนทีส่ร้าง

โอกาสให้ผูเ้รียนทุกคนมสี่วนร่วม 

-ประเมินผลการเรียน 

-วิเคราะห์จากผลสมัฤทธ์ิ 

- แบบประเมิน 

- แบบสังเกต 

2.นักเรียนไดเ้รียนรู้ในแหลง่เรียนรู้  ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพิ่มข้ึน รอ้ยละ 85 

-ประเมินผลการเรียน 

-วิเคราะห์จากผลสมัฤทธ์ิ 

- แบบประเมิน 

- แบบสังเกต 

 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      9.1 เชิงปริมาณ 
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            9.1.1 ร้อยละ 85  โรงเรียนมหีนังสื่อพมิพ์วารสารหนงัสอืในการสง่เสรมิการการอ่านให้
นักเรียน 
      9.1.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ ได้ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

9.2 เชิงคุณภาพ           
            9.2.1 โรงเรียนมหีนังสื่อพิมพ์วารสารหนงัสอืในการส่งเสริมการการอ่านให้นักเรียนตาม
ศักยภาพ 
            9.2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ ได้ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 
 

 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นายวรศาสตร์ เสาร์ทอย) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ   ค่าวัสดุการศึกษา ฝึก สอนและสอบ  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ท่ี 2   เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณัชศรัญย์ฉัฐ พวงสด  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ฝ่ายบรหิารวิชาการในเรื่องค่าวัสดุการศึกษา ฝกึ สอนและสอบ เป็นสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อให้นกัเรียนได้มีสื่อในการเรียนและแบบทดสอบซึ่งตรงกบัผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง  
เพื่อพฒันานักเรียนใหม้ีคุณภาพต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
                1.  เพื่อให้ครูได้มีวัสดุการศึกษา ฝึก สอนและสอบ ใหเ้พียงพอต่อความต้องการ 

2.  เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง   
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 75  ไดม้ีวัสดุการศึกษา ฝกึ สอนและสอบ  

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เกิดการเรียนรูม้ากขึ้นพร้อมทั้งสามารถนำไปใช้ใน 

ชีวิตประจำวันได้มากข้ึน 
4. สถานท่ีดำเนินการ  
  โรงเรียนตาเบาวิยา  
5. ระยะเวลาดำเนิน 
                    เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

6. วิธีดำเนินการวิธีการดำเนินงาน 

1. จัดทำโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
4. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
5. ดำเนินการตามแผน 
6. นิเทศติดตามผล 
7. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
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8. รายงานผลการดำเนินงาน 

 ปฏิทินการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีพ.ศ. 2566-2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.จัดทำโครงการ         ****   

2.ขออนุมัติโครงการ         ****   

3.แต่งตั้งคณะกรรมการ          ****  

4.ประชุมวางแผนการ

ดำเนินงาน 

         ****  

5.ดำเนินการตามแผน **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** 

6.นิเทศติดตามผล   ****         

7.สรุปผลการดำเนินงาน   ****         

8.รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

  ****         

7. งบประมาณ 
งบประมาณในการดำเนินการจำนวน   100,000    บาท 

8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
              -  กลุ่มบรหิารวิชาการ 
              -  ครูผู้สอนทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ 
              -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์
9. การติดตามประเมินผล 

1. สังเกตการณ์การจัดหาวัสดุการศึกษา ฝึก สอนและสอบ 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
 1. ได้มีวัสดุการศึกษา ฝึก สอนและสอบ ใหเ้พียงพอต่อความต้องการ  
 2. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ขึ้น 
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ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวณัชศรัญย์ฉัฐ พวงสด) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ                   ปรับปรงุพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ท่ี 4  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางกวิศา  สุนทรดี  และคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
ระยะเวลาดำเนินการ                1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 
............................................................................................................................. ............................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นกระบวนการสั่งสอนเพื่อพฒันาสิง่ที่มนุษยจ์ัดให้มนุษย์ อันก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ในสังคม  โดยใช้หลกัสูตรเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเป็น
เกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษาสำหรับควบคุมการศึกษาในแต่ละระดบัหลักสูตร  ในความหมายกว้าง หมายถึง
แผนการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ ในความหมายแคบจะหมายถึง  รายวิชา เนื้อหาวิชา หรือกจิกรรมและ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ทีจ่ัดให้กบัผูเ้รียน หลักสูตรเป็นลักษณะเป็นพลวัต จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างต่อเนื่อง มีการสร้างปรบัปรุงและพัฒนาอยู่ตลอดเวลา หลักสูตรจงึเป็นหัวใจของ
การจัดการศึกษาและเป็นแนวทางในการสร้างลกัษณะของพลเมอืงและสร้างชาติ หลักสูตรที่ดีต้อง
สอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียนและสังคม สามารถยดืหยุ่นได้ตามความเหมาะสมมีความหมายต่อชีวิต
ผู้เรียน และเหมาะสมกับขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม โรงเรียนจงึจำเป็นต้องพัฒนาหลกัสูตร เพื่อให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างต่อเนื่องและเพือ่รองรบัการเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2. วัตถุประสงค ์
     2. 1. เพื่อให้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนตาเบาวิทยามีการพัฒนาและได้ปรบัปรุงให้มี
ประสิทธิภาพ 
     2. 2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพอย่างเต็มที่ 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
            3.1.1 ผู้บรหิารสถานศึกษา ครูบุคลากรต่าง ๆ และนักเรียนได้รับการสง่เสรมิและพัฒนา
คุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
            3.2.1  สถานศึกษา ครู บุคลากรต่างๆและนักเรียนได้รบัการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน  2,000  บาท 
 

กิจกรรมรายละเอียด 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสด ุ รายจา่ยอ่ืน 

ประชุมวางแผนการจัดทำ/ปรบัปรุง

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- - 2,000 - 1 ต.ค. 2566 

- 

30 ก.ย. 2567 

รวม  - 2,000   

รวมทั้งสิ้น                   2,000 

5. เนื้อหาสาระในการดำเนินการตามโครงการ 
    5.1 เตรียมความพรอ้มเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 
     5.2 วางแผนงานในการจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     5.3 ดำเนินการจัดกจิกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
     5.4 ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 โรงเรียนตาเบาวิทยา 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
          งานบรหิารวิชาการ  โรงเรียนตาเบาวิทยา 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละ 100 ของผลสำเร็จในการจัดทำและ

ปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตร

ท้องถ่ินและหลักสูตรมาตรฐานสากล 

2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบรบิท

ของชุมชนและท้องถ่ิน 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการประเมินผลการ

ใช้หลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ประเมินจากเอกสาร

หลักสูตร 

-แบบประเมิน ปพ.5 

-แผนการจัดกิจกรรม 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      9.1 เชิงปริมาณ 
            9.1.1 หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและปรบัปรุงร้อยละ 100 
            9.1.2 หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการประเมินผลการใช้ร้อยละ 90 
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   9.2 เชิงคุณภาพ 
            9.2.1 หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและปรบัปรุง 
           9.2.2  หลักสูตรสถานศึกษาได้รบัการประเมินผลการใช้หลักสูตร 

 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางกวิศา  สุนทรดี ) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ    โครงการวันวิทยาศาสตร ์
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ท่ี 2   เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง   
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัชศรัญย์ฉัฐ พวงสด และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ              สิงหาคม  2567 

หลักการและเหตุผล 

  เพื ่อเป็นการสนองนโยบายการปฎิรูปการเรียนรู้สู ่การใช้ความรู ้เป็นฐานการดำรงชีวิต   พัฒนา
มาตรฐานการศึกษาให้ทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้ว  เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ด้านภาษา คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และอาชีพ  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก(Global 
literacy)  พัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและอาชีพ 
เน้นการปฏิบัติจริง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และนักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  มีทักษะการทำงานและอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ดังนั้นเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษา  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญได้อย่างหลากหลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
2. นักเรียนมทีักษะในการแสวงหาด้วยตนเอง รกัการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเอง  
3. นักเรียนมทีักษะการทำงานและอยู่กบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ  
  นักเรียนร้อยละ  80   และครูในกลุม่สาระทกุกลุม่ เข้าร่วมกจิกรรมชมนทิรรศการ 
 
 เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมทีักษะในการแสวงหาด้วยตนเอง รกัการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเอง  
  2. นักเรียนมทีักษะการทำงานและอยู่กบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  3. มาตรฐานการศึกษาของกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรใ์ห้สูงข้ึน 
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วิธีการดำเนินงาน 

1. จัดทำโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
4. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
5. ดำเนินการตามแผน 
6. นิเทศติดตามผล 
7. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
8. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ปฏิทินการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปีพ.ศ. 2566 - 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.จัดทำโครงการ         ****   
2.ขออนุมัติโครงการ         ****   
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ      ****      
4.ประชุมวางแผนการ

ดำเนินงาน 
     ****      

5.ดำเนินการตามแผน       ****     
6.นิเทศติดตามผล       ****     
7.สรุปผลการดำเนินงาน       ****     
8.รายงานผลการดำเนินงาน       ****     

สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนตาเบาวิทยาและสถานทีท่ี่โรงเรียนกำหนด 
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งบประมาณ             10,000      บาท   

การประเมินผลโครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม 
ตัวบ่งช้ี 

ความสำเร็จ 

วิธีวัดและ 

ประเมนิผล 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ ผู้ประเมิน 

   1. เพ่ือพัฒนา

มาตรฐานการศึกษา

ของของกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์   

     2.  นักเรียนมี

ทักษะในการแสวงหา

ด้วยตนเอง รักการ

เรียนรู้และพัฒนา

ตนเอง  

      3.  นักเรียนมี

ทักษะการทำงานและ

อยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข 

 

       จัดนิทรรศการ

ร่วมกับกลุ่มสาระ/

หน่วยงานอ่ืนๆ 

ตอบปัญหาชิงรางวัล 

กิจกรรมทดลอง    

ทางวทิยาศาสตร ์

   นักเรียนมีทักษะใน

การแสวงหาด้วยตนเอง 

รักการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองมากข้ึน 

   นักเรียนมีทักษะการ

ทำงานและอยู่กับผู้อื่น

ได้อย่างมีความสุขอยู่ใน

ระดับมาก 

   มาตรฐานการศกึษา

ของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้

สูงข้ึน 

   จำนวนกิจกรรม/

กลุ่มสาระ/หน่วยงาน/

นักเรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม 

การประเมินโครงการ 

การสังเกต 

การสอบถาม 

การสัมภาษณ์ 

การบันทึกภาพ

กิจกรรม 

 

 

 

แบบประเมินโครงการ 

แบบสงัเกต 

แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ์ 

ภาพกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการที่ได้รับ

การแต่งตั้ง 

ครูประจำชั้น 

ครูประจำวิชา 

 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมทีักษะในการแสวงหาด้วยตนเอง รกัการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเอง 
2. นักเรียนมทีักษะการทำงานและอยู่กบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3. มาตรฐานการศึกษาของกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีให้สงูข้ึน 

รายละเอียด 

จำแนกตามงบประมาณ 

ทร
ัพย

์สิน
 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

อื่น
ๆ 

- ค่าใช้จ่ายในการทำกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
  10,000   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 
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ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวณัชศรัญย์ฉัฐ พวงสด) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ    ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ท่ี 2   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชฎาวรรณ  ทวีนันท์ และคณะ 
ระยะเวลา                           มีนาคม 2567 

หลักการและเหตผุล 

            เนื่องจากแต่ละปีการศึกษา   ได้มีนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นสุดท้ายของแต่ละช่วงชั้น  คือ ม.3, และ 

ม. 6  บางคนยังศึกษาที่เดิม  แต่บางส่วนไปศึกษาต่อที่อื่น ๆ   เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู  
นักเรียนและผู้ปกครอง   จึงควรมีการปัจฉิมนิเทศก่อนที่นักเรียนจะจากโรงเรยีนไป และมอบใบประกาศนียบตัร
นักเรียนผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู  นักเรียนและผู้ปกครอง  
 2.  เพื่อปลกูฝงัความรักความสามัคคีให้มีความผกูพันระหว่างนักเรียนกับโรงเรียน 
 3.  เพื่อเป็นการประชาสมัพันธ์โรงเรียน  ให้นักเรียนและผู้ปกครองมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน      
เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ  
   ผูป้กครอง  นักเรียน ร้อยละ  80  ที่จบการศึกษา เข้าร่วมกจิกรรม 
 เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีความผูกพันกับสถาบันเดมิ 
2. นักเรียนทุกคนเกิดความซาบซึง้และรักหวงแหนโรงเรียน 
3. นักเรียนและผู้ปกครองมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน 

วิธีการดำเนนิงาน 

1. จัดทำโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
4. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
5. ดำเนินการตามแผน 
6. นิเทศติดตามผล 
7. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
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8. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 ปฏิทินการดำเนนิงาน 
                   ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีพ.ศ. 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1.จัดทำโครงการ         ****   
2.ขออนุมัติโครงการ         ****   
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ  ****          
4.ประชุมวางแผนการ

ดำเนินงาน 
 ****          

5.ดำเนินการตามแผน   ****         
6.นิเทศติดตามผล   ****         
7.สรุปผลการดำเนินงาน   ****         
8.รายงานผลการดำเนินงาน   ****         

สถานท่ีดำเนินการ    โรงเรียนตาเบาวิทยา 

งบประมาณ                         10,000 บาท  

 
รายละเอียด 

จำแนกตามงบประมาณ 

ทรั
พย์

สิน
 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

อื่น
ๆ 

- งานจัดสถานที่    4,000   
- ป้ายโครงการ    1,500  
- ป้ายแสดงความยินด ี      
-กรอบใบประกาศและเช่าชุด   3,000   
- ค่าบายศร ี   500   
- ค่าพรามณ์ทำพิธีสู่ขวัญ   500   
- งานปฏิคม (นำ้ดื่มแก้วพลาสติกและน้ำชากาแฟ)   500   
- ค่าตดิต่อประสานงาน      

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000   บาท 
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การประเมินผลโครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 

ความสำเร็จ 

วิธีวัดและ 

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ ผู้ประเมนิ 

      1.  เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์

ระหว่างครู  

นักเรียนและ

ผู้ปกครอง  

     2.  เพื่อ

ปลูกฝังความรัก

ความสามัคคีให้มี

ความผูกพัน

ระหว่างนักเรียน

กับโรงเรียน 

     3.  เพื่อเป็น

การประชาสัมพันธ์

โรงเรียน  ให้

นักเรียนและ

ผู้ปกครองมีเจตคติ

ที่ดีต่อโรงเรียน  

      เชิญผู้ปกครอง

ร่วมกิจกรรม 

      กิจกรรมมอบ  

ใบประกาศ   ให้

นักเรียน 

      กิจกรรมผูก

ข้อมือบ่ายศรีสูตร

ขวัญ 

      กิจกรรมรับฟัง

โอวาทจากครู 

     กิจกรรม

ผู้ปกครองกล่าว

แสดงความรู้สึก 

     ผู้ปกครองและ

นักเรียนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรม 

       

      ผู้ปกครอง

และนักเรียนมี

ความพึงพอใจกับ

โรงเรียน 

การประเมิน

โครงการการ

สังเกต 

การสัมภาษณ์ 

การถ่ายภาพ

กิจกรรม 

 

 

 

แบบประเมิน

โครงการ 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

ภาพกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

คณะกรรมการที่

ได้รับแต่งตั้ง 

ครูประจำชั้น 

ครูประจำวิชา 

 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นักเรียนเป็นคนดีและรักสถาบันเดิม 
2. นักเรียนเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเดิม 
3. ผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรม 
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ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวชฎาวรรณ  ทวีนันท์) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ   ส่งเสริมอจัฉริยภาพนักเรียน(แข่งขัน) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ท่ี 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกวิศา   สุนทรดี และ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1.  หลักการและเหตุผล 
 คุณภาพการศึกษาของเยาวชนไทยจะเป็นพลังสำคัญของชาติในอนาคต  ถ้าหากเยาวชนได้รับการ
พัฒนาทางด้านการเรียนรู้  โดยเฉพาะการพัฒนาอจัฉริยภาพนักเรียน ทัง้ 8 กลุ่มสาระ ใหม้ีคุณภาพ  ก็ย่อมจะ
ส่งผลให้สงัคมไทยมีการพฒันาทางด้านอื่น ๆ  ที่ดีตามมา  ดงันั้น  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนกัเรียน  
จึงเป็นสิง่ทีส่ำคัญและ ควรมีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ  เพื่อเรง่รัดพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนให้มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ได้มาตรฐาน  จัดหาวัสดุ / อุปกรณ์ทีเ่อื้อต่อ
การเรียนรู้ให้เพียงพอ  จัดหาบุคลากรทีม่ีความถนัดให้มาช่วยสอน จัดใหม้ีการติวเข้ม   ใช้วิธีการสอนแบบใหม่ 
ๆ และหลากหลาย  เพื่อพฒันาการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมคีวามรู้มีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน  นักเรียนรูจ้ักคิด  
วิเคราะห์  เลอืกและตัดสินใจอย่างถูกต้อง 
2.  วัตถุประสงค ์
        1. เพื่อส่งเสรมิอัจฉริยภาพของนักเรียนด้านต่างๆ ในการแข่งขันความเป็นเลิศ 
        2.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพการศึกษา  และผ่านการเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
        3.  เพื่อให้นักเรียนมีความรัก  ความสนใจ  และมเีจตคติที่ดีในการศึกษาเรียนรู้และมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
        4.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ความสามารถ  มีบูรณาการ และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
และใช้เป็นพื้นฐานการเรียนในระดับที่สงูข้ึน 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ  75  พัฒนาอจัฉริยภาพของตนเองในการแข่งขันความเป็นเลิศ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
1.  นกัเรียนมีความสนใจ ในการพฒันาอัจฉริยภาพของตนเองเพื่อแข่งขันความเป็นเลิศ 

  2. นักเรียนมีความรู้  ความสามารถ  มีการบรูณาการ  และนำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
และใช้เป็นพื้นฐานการเรียนในระดับที่สงูข้ึน 
4.วิธีการดำเนินงาน 
 1. จัดทำโครงการ 
 2. ขออนุมัติโครงการ 
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 3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
 4. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
 5. ดำเนินการตามแผน 
 6. นิเทศติดตามผล 
 7. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 8. รายงานผลการดำเนินงาน 
 ปฏิทินการดำเนนิงาน 
                       

ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีพ.ศ. 2566-2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.จัดทำโครงการ          ****  

2.ขออนุมัติโครงการ          ****  

3.แต่งตั้งคณะกรรมการ    ****        

4.ประชุมวางแผนการ

ดำเนินงาน 

   ****        

5.ดำเนินการตามแผน **** **** **** **** **** **** **** ****    

6.นิเทศติดตามผล        ****    

7.สรุปผลการดำเนินงาน        ****    

8.รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

       ****    

5. สถานท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนตาเบาวิทยา และหน่วยงานทีจ่ัด 
6.  งบประมาณ 
 งบประมาณ  20,000   บาท 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมแข่งขันความเป็นเลิศ  10,000  

ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าอาหาร  10,000  

รวม  20,000  
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7.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

     1.  ร้อยละของนกัเรียนที่เข้าร่วมพัฒนา

อัจฉริยภาพความเป็นเลิศทางวิชาการ 

     2.  ร้อยละของนกัเรียนที่ได้รบัรางวัล การ

แข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

- การสังเกต 

- ประเมินผลการเข้า

ร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินผล 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
       2.   นักเรียนมีความรู้ ความสามารถทางการเรียนเพิม่ขึ้น 

 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางกวิศา   สุนทรดี) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ                      แนะแนวทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี  1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ             ฝ่ายบริหารวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชฎาวรรณ  ทวีนันท์ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ      1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 
......................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
      ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้กำหนดให้มี การพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ
มุ่ง เน้นการเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเอง
ตามความถนัดและความสนใจอย่างแท้จริง  ในการแนะแนวทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชพีเป็นอีก
ช่องทางหนึ่งของการสรา้งเลอืกใหก้ับนักเรียนทีจ่ะจบการศึกษาภาคบังคับเพื่อให้นักเรียนรู้แนวทางในการเลอืก
เรียนต่อตามสิ่งที่ตนชอบและถนัด   
 ดังนั้นทางโรงเรียนตาเบาวิทยา  ได้พิจารณาเห็นว่าควรให้มีการพัฒนาผู้เรียน โดยมีจุดเน้นในด้าน
กระบวนการที่นำไปสู่การพัฒนา  และการปฏิบัติจริง มุ่งให้เกิดผลอย่างจริงจัง เป็นปัจจัยที่จะนำไปสู่การ
พัฒนาการศึกษาต่อไป  
2. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพื่อปัจฉิมนเิทศการศึกษา  แนะแนวทางการศึกษาต่อให้นักเรียนและสามารถค้นพบศักยภาพ
ของตนเอง                                                                                                                                                                                                                   
    2.2 เพื่อให้นักเรียนรู้จักแนวทางในการประกอบอาชีพที่เหมาะกับความรู้ความสามารถของ 
ตนเอง 
 2.3  เพื่อกระตุ้นให้นกัเรียนมีความสนในการศึกษาต่อในระดับที่สงูข้ึน 
 2.4  เพื่อแสดงความยินดีกับนกัเรียนทีส่ำเรจ็การศึกษา 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนช้ัน ม.3 และม.6 ได้ผ่านการแนะแนวทางการศึกษาต่อร้อยละ 100 
           3.1.2 นักเรียนช้ัน ม.3 และม.6 ได้เรียนต่อในระดบัทีสู่งข้ึนและประกอบอาชีพที่ตนถนัด  
ร้อยละ 85 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกบัการเลือกเรียนตามความถนดัของตนมากขึ้น 
            3.2.2  นักเรียนรูจ้ักช่องทางในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่ตนเลือกเรียน 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมรายละเอียด 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รายจ่ายอื่น 

1. ประชาสัมพันธ์ - - - - 1 ต.ค. 66  

- 

30 ก.ย. 67 
2.กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อ - 1,000 - - 

3. พิธีมอบประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร - 1,000 - - 

รวม - 2,000 -   

รวมทั้งสิ้น 2,000 

5. เนื้อหาสาระในการดำเนินการตามโครงการ 
     5.1 เตรียมความพร้อมเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 
     5.2 วางแผนงานในการประชาสมัพันธ์ 
     5.3 ดำเนินการจัดกจิกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
 5.4 พิธีมอบประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร 
     5.5 ประเมินผลการจัดกจิกรรมแนะแนว 
6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง     
     6.1 โรงเรียนในเขตบริการ 
     6.2 ชุมชนในเขตบริการ 
   7. สถานท่ีดำเนินการ 
          งานบรหิารงานวิชาการ   โรงเรียนตาเบาวิทยา   
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเรจ็ การวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ 62 ของจำนวนนักเรียนที่ผ่านการเข้าร่วม

กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

2. ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมแนะแนว สอบถาม / 

ตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           9.1 เชิงปริมาณ 
            9.1.1  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6   ได้ผ่านการแนะแนวทาง
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ รอ้ยละ 100 
  9.1.2  นักเรียนผ่านกจิกรรมแนะแนวและสามารถค้นพบความถนัดของตัวเองร้อยละ 61 
      9.1.3 นักเรียนศึกษาต่อในระดบัทีสู่งข้ึนร้อยละ 80 

9.2 เชิงคุณภาพ 
            9.2.1 นักเรียนมีความรูเ้กี่ยวกับการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาต่าง ๆ  มากขึ้น  
            9.2.2 นักเรียนสามารถเลือกเรียนตามความถนัดและความชอบของตนเอง 

 
 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวชฎาวรรณ  ทวีนันท์) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ   รับนักเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ท่ี 2   เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณัชศรัญย์ฉัฐ พวงสด  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนจะต้องดำเนินการคัดเลอืกสรรหา นักเรียนเข้าเรียนในแต่ละปีการศึกษา ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและการบรหิารจัดการของโรงเรียนใหม้ีประสทิธิภาพ และตอบสนองความต้องการของชุมชน เพื่อ
การพัฒนาวิชาการในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อประชาสัมพันธ์การรบัสมัครนกัเรียนให้ผู้ปกครองทราบ  
2. เพื่อสำรวจนักเรียนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน  

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     สำรวจนักเรียนในเขตพื้นทีบ่รกิารของโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนสามารถดำเนินการรับนกัเรียนตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ว่าด้วยการรับนักเรียนเข้าเรียนในสถานศึกษา 
4. สถานท่ีดำเนินการ  
  โรงเรียนตาเบาวิยา  
5. ระยะเวลาดำเนิน 
                    เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
6. วิธีดำเนินการวิธีการดำเนินงาน 

1. จัดทำโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
4. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
5. ดำเนินการตามแผน 
6. นิเทศติดตามผล 



105 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนตาเบาวิทยา   

7. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
8. รายงานผลการดำเนินงาน 

 ปฏิทินการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีพ.ศ. 2566-2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.จัดทำโครงการ         ****   

2.ขออนุมัติโครงการ         ****   

3.แต่งตั้งคณะกรรมการ          ****  

4.ประชุมวางแผนการ

ดำเนินงาน 

         ****  

5.ดำเนินการตามแผน **** **** ****         

6.นิเทศติดตามผล    ****        

7.สรุปผลการดำเนินงาน     ****       

8.รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

    ****       

7. งบประมาณ 
งบประมาณในการดำเนินการจำนวน   5,000    บาท 

8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
              -  กลุ่มบรหิารวิชาการ 
              -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์
9. การติดตามประเมินผล 

สำรวจจำนวนนักเรียนในเขตบริการที่เข้าเรียนตามเกณฑ์ 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
 มีนักเรียนเข้าเรียนตามแผนการรับนกัเรียน และได้รบัจัดสรรงบประมาณตามจำนวนนักเรียนที่
รายงาน 
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ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวณัชศรัญย์ฉัฐ พวงสด) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ   บริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่ 4   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
งานบรหิารที่รบัผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นายกิตติพงษ์  คำดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 
1.  หลกัการและเหตผุล 
  การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  และ
พระราชบัญญัตกิารศึกษา พุทธศักราช 2542  เป็นการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นนักเรียนเป็นสำคัญ  และให้นักเรียน
ได้ฝึกปฏิบัตจิรงิ  ดังนั้นเพื่อให้นกัเรียนเข้าใจเนื้อหาของบทเรียนยิ่งขึ้นและรูส้ึกสนกุกับเนื้อหาของบทเรียนใน
รูปแบบของสื่อมลัติมเีดียต่างๆ  ที่มเีนื้อหาสอดคล้องกบัหลกัสูตรการศึกษาซึง่เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมกีาร
พัฒนาทักษะในการคิดและทักษะในการแก้ปญัหา  แตป่ัจจบุันเทคโนโลยีทีโ่รงเรียนมีใช้ในการประกอบการ
เรียนการสอนยังไมเ่พียงพอ  ทำใหก้ารประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ มผีลการประเมินยงัไม่เป็นที่
น่าพอใจ  ส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการมีวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑแ์ละสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการช่วยสอนไม่ทั่วถึง  
ทางโรงเรียนจงึเห็นความสำคัญของการใช้วัสดุอุปกรณ์  ครภัุณฑ์และสื่อเทคโนโลยีช่วยสอนอย่างที่มีคุณภาพ  
เพื่อสนองความต้องการและสนบัสนุนครูและนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนมสีื่อเทคโนโลยีอย่างพอเพียงและน่าเรียนรู้เพื่อพัฒนาสู่สากลได้อย่างเหมาะสม 
2.2 เพื่อให้มรีะบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและสามารถกระจายสัญญาณได้ทั่วพื้นทีก่ารจัดการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1 โรงเรียนมสีื่อเทคโนโลยีอย่างพอเพียงครบตามความต้องการการใช้งาน 

  3.1.2 ร้อยละ 100 ของครูและนกัเรียนมรีะบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไว้ใช้จัดทำสือ่การเรียน
การสอน 

3.2 ผลลัพธ์ (Out comes)  
 3.2.1 นักเรียนมสีื่อเทคโนโลยีอย่างพอเพียงและน่าเรียนรู้ 
 3.2.2 มีระบบเครอืข่ายอินเตอร์เน็ตและสามารถกระจายสญัญาณได้ทั่วพื้นที่ราบรื่น 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ     

ที่ กิจกรรมโครงการ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รายจ่าย
อื่น 

1 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
4 

ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการ 
จัดหาวัสดุครุภัณฑ์สื่อเทคโนโลยี  
ระบบเครอืข่ายอินเตอร์เน็ต 
  - สำรวจความต้องการ 
  - จัดทำข้อมูล 
  - สั่งซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
  - บรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(ICT)   
นิเทศ กำกับ ติดตาม 
รายงานผลการดำเนินงาน 

   
1,069 

 1 ต.ค. 66 
- 
30 ก.ย. 67 

 รวม - - 1,069 -  
 รวมทั้งสิ้น 1,069  

 
5. งบประมาณ 
 5.1 งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน       -        บาท 
 5.2 งบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  จำนวน   1,069     บาท 
 5.3 งบอื่น ๆ ............................................... จำนวน        -       บาท 
      รวม      1,069      บาท 
6. การประเมิน 
ตัวบ่งช้ีความสำเรจ็ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผลผลิต (Outputs) 
   -  โรงเรียนมสีื่อเทคโนโลยีอย่างพอเพียงครบ
ตามความต้องการการใช้งาน   
    -  ร้อยละ 100 ของครูและนักเรียนมีระบบ
เครือข่ายอินเตอรเ์น็ตไว้ใช้จัดทำสื่อการเรียน
การสอน 

 
สำรวจ 
 
สำรวจ 

 
เอกสารประกอบการ
จัดซื้อ 
แบบสำรวจ 

2. ผลลพัธ์ (Out comes)   
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    -  นักเรียนมีสือ่เทคโนโลยีอย่างพอเพียง
และน่าเรียนรู ้
    -  มีระบบเครือข่ายอินเตอรเ์น็ตและ
สามารถกระจายสญัญาณได้ทั่วพื้นทีร่าบรื่น 

สอบถามความพงึพอใจ 
 
สำรวจ 

แบบสอบถามความพงึ
พอใจ 
แบบสำรวจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
    7.1 นักเรียนมสีื่อเทคโนโลยีอย่างพอเพียงและน่าเรียนรู้เพื่อพัฒนาสู่สากลได้อย่างเหมาะสม 
    7.2 มีระบบเครอืข่ายอินเตอร์เน็ตและสามารถกระจายสญัญาณได้ทั่วพื้นที่การจัดการเรียนรู้ 
 

 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายกิตติพงษ์     คำดี) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ   จัดหาวัสดุครุภัณฑ์  และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ท่ี 4   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร.ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกิตติพงษ์  คำดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การบริหารการศึกษาตามหลักการ 4M ได้แก่การบริหารคน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และการบรหิาร 
จัดการ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนน้ัน วัสดุอุปกรณ์เป็นส่วนสำคัญที่จะต้องมีการจัดหาเพื่อเป็นองค์ประกอบ
ในการ จัดทำสื่อการเรียนการสอน ในทางบริหารนั้นถ้าหากงบประมาณมีไม่เพียงพอ ก็จะส่งผลต่อการบริหาร
จัดการด้านอื่น โดยเฉพาะวัสดุอุปกรณ์ดังนั้น การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนจึงต้องมกีาร
วางแผนการใช้งบประมาณ ให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดทำสื่อการเรียนการ
สอน ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อบริหารจัดการ
งบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อบรหิารจัดการงบประมาณใหเ้พียงพอในการจัดวัสดคุรุภัณฑ์  และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
2.2 เพื่อให้ครมูีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการจัดทำสือ่การเรียนการสอนไว้ใช้งาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1 โรงเรียนมีวัสดอุุปกรณ์ครบตามความต้องการการใช้งาน 
  3.1.2 ร้อยละ 100 ของครูมีวัสดอุุปกรณ์ไว้ใช้จัดทำสื่อการเรยีนการสอน 
3.2 ผลลัพธ์ (Out comes)  
 3.2.1 การบรหิารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 ครูมีสื่อการเรียนการสอน สามารถจดการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมได้อย่าง

ราบรื่น 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ     

ท่ี กิจกรรมโครงการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ รายจา่ย

อ่ืน 

 

1 

2 

 

 

 

 

 

 

3 

4 

ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการ 

จัดหาวัสดุครุภัณฑ์  และอุปกรณ์การเรียนการ

สอน 

  - สำรวจความต้องการ 

  - จัดทำข้อมูลในการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  และ

อุปกรณ์การเรียนการสอน 

 - สั่งซื้อวัสดุครุภัณฑ์  และอุปกรณ์การเรียน

การสอนตามความต้องการของคร ู

นิเทศ กำกับ ติดตาม 

รายงานผลการดำเนินงาน 

   

 

 

 

 

 

10,000 

 1 ต.ค. 66 

- 

30 ก.ย. 67 

 รวม - - 10,000 -  

 รวมทั้งสิ้น 10,000  

 
5. งบประมาณ 
 5.1 งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน  10,000  บาท 
 5.2 งบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  จำนวน       -       บาท 
 5.3 งบอื่น ๆ ............................................... จำนวน       -       บาท 
      รวม     10,000   บาท 
6. การประเมิน 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ผลผลิต (Outputs) 

   -  โรงเรียนมีวัสดอุุปกรณ์ครบตามความ

ต้องการการใช้งาน    

    -  ร้อยละ 100 ของครูมีวัสดุอปุกรณ์ไว้ใช้

จัดทำสือ่การเรียนการสอน  

 

ตรวจสอบตามการจัดซื้อ 

 

สำรวจ 

 

เอกสารประกอบการ

จัดซื้อ 

แบบสำรวจ 

2. ผลลพัธ์ (Out comes)   
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    -  การบรหิารจัดการวัสดอุุปกรณ์ของ

โรงเรียนมปีระสทิธิภาพ 

    -  ครูมีสื่อการเรียนการสอน สามารถจด

การเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมได้อย่าง

ราบรื่น 

สอบถามความพงึพอใจ 

 

สังเกตการสอน 

แบบสอบถามความพงึ

พอใจ 

แบบบันทึกการนิเทศ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    7.1 การบรหิารจัดการงบประมาณเพียงพอในการจัดวัสดุครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
    7.2 ครูมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการจัดทำสื่อการเรียนการสอนไว้ใช้งาน 
 

 
 

 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายกิตติพงษ์     คำดี) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ   ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ท่ี 4   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกิตติพงษ์  คำดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนเป็นส่วนสำคัญที่จะต้องใช้เพื่อเป็นองค์ประกอบในการการเรียน
การสอน ครุภัณฑ์ใช้อำนวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนการสอนมจีำนวนมากและ มีอายุการใช้งานมา
นาน จึงจำเป็นต้องซ่อมบำรงุ และรักษาให้คงสภาพการใช้งานได้ดี การจัดการเรียนการสอนจงึจะดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อยมีคุณภาพและประสทิธิภาพส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ดังนั้น
การซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนจึงตอ้งมกีารวางแผนการใช้งบประมาณ ทางโรงเรียนจงึได้
จัดทำโครงการ ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อทำให้ครุภัณฑ์ดังกล่าวมีความพร้อมในการใช้
งานต่อไป   
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อบรหิารจัดการงบประมาณใหเ้พียงพอในการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 
2.2 เพื่อซ่อมบำรงุครุภัณฑ์ใหม้ีความพร้อมในการใช้งานในการจัดการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1 โรงเรียนมีการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ตามความต้องการการใช้งาน 
 3.1.2 ร้อยละ 100 ของครูมีครุภัณฑท์ี่พร้อมใช้งานในการจดัการเรียนการสอน 
3.2 ผลลัพธ์ (Out comes)  
 3.2.1 การบรหิารจัดการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 ครูมีครุภัณฑ์ที่พรอ้มใช้งาน สามารถจัดการเรียนการสอน หรอืจัดกจิกรรมได้อย่าง

ราบรื่น 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ     

ท่ี กิจกรรมโครงการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ รายจา่ย

อ่ืน 

 

1 

2 
 

 
 
3 

4 

ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการ 

ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 
  - สำรวจความต้องการในการซ่อมบำรงุ 

  - จัดทำข้อมูลในการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 
  - ซ่อมบำรงุครุภัณฑ ์
นิเทศ กำกับ ติดตาม 

รายงานผลการดำเนินงาน 

   

 
 

 
10,000 

 1 ต.ค. 66 

- 
30 ก.ย. 67 

 รวม - - 10,000 -  

 รวมทั้งสิ้น 10,000  

 
5. งบประมาณ 
 5.1 งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน  10,000  บาท 
 5.2 งบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  จำนวน       -      บาท 
 5.3 งบอื่น ๆ ............................................... จำนวน       -      บาท 
      รวม     10,000   บาท 
6. การประเมิน 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ผลผลิต (Outputs) 

    -  โรงเรียนมีการซ่อมบำรงุครุภัณฑ์ตามความ

ต้องการการใช้งาน    

    -  ร้อยละ 100 ของครูมีครุภัณฑ์ที่พร้อมใช้งาน
ในการจัดการเรียนการสอน 

 

ตรวจสอบตามการจัดซื้อ 
 

สำรวจ 

 

เอกสารประกอบการจัดซื้อ 
แบบสำรวจ 

2. ผลลพัธ์ (Out comes) 
    -  การบรหิารจัดการซ่อมบำรงุครุภัณฑ์ของ

โรงเรียนมปีระสทิธิภาพ 

 
สอบถามความพงึพอใจ 

 
สังเกตการสอน 

 
แบบสอบถามความพงึพอใจ 

แบบบันทึกการนิเทศ 



115 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนตาเบาวิทยา   

    -  ครูมีครุภัณฑ์ที่พร้อมใช้งาน สามารถจัดการ
เรียนการสอน หรือจัดกจิกรรมได้อย่างราบรื่น 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    7.1 การบรหิารจัดการงบประมาณเพียงพอในการซอ่มบำรุงครุภัณฑ์ 
    7.2 ครุภัณฑ์มีความพร้อมในการใช้งานในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายกิตติพงษ์     คำดี) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ   จัดทำแผนปฏิบัติการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ท่ี 4   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร.ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกิตติพงษ์  คำดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนตาเบาวิทยา ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่าง ๆ ทั้งจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนเงิน
อุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ป และเงินสนับสนุนโครงการจาหน่วยงานต่างๆ ดังนั้น จึงจำเป็นตองมีการ 
ปรับปรุงพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ เพื่อใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใชทรัพยากร
ขององคกรใหเกิดประโยชนสูงสุด ปองกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงิน และพัสดุ
ของโรงเรียน จึงใชหลักการบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน 
การบัญชี-และพัสดุของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชีและพัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นใหดำเนินตามกลยุทธ เป้าหมายและวัตถุประสงคตามแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจาปของโรงเรียนที่เกี่ยวของอย่างงถูกตอง  โรงเรียนตาเบาวิทยา จึง
จำเป็นตองจัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อปองกันการทุจริตและขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได้ 
2.2 เพื่อควบคุม ปองกันและกำกับติดตามดูแลการใชจ่ายเงนิทุกประเภท 
2.3 เพื่อตรวจสอบความถูกตองของระบบบญัชีทั้งด้านการเงนิและพัสด ุ
2.4 เพื่อจัดวางระบบการบรหิารจัดการด้านการเงินและพสัดุของโรงเรียน 
2.5 เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1 มีแผนปฏิบัติการ ด้านงานการเงินและพสัดุๆ ที่พอเพยีงตอการใหบริการ 
  3.1.2 มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลกัฐานต่างๆ ทีง่่ายตอการคนหาและตรวจสอบ 
3.2 ผลลัพธ์ (Out comes)  
 3.2.1 การจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ ถูกตอง เป็นปจจบุันและสามารถตรวจสอบได ้
 3.2.2 โรงเรียนมีคมูือการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ ที่ถูกตองครบถวน  
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ     

ท่ี กิจกรรมโครงการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ รายจา่ย

อ่ืน 

 

1 

2 

3 

4 

ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการ 

จัดทำแผนปฏิบัติการ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม 

รายงานผลการดำเนินงาน 

  

 
 

 

1,000 

 30 ก.ย. 66 

1 ต.ค. 66 

 

30 ก.ย. 67 

 รวม - - 1,000 -  

 รวมทั้งสิ้น 1,000  

 
5. งบประมาณ 
 5.1 งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน  1,000  บาท 
 5.2 งบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  จำนวน       -    บาท 
 5.3 งบอื่น ๆ ............................................... จำนวน       -    บาท 
      รวม     1,000   บาท 
6. การประเมิน 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ผลผลิต (Outputs) 

   -  แผนปฏิบัติการ ด้านงานการเงินและพัสดุๆ  ที่พอเพียงตอการ

ใหบรกิาร   

    -  มีระบบการจัดเกบ็เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายตอการคนหา

และตรวจสอบ 

 

สำรวจ 

 

สำรวจ 

 

แผนปฏิบัติการ 

 

แบบสำรวจ 

2. ผลลพัธ์ (Out comes) 

    -  การจัดทำบญัชีประเภทต่างๆ ถูกตอง เป็นปจจุบันและ

สามารถตรวจสอบได ้

    -  โรงเรียนมีคมูือการปฏิบัตงิานการเงินและพสัดุ ที่ถูกตอง

ครบถวน 

 

สำรวจ 

 

สำรวจ 

 

เอกสารบญัชีประเภท

ต่างๆ 

แบบสำรวจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ปองกันการทจุริตและขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได้ 
7.2 เควบคุม ปองกันและกำกบัติดตามดูแลการใชจ่ายเงินทกุประเภท 
7.3 ตรวจสอบความถูกตองของระบบบญัชีทั้งด้านการเงินและพสัด ุ
7.4 จัดวางระบบการบรหิารจัดการด้านการเงินและพสัดุของโรงเรียน 
7.5 ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

 

 
 

 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายกิตติพงษ์     คำดี) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ   จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ท่ี 3   การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ            ฝ่ายบริหารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิรภัทร  เฉิดวาสนา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2566 -  30  กันยายน  2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคของการปฏิรูปการศึกษาน้ันครูและบุคลากรทางการศึกษาถือว่าเป็นผูท้ี่มีความสำคัญตอ่การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง  เพราะทำหน้าทีถ่่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียน  ดังนั้นครจูึง
จำเป็นต้องพฒันาตนเองอยู่เสมอเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน  และที่สำคัญเป็นที่ทราบกัน
โดยทั่วไปว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดเลก็นั้น  มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไม่เพียงพอกบัภาระงานที่ต้องรับผิดชอบในปัจจุบัน  ซึ่งเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและมี
ความจำเป็นเรง่ด่วนต่อการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นอย่างมาก  จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากร
ในปีงบประมาณ 2566 นั้น พบว่า โรงเรียนตาเบาวิทยา ขาดแคลนอัตรากำลังครผููส้อนในสาขาวิชาเอก และ
ตำแหน่งนักการภารโรง ซึ่งไมเ่พียงพอกบัปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานทีส่ิ่งแวดล้อมและการรักษา
ความปลอดภัยของโรงเรียน  โรงเรียนจงึได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และมีมตเิห็นชอบร่วมกันให้ดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพิม่เพือ่สร้างประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์  กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จ้างบุคลากรเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ประจำปงีบประมาณ 2567” ข้ึนเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้รหิารสถานศึกษา  

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อใหม้ีอัตรากำลังครูผูส้อนในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพฒันา 

คุณภาพการจัดการศึกษา 
2.2 เพื่อให้มีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานทีส่ิ่งแวดล้อมและการ 

รักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 อัตรากำลังครูผูส้อนในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมตอ่การพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
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 3.1.2 อัตรากำลังลูกจ้างช่ัวคราวเพียงพอกบัปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากรได้อย่างมีคุณภาพการ 
 3.2.2 สถานศึกษาบริหารจัดการงานด้านอาคารสถานได้อย่างมีคุณภาพการ 
 

4. วิธีดำเนินงาน  (PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 Plan 

 - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหน้าที่รบัผิดชอบ 
 - จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 2566 

ผู้บริหาร และคณะคร ู

2 Do 
 - ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
1. จ้างบุคลากร (สายงานสอน)                  
2. จ้างบุคลากร (นักการภารโรง) 
3. จ้างบุคลากร (แมบ่้าน)           
รวมทั้งสิ้น 3 อัตรา        

 
 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ผู้บริหาร และงานบุคคล 

3 Check 
 - กำกบั ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ผู้บริหาร และงานบุคคล 

4 Action 
 - ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 67 

ผู้บริหาร และงานบุคคล 

 

5. งบประมาณ 
    5.1 งบประมาณจำนวน 336,000 บาท จากแหลง่งบประมาณ ดังนี้ 
   (✓) เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  จำนวน 336,000  บาท 
  (    ) เงินอื่นๆ     จำนวน      -     บาท 
    5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ งบประมาณ 
1.ค่าจ้างบุคลากร (สายงานสอน) 144,000 
2.ค่าจ้างบุคลากร (นกัการภารโรง) 96,000 
3.ค่าจ้างบุคลากร (แมบ่้าน) 96,000 

รวมท้ังสิ้น 336,000 
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6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
6.1   เชิงปริมาณ 
 6.1.1 สถานศึกษามีอัตรากำลังครผููส้อนในสาขาวิชาเอกทีเ่พยีงพอและเหมาะสมต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 6.1.2 สถานศึกษามีอัตรากำลังลูกจ้างช่ัวคราวเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคาร
สถานที่สิง่แวดล้อมและการรกัษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากรได้อย่างมีคุณภาพการ 
 6.2.2 สถานศึกษาบริหารจัดการงานด้านอาคารสถานได้อย่างมีคุณภาพการ 
 

 
 
 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายจิรภัทร เฉิดวาสนา) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ท่ี 3   การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ            กลุ่มบรหิารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิรภัทร  เฉิดวาสนา   
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ นั้น จะเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผูส้อนเป็นผู้ช่วยสง่เสรมิ  
แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แกผู่้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหลง่การเรียนรู้ภายในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยมีาผสมผสานให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอน
จะต้องพฒันาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่
รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรูสู้่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ใหม้ากทีสุ่ด  การ
พัฒนาตนเองให้มปีระสทิธิภาพน้ันย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจทีส่มบรูณ์แข็งแรง  และขวัญกำลงัใจที่ดี
ด้วย   
 โรงเรียนตาเบาวิทยา  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษาน้ันจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิม่เติมทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการ
เปิดมมุมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสูผู่้เรียน  ตลอดจนมกีารสร้างขวัญและ
กำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพรอ้มทีจ่ะปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองในวิชาชีพตามหลักสูตรที่ตนถนัดและสนใจ  
 2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้มาขยายผลต่อบุคลากรและนักเรียน 
 2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลงัใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 2.4 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษางานจากแหลง่เรียนรูจ้รงิ 

2.5 เพื่อกระตุ้นให้ครเูกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและเห็นความ
แตกต่างจากโรงเรียนต้นแบบหรือโรงเรียนที่ประสบความสำเรจ็ 

2.6 เพื่อนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการเรียนการสอน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ     
      1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับความรูจ้ากการเข้ารบัการอบรม 
ตามหลกัสูตรที่ตนถนัดและสนใจ  
     2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้นำเอาความรู้มาขยายผลต่อบุคลากร
และนักเรียน  
 3.2 เชิงคุณภาพ    
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้างานที่ดี 
มีความสามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      
4. วิธีดำเนินงาน  (PDCA) 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 Plan 

 - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหน้าที่รบัผิดชอบ 
 - จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 2566 

 
ผู้บริหาร และคณะคร ู

2 Do 
 - ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาตนเองในหลักสูตร
ต่างๆ ที่ถนันและสนใจ  
กิจกรรมที่ 2 : การศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบเพือ่พัฒนาศักยภาพคร ู

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
ผู้บริหาร และงานบุคคล 

3 Check 
 - กำกบั ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
ผู้บริหาร และงานบุคคล 

4 Action 
 - ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 67 

 
ผู้บริหาร และงานบุคคล 

 

5. งบประมาณ 
    5.1 งบประมาณจำนวน 50,000 บาท จากแหลง่งบประมาณ ดังนี้ 
   (✓) เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  จำนวน 50,000  บาท 
  (    ) เงินอื่นๆ     จำนวน      -     บาท 
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    5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 : การพฒันาตนเองในหลักสูตรต่างๆ ที่ถนันและสนใจ และสามารถ 
นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมคุณธรรม-จริยธรรม และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

20,000 

กิจกรรมท่ี 2 : การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบเพื่อพฒันาศักยภาพครู 30,000 
รวมท้ังสิ้น  50,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 นำความรู้มาขยายผล
ต่อบุคลากรและนกัเรียน มีขวัญกำลงัใจ 
ที่ดีในการปฏิบัติงาน และเกิดความ
กระตือรือร้นในการพฒันากระบวนการ
เรียนการสอน 
 

90 สำรวจ/สอบถาม -แบบสำรวจ 
-แบบสอบถาม 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม

หลักสูตรที่ตนถนัดและสนใจจากการเข้ารบัการอบรม 
    7.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้นำเอาความรู้มาขยายผลต่อบุคลากรและ
นักเรียน  
  7.2 เชิงคุณภาพ 
   7.2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลงัใจในการปฏิบัตหิน้างานที่ดี 
มีความสามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะทางวิชาการดีข้ึน 
  7.2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกระตือรือร้นในการทำงานตาม
หน้าที่ได้รบัมอบหมายดีข้ึน 
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ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายจิรภัทร เฉิดวาสนา) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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งาน/โครงการ   ครูดีศรีปราสาท 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ท่ี 3   การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ             กลุ่มบรหิารงานบุคคล   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิรภัทร  เฉิดวาสนา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2566 -  30  กันยายน  2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ 
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ  อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ทั้งในและนอก 
สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
  โครงการนี้จึงเปน็การเสรมิสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น 
การสร้างขวัญกำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และ 
ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
 2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กบัครูทีม่ีผลการปฏิบัติงานดเีดน่ และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู 
 ในโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ     
      1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
     2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดบัดีเด่น 
 3.2 เชิงคุณภาพ    
     1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ 
 ดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
     2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงานในระดบัดีเด่น  
 

4. วิธีดำเนินงาน  (PDCA) 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 Plan 

 - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหน้าที่รบัผิดชอบ 
 - จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 2566 

ผู้บริหาร และคณะคร ู

2 Do 
 - ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 : สร้างขวัญ กำลงัใจและยกย่อง  
                 เชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมที่ 2 : สวัสดิการในการประชุม  
                  และสวัสดิการอื่น ๆ   

 
 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ผู้บริหาร และงานบุคคล 

3 Check 
 - กำกบั ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ผู้บริหาร และงานบุคคล 

4 Action 
 - ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 67 

ผู้บริหาร และงานบุคคล 

 

5. งบประมาณ 
    5.1 งบประมาณจำนวน 5,000 บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
   (✓) เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  จำนวน 5,000  บาท 
  (    ) เงินอื่นๆ     จำนวน      -     บาท 
 
    5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
- สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ (โลร่างวัล) 
 

5,000 

รวมท้ังสิ้น  5,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 90 มีขวัญและกำาลงัใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่
ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

90 สำรวจ/สอบถาม -แบบสำรวจ 
-แบบสอบถาม 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี 
 มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
   7.2.1  สถานศึกษามีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสงัคมและชุมชน 

 
 

 
 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายจิรภัทร เฉิดวาสนา) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 

 
 



129 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนตาเบาวิทยา   

งาน/โครงการ   สร้างขวัญกำลงัใจและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ท่ี 3   การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ             กลุ่มบรหิารงานบุคคล   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิรภัทร  เฉิดวาสนา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2566 -  30  กันยายน  2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ 
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ  อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ทั้งในและนอก 
สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
  โครงการนี้จึงเปน็การเสรมิสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น 
การสร้างขวัญกำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และ 
ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
 2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กบัครูทีม่ีผลการปฏิบัติงานดเีดน่ และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู 
 ในโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ     
      1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
     2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดบัดีเด่น 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ    
     1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ 
 ดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
     2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงานในระดบัดีเด่น  
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4. วิธีดำเนินงาน  (PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 Plan 

 - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหน้าที่รบัผิดชอบ 
 - จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 2566 

ผู้บริหาร และคณะคร ู

2 Do 
 - ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 : สร้างขวัญ กำลงัใจและยกย่อง  
                 เชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมที่ 2 : สวัสดิการในการประชุม  
                  และสวัสดิการอื่น ๆ   

 
 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ผู้บริหาร และงานบุคคล 

3 Check 
 - กำกบั ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ผู้บริหาร และงานบุคคล 

4 Action 
 - ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 67 

ผู้บริหาร และงานบุคคล 

 

5. งบประมาณ 
    5.1 งบประมาณจำนวน 5,000 บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
   (✓) เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  จำนวน 5,000  บาท 
  (    ) เงินอื่นๆ     จำนวน      -     บาท 
 
    5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 : สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ (งานมงคล, งานในลักษณะ
ที่เกี่ยวกับการสร้างขวัญกำลงัใจบุคลากร และอื่นๆ) 

3,000 

กิจกรรมท่ี 2 : สวัสดิการในการประชุม และสวัสดิการอื่น ๆ  (อาหารว่าง/เครื่องดื่ม) 2,000 
รวมท้ังสิ้น  5,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 90 มีขวัญและกำาลงัใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่
ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

90 สำรวจ/สอบถาม -แบบสำรวจ 
-แบบสอบถาม 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี 
 มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
   7.2.1  สถานศึกษามีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสงัคมและชุมชน 

 
 
 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายจิรภัทร เฉิดวาสนา) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ    วันแม่แห่งชาติ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ท่ี 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ           ฝ่ายบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายวรศาสตร์ เสาร์ทอย 
ระยะเวลา                         1-12    สิงหาคม    2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 

                               เนื่องจากวันที่ 12  สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเดจ็พระ
นางเจ้าบรมราชินีนาถ คู่ขวัญองค์พระประมุขของปวงชนชาวไทยที่พระองค์ทรงสละเวลาเพื่อพัฒนาประเทศให้
เจริญรุ่งเรอืง และในฐานะทรงเป็นแม่ตัวอย่าง ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนได้ร่วมใจกันจัดงานข้ึน    เพื่อเปน็
การเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทย ทุกหมู่
เหล่า ดังได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ และปรากฏในพระราชดำริของพระองค์อันทรงคุณประโยชน์อย่าง
มากมายให้กับพสกนิกรชาวไทย และ เพื่อเป็นการเทิดพระคุณของผู้เป็นแม่  เป็นการปลูกฝังนิสัยที่ดีงาม  อัน
ได้แก่  ความกตัญญูกตเวทีให้เกิดขึ้นกับนักเรียนและเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงพระคุณของผู้ให้กำเนิดแก่
ตน   โรงเรียนเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดกิจกรรมนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อปลกูฝงัจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม ความกตัญญูกตเวทีใหเ้กิดข้ึนกบันักเรียน  
 2.  เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในสังคม   
 3.  เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน   
  4. เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างผูป้กครองกับนกัเรียน 
3. เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ  

 1.นักเรียนร้อยละ  85  โรงเรียนตาเบาวิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 2.คณะครูร้อยละ  85  โรงเรียนตาเบาวิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรม 

 เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนได้แสดงออกด้านความกตัญญูกตเวท ี
2.นักเรียนได้แสดงออกอย่างเหมาะสมถูกต้อง 
3.นักเรียนมีความเคารพและเช่ือฟังผู้มีพระคุณ 

4. วิธีการดำเนินงาน 
1. จัดทำโครงการ 
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2. ขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
4. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
5. ดำเนินการตามแผน 
6. นิเทศติดตามผล 
7. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
8. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 ปฏิทินการดำเนนิงาน 
                       ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีพ.ศ. 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.จัดทำโครงการ      *****      

2.ขออนุมัติโครงการ       *****     

3.แต่งตั้งคณะกรรมการ       *****     

4.ประชุมวางแผนการ

ดำเนินงาน 

      *****     

5.ดำเนินการตามแผน       *****     

6.นิเทศติดตามผล       *****     

7.สรุปผลการดำเนินงาน       *****     

8.รายงานผลการดำเนินงาน       *****     

 
5. สถานท่ีดำเนินงาน 

- หอประชุมโรงเรียนตาเบาวิทยา  ตำบลตาเบา  อำเภอปราสาท  จังหวัดสรุินทร์ 
 
6. ระยะเวลาอำเนินงาน 
 วันที่1-12 สิงหาคม 2567 
7. งบประมาณ                 
  งบประมาณ  2,500   บาท   
 
 
 
 
 



134 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนตาเบาวิทยา   

8. การวัดผลประเมินผล 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 

ความสำเร็จ 

วิธีวัดและ 

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ ผู้ประเมนิ 

        1.  เพื่อปลูกฝัง

จิตสำนึกด้านคุณธรรม  

จริยธรรมคือ ความ

กตัญญูกตเวทีให้เกิด

ขึ้นกับนักเรียน  

     2.  เพื่อให้

นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมในสังคม   

      3.  เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ของ

นักเรียน   

       4.  เพื่อประสาน

ความร่วมมือระหว่าง

นักเรียน  

     กิจกรรมไหว้แม่

มอบดอกมะลิแด่คุณ

แม ่

    กิจกรรมแต่ง

กลอนสดุดีคุณแม่ 

   กิจกรรมวาดภาพ

แม ่

กิจกรรมแต่งกลอนแม่ 

กิจกรรม 

ร้องเพลงแม่ 

กิจกรรมบรรยายเรื่อง

แม ่

กิจกรรมเรียงความแม่ 

กิจกรรมจัดบอร์ดแม่ 

   นักเรียนมี

ส่วนร่วมใน

กิจกรรม 

       นักเรียนมี

ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์  และ

สามารถ

แสดงออกในสิ่ง

ที่ถูกต้อง 

     นักเรียนได้มี

ส่วนสัมพันธ์กับ

ครอบครัว 

     คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์

ของผู้เรียน 

การประเมิน

โครงการการ

สังเกต 

การสัมภาษณ์ 

การถ่ายภาพ

กิจกรรม 

 

 

 

แบบประเมิน

โครงการ 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

ภาพกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

คณะกรรมการที่

ได้รับแต่งตั้ง 

ครูประจำชั้น 

ครูประจำวิชา 

 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  1. นักเรียนได้แสดงออกด้านความกตัญญกูตเวท ี
 2.  นกัเรียนรูจ้ักขวนขวายหาเหตผุลในการประกอบกจิกรรม 
 3.  นักเรียนกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสมและถูกต้อง 
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ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายวรศาสตร์ เสารท์อย) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ   วันพ่อแห่งชาติ                   
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ท่ี 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ           ฝ่ายบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายวรศาสตร์ เสาร์ทอย 
ระยะเวลาดำเนินการ  1- 5 ธันวาคม  2566 
 

1.   หลักการและเหตผุล  
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มสีถาบันพระมหากษัตริย์ควบคู่กบัประเทศไทยมาโดยตลอด

พระมหากษัตริย์ไทยมีบทบาทสำคัญทกุด้าน  โดยเฉพาะการพัฒนา  ดูแลเอาใจใส่  บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้
ประชาชนทุกคนจนเป็นที่เคารพรกัของคนไทยทุกคน  พระมหากษัตริยอ์งค์ปจัจบุัน ทรงประกอบพระราช
กรณียกิจต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์มากมายเพื่อคนไทยและยังทรงเป็นแบบอย่างที่ดีใหเ้ราคนไทยทกุคนได้
ประจักษ์    

เนื่องในวโรกาสวันที่ 5 ธันวาคม เป็นวันมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว ประมุขของประชาชนชาวไทยที่ต่างยกย่องและเทดิทูนบูชา ให้พระองค์เป็น“พ่อหลวงของแผ่นดิน”
จึงกำหนดให้วันที่ 5 ธันวาคมของทุกปเีป็น”วันพ่อแห่งชาติ” ดังนั้นเพื่อให้นกัเรียนได้แสดงออกถึงความ
จงรกัภักดี และความกตัญญูต่อองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และระลึกถึงพระคุณพ่อของตนเอง     
มีส่วนร่วมในกจิกรรมอันจะช่วยใหก้่อเกิดสายใยแหง่ชีวิต สายใยแห่งความผูกพันในครอบครัว   กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนตาเบาวิทยา จงึได้กำหนดจัดกจิกรรมวันพ่อแห่งชาติข้ึน   
  

2.   วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช  

มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จกัรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร 
2.   เพื่อส่งเสรมิให้คณะครู  นักเรียน ได้ระลกึถึงพระมหากรุณาธิคุณ และแสดง                            

ความจงรกัภักดีต่อพระมหากษัตริย ์
3.   เพื่อให้นักเรียนได้แสดงถึงความกตญัญูกตเวทีต่อผู้เป็นบิดาและผู้มีพระคุณ 
4.    เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นกัเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกจิกรรม ที่ได้แสดงออกซึ่งความรู้   

ความสามารถ ผ่านการสร้างสรรค์ผลงาน  รวมทัง้ปลูกต้นไมเ้ฉลิมพระเกียรติพระองค์ท่าน 
 
3.   เป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ   ร้อยละ 85 ครู-นักเรียนโรงเรียนตาเบาวิทยาเข้าร่วมกิจกรรม 
5.2 เชิงคุณภาพ   ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้แสดงออกซึง่ความรัก ความกตัญญูกตเวทิตา                    
ต่อผู้เป็นพ่อผ่านการเข้าร่วมกจิกรรมที่เกิดจากความสามารถและความคิดสร้างสรรค์ของตนเอง 
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4.   กิจกรรมสำคัญ 
1.   กจิกรรมถวายพระพรชัยเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในฐานะที่พระองค์ทรง

เป็นพ่อของแผ่นดิน 
2.  กิจกรรมการประกวดคำประพันธ์ประเภทร้อยแก้ว  
3.  กิจกรรมประกวดคำประพันธ์ประเภทร้อยกรอง  
4.  กิจกรรมประกวดการวาดภาพเกี่ยวกับพระราชกรณียกจิของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
5.  กิจกรรมประกวดป้ายนิเทศเกี่ยวกับพระราชกรณียกจิของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
6. กิจกรรมการปลูกต้นไมเ้ฉลมิพระเกียรต ิ
 

5.  งบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน   2,500  บาท 

 ที ่
               

              กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อื่นๆ 
1 

2 

3 

ประชุม / เตรียมการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

ดำเนินกิจกรรม 

1)  กิจกรรมถวายพระพรชัย 

2)  การประกวดแข่งขัน                    

การวาดภาพ 

3)  การประกวดแข่งขันการเขียน

เรียงความ 

4)  การประกวดแข่งขันแต่งคำ

ประพันธ์กลอนสุภาพ 

5.  ประกวดป้ายนิเทศ 

สรุปรายงานผล     

 2,500   1-5 ธ.ค.66 

 
6.  กำหนดการ 
เวลา  08.30  - 11.00  น.     -   ประกอบพิธีถวายพระพรชัย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 
     -    พิธีลงนามถวายพระพร 
     -    ปฎิบัติจิตภาวนาเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
    -    ปลูกต้นไม้เฉลมิพระเกียรต ิ
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 
1.   นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรตสิมเดจ็พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุย

เดชมหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จกัรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร 
2.   คณะครู  นักเรียน ได้ระลึกถงึพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี                         

ต่อพระมหากษัตริย ์
3.   นักเรียนได้แสดงถึงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้เป็นบิดาและผู้มีพระคุณ 
4.    นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกจิกรรม ที่ได้แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถ  

ผ่านการสร้างสรรค์ผลงาน  รวมทั้งปลกูต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 

 
 
 

 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายวรศาสตร์ เสารท์อย) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ                               วันสำคัญทางศาสนา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ท่ี 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ           ฝ่ายบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นายวรศาสตร์ เสาร์ทอย 
ระยะเวลาดำเนินการ               1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนและชุมชนเป็นกระบวนการที่จะต้องให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แต่ในสภาพปัจจุบันนั้น

โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ต่อกันน้อยลง  ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดให้ชุมชน
เปรียบเสมือนแหล่งเรียนรู้  ซึ่งครูและนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้จากชุมชนอย่างหลากหลาย  
และในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆทางศาสนาในสถานศึกษา   ซึ่งเกี่ยวกับชาติ   ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์   เพื่อให้นักเรียนยึดมั่นในสถาบันทั้งสาม   มีจิตสำนึกและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย   
มีความกตัญญูรู้คุณ  และเป็นการรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม   ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และเพื่อเป็น
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
2. วัตถุประสงค ์
     2.1  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนได้แสดงความสามารถและการแสดงออกในทางที่ดีข้ึน 
     2.2  เพื่อให้นักเรียนเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงและสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
     2.3  เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในการดำรงชีวิตในสังคมทีส่งบสุข 
 2.4  เพื่อให้ครู  นักเรียน  และชุมชนได้ทำกจิกรรมร่วมกันในวันสำคัญทางศาสนา 
 2.5  เพื่อส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยไว้ 
 2.6  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและทำให้ชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียนมาก
ยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
            3.1.1 นักเรียนและผูป้กครองรอ้ยละ  85  ได้ร่วมกิจกรรมทีท่างโรงเรียนจัดข้ึน 
            3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตาเบาวิทยา ได้เข้าร่วมกจิกรรมร้อยละ 100 
    3.2  เชิงคุณภาพ 
             3.2.1  นักเรียนมีความรู้และทักษะในการดำเนินชีวิตที่ดีข้ึน 
             3.2.2  นักเรียนได้แสดงออก  และมีประสบการณ์มากขึ้น 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรมรายละเอียด 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัตงิาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รายจ่าย

อื่น 

1. กิจกรรมวันสำคัญ - - 2,500 - 1  ต.ค. 2566 

– 30 ก.ย. 2567 รวมท้ังสิ้น 2,500 

5. เนื้อหาสาระในการดำเนินการตามโครงการ 
    5.1 เตรียมความพรอ้มเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 
    5.2 วางแผนงานในการจัดกิจกรรม  ในวันสำคัญต่าง ๆ  
     5.3 ดำเนินการกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว้ 
     5.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
6. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 - 
7. สถานท่ีดำเนินการ 
          งานบรหิารงานทั่วไป   โรงเรียนตาเบาวิทยา 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1. จำนวนนักเรียนและผูป้กครองทีเ่ข้าร่วม

กิจกรรมร้อยละ 85 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. นักเรียนมีความรู้และมีทักษะในการดำเนิน

ชีวิตให้สงบสุข ร้อยละ 85 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      9.1 เชิงปริมาณ 
            9.1.1 ครู นักเรียนและผูป้กครองได้ร่วมกจิกรรมที่ทางโรงเรยีนจัดข้ึน 
            9.1.2 ครู นักเรียนและผูป้กครองได้เข้าร่วมกิจกรรม และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
     9.2 เชิงคุณภาพ 
            9.2.1  นักเรียนมีความรู้  และทกัษะในการดำเนินชีวิตที่ดีข้ึน 
            9.2.2  นักเรียนกล้าแสดงออก   และมีประสบการณ์มากขึ้น 
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ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายวรศาสตร์ เสารท์อย) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ/งาน   โรงเรียนวิถีพุทธ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ท่ี 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ           ฝ่ายบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายวรศาสตร์ เสาร์ทอย และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
............................................................................................................................. ............................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในยุคปัจจุบันน้ีสิ่งสำคัญอย่างหนึ่งที่ผู้สอนต้องสอดแทรกเข้าไปใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกระดับคือการสอนแทรก เกี่ยวกับระเบียบวินัย  และการปฏิบัติตนตามกฎ
กติกาของสังคมเพื่อสนองนโยบาย  ในการสร้างเยาวชนของชาติ ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย
และมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาองค์รวม ของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ของการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค ์
    1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้ที่มรีะเบียบวินัยในตัวเอง 
    2. เพื่อให้นักเรียนเป็นผูม้ีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพที่ดีข้ึน 
    3. เพื่อให้นกัเรียนสามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    4.เพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
           นักเรียนโรงเรียนตาเบาวิทยา ได้เข้าร่วมกจิกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 90 
 โรงเรียนได้พฒันาโรงเรียนวิถีพุทธตามตัวช้ีวัด ร้อยละ 85 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 นักเรียนปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยและข้อตกลงที่วางไว้ได้ดีข้ึน 
           3.2.2 นักเรียนมีสมัมาคารวะมากขึ้น 
  3.2.3 ห้องเรียนได้มีการพัฒนาตามตัวช้ีวัดโรงเรียนวิถีพทุธ 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 

กิจกรรมรายละเอียด 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏบิัตงิาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รายจ่ายอ่ืน 

1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนการ

ดำเนินงาน 

2.  จดักิจกรรมเข้าค่ายอบรม

คุณธรรมจริยธรรม 

3.พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.สรุปผลการดำเนินงาน 

- 

- 

- 

- 

 

2,500 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

1  ต.ค. 2566 

- 

30 ก.ย. 2567 

รวม  2,500   

รวมทั้งสิ้น 2,500 
 

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 - 
 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
         โรงเรียนตาเบาวิทยา 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

นักเรียนที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมอบรมมี

คุณธรรม จริยธรรม ดีข้ึน ร้อยละ 90 

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ร้อละ 85 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

แบบประเมิน แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1. นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้เป็นผูท้ี่มรีะเบียบวินัยในตัวเอง 
     2. นักเรียนได้รบัการฝึกฝนใหเ้ป็นผู้มีศลีธรรม จริยธรรม มรีะเบียบวินัยและมีคุณภาพที่ดีข้ึน 
    3. นักเรียนสามารถอยูร่่วมกบัผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสขุ 
 4.โรงเรียนได้พฒันาโรงเรียนวิถีพุทธ 
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ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายวรศาสตร์ เสารท์อย) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
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โครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ท่ี 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา รร. ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ           ฝ่ายบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายภาติยะ สายรัตน 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถาบันทางสงัคมพื้นฐานสถาบันหนึง่  ซึ่งมหีน้าที่พัฒนาคนใหม้ีประสทิธิภาพและ
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกตสิุข  เนื่องจากโรงเรียนเป็นศูนย์รวมของศาสตร์สาขาต่างๆ เป็นแหล่ง
ผลิตและเลือกสรรให้ชุมชนตามความสนใจของชุมชน    โรงเรียนจึงควรทีจ่ะพฒันาคนในทุกๆด้านโรงเรียนจึง
ได้เกิดแนวความคิดที่จะพัฒนาสุขภาพร่างกายของเดก็ควบคู่ไปกับการจัดการศึกษา  โดยโรงเรียนจะเป็น
ศูนย์กลางของการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมทีเ่หมาะสม  และปลูกฝงัเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพใหส้มบูรณ์
แข็งแรง   ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 โรงเรียนจึงได้จัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพข้ึนเป็นศูนย์กลางในการสง่เสรมิและดูแลสุขภาพ
อนามัย   ให้บริการช่วยเหลอืในการเจบ็ป่วยเบื้องต้น   ให้บริการเกี่ยวกับความรู้ข่าวสารและวิธีการปฏิบัติตน
ให้เป็นผู้ทีม่ีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพือ่ให้บริการช่วยเหลือเบื้องต้นสำหรับนกัเรียนทีเ่จบ็ป่วยหรือได้รบัอบุัติเหตุ 
  2. เพือ่ป้องกันและสง่เสรมิให้ในการรักษาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของนักเรียนข้ันพื้นฐาน 
 3. เพือ่จัดประสบการณ์การเรียนรู้และสร้างเจตคติเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในเรื่องของการดูแลสุขภาพ
อนามัยของตนเอง 

4. เพื่อใหท้ราบถึงความผิดปกติของนักเรียนและสามารถให้ความช่วยเหลือได้ 
5. เพื่อให้นกัเรียนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและมคีวามปลอดภัย 
6. เพื่อจัดให้โรงเรียนมหี้องพยาบาลที่ถูกสุขลักษณะ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1  นักเรียนโรงเรียนตาเบาวิทยาทุกคนมสีุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงทกุคน 
 3.1.2  นักเรียนโรงเรียนตาเบาวิทยาสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกี่ยวกบัการดูแลรกัษา

สุขภาพของตนเองดีข้ึนทุกคน 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนทุกคนจะได้รับการส่งต่อเมื่อเกิดอบุัติเหตุหรอืการเจ็บป่วยอย่างรุนแรง 
3.2.2  โรงเรียนมีห้องพยาบาลทีท่ันสมัย  พร้อมให้บริการตลอดทั้งวัน 

4.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมรายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย(บาท) ระยะเวลา

ดำเนินการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อื่น ๆ 

1. ดำเนินการตามกจิกรรม 

     -จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 

     -จัดซือ้เวชภัณฑ์ยา 

     -การบรกิารสุขภาพนักเรียน(ค่า

พาหนะนำสง่นักเรียน) 

2.นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล 

3. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน                           

 

- 

- 

6,000 

 

- 

- 

- 

 

7,000 

7,000 

- 

 

- 

- 

- 

1  ต.ค. 66 

– 

30  ก.ย. 67 

                                 รวม                           6,000 - 14,000 - 

รวมทั้งสิ้น 20,000 

 
5. เนื้อหาสาระประกอบการดำเนนิงานตามกิจกรรม 
 1.  จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัต ิ
 2. ประชุมช้ีแจงคณะครูและวางแผนดำเนินการ 
 3. ดำเนินการตามขั้นตอน 
 4. กำกบั ติดตาม และประเมินผล 
 5. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- 
7. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนตาเบาวิทยา 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนตาเบาวิทยา   

8.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดละประเมนิผล เครื่องมือชี้วัด 

1.  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

2. นักเรียนร้อยละ  90  มีสุขภาพ 

   ร่าง กายที่แข็งแรง  มีสุขภาพจิตที่ดี 

3.  นักเรียนร้อยละ  90  มีความรู้ 

     ความเข้าใจเก่ียวกับการดูแล 

     รักษาสุขภาพ 

การตรวจเอกสาร 

 

สอบถาม 

 

 

สังเกต 

แบบบันทึกการจ่ายยา 

แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ์ 

 

 

แบบสังเกต 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เชิงปริมาณ  
  9.1.1  นักเรียนโรงเรียนตาเบาวิทยาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น   

9.2 เชิงคุณภาพ  
 9.1.2 มีสุขภาพอนามัยที่ดี  สมบูรณ์แข็งแรงทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจ     ซึ่งจะส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนให้มปีระสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายภาติยะ  สายรัตน์) 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
       (นายประจกัษ์  เงางาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนตาเบาวิทยา 

  

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนตาเบาวิทยา มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2567 ของโรงเรียนตาเบาวิทยา ตามที่ผู้อำนวยการโรงเรียนได้อนุมัติใช้แล้ว ขอให้การดำเนินงาน
โครงการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ระดับต่างๆ ทีเกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณนี้ ประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่กำหนดไว้ 

 ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขอแสดงความช่ืนชมต่อผู้บรหิารและคณะครูโรงเรียน
ตาเบาวิทยา ที่่ ได้มีความวิริยะอุตสาหะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 อย่างละเอียด
รอบคอบ ทั้งนี้โดยคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่21 ที่มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

         (นายสุรเชษฐ์  รัตนวรรณ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

             โรงเรียนตาเบาวิทยา 
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คำสั่งโรงเรยีนตาเบาวิทยา 
ที่  117 / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
........................................................... 

 ด้วยโรงเรียนตาเบาวิทยา  จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียน ตามภาระและนโยบายการจัดการศึกษา  

เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการและการจัดการศึกษา  มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนตาเบาวิทยา  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ให้คำปรึกษาหารือแนะนำให้คณะกรรมการดำเนินงาน
ปฏิบัติงานสำเรจ็ลุล่วงด้วยดี  ประกอบด้วย 
  ๑.๑ นายสุรเชษฐ์  รัตนวรรณ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๑.๒ นายประจักษ์  เงางาม    ผู้อำนวยการโรงเรียน 
   ๑.3 นายสุทธิเกียรติ  นกพรม    รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ๑.4 นายจักรพงศ์ เครือมั่น หัวหน้างานงบประมาณ   
  ๑.5 นางไชยา  ต่างประโคน หัวหน้างานบรหิารทั่วไป   
  ๑.6 นางกวิศา  สุนทรดี       หัวหน้างานบรหิารงานวิชาการ    

๑.7 นายจิรภัทร เฉิดวาสนา หัวหน้างานบรหิารบุคคล               
 ๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที่ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖6 ให้สำเรจ็ลลุ่วงด้วยดี  ประกอบด้วย 

๒.๑ นายประจักษ์ เงางาม      ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานคณะกรรมการ 
2.2 นายสุทธิเกียรติ  นกพรม รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานคณะกรรมการ 
๒.๒ นางกวิศา  สุนทรด ี  ครู คศ.3  กรรมการ 
๒.๓ นางวรรณพร  หนูเสน ครู คศ.3  กรรมการ 
๒.4 นายภาติยะ  สายรัตน์ ครู คศ.3  กรรมการ 
๒.5 นายไชยา  ต่างประโคน ครู คศ.3  กรรมการ 
๒.6 นางสาวณัชศรัญย์ฉัฐ  พวงสด ครู คศ.2  กรรมการ 
๒.7 นางสาวสาวิตรี ประโยครัมย ์ ครู คศ.2  กรรมการ 
๒.8 นายจิรภัทร เฉิดวาสนา ครู คศ.2  กรรมการ 
๒.9 นายจักรพงศ์ เครือมั่น ครู คศ.1  กรรมการ 
2.10 นายอภิชัย  เช้ืออินทร์ ครู คศ.1  กรรมการ 
๒.๑1 นายวรศาสตร์  เสาร์ทอย พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒.๑2 นางทัศนีย์ ธานีพูน   ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
๒.๑3 นายกิตติพงษ์  คำดี  ครู คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 
๒.๑4 นางสาวชฎาวรรณ ทวีนันท์ พนักงานราชการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

/ให้คณะกรรมการ... 
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ให้คณะกรรมการที่ได้รบัมอบหมายปฏิบัตหิน้าที่ใหง้านสำเรจ็ลลุ่วงด้วยดี  และเป็นประโยชน์ 
ต่อราชการสืบไป 
  
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน พฤจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
        
   
                (นายประจักษ์ เงางาม)  
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 
 

 


