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แบบความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

ความเห็นการพิจารณาแผนปฏิบัติการสถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   
เพื่อขอความเห็นชอบการจัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  เป็นการประชุม
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 19 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา   โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
  มติท่ีประชุม  เห็นชอบ เป็นเอกฉันท์ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา                 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

(นายจ าลอง  จะมัวดี) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ       โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์  32140 
ท่ี บง .......... / ..........             วันท่ี 19   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
เรื่อง   เสนอขออนุมัติโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567  
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  
 

         ด้วย นางสาวชนัญชิดา อัญชัยศรี ต าแหน่ง ครู ผู้รับผิดชอบหัวหน้างานแผนงาน ได้รับมอบหมายให้
ด าเนินการประชุมจัดสรรงบประมาณโครงการต่างๆ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567 และรวบรวม
โครงการ/กิจกรรม ต่างๆ จากผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานวิชาการ , กลุ่มบริหารงานบุคคล, กลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ, และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป รวมโครงการท่ีเสนอท้ังส้ิน 21 โครงการ 75 กิจกรรม     
 บัดนี้ คณะครูท่ีรับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการจัดท าโครงการเสร็จส้ินแล้ว จึงเสนอขออนุมัติ  
โครงการและจัดสรรงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
                      ( นางสาวชนัญชิดา อัญชัยศรี ) 
                                                          ต าแหน่ง ครู 
                                                                                  หัวหน้างานแผนงาน 
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ค าน า 
 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ  2567  ตามกรอบการด าเนินงานและการขับเคล่ือนบริหารจัดการศึกษา  ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  โดยมีสาระส าคัญ
ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  และวงเงินงบประมาณ  
ซึ่งมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจ าปีกับนโยบายของรัฐบาล  ในเรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.  2552 – 2561) แผนการบริหารราชการแผ่นดิน และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ การขับเคล่ือนนโยบายและกลยุทธ์ มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาส
ทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเล่มนี้  จะบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดความส าเร็จท่ีก าหนดไว้  
ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษาและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  โดยมุ่งสู่
เป้าหมายสุดท้าย  คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 

โรงเรียนขอขอบคุณ คณะครู อาจารย์และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกท่าน  ท่ีมีส่วนช่วยให้เอกสารฉบับนี้มีความ
สมบูรณ์และส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะท างานท่ีได้ด าเนินการรวบรวม  ประมวลผลและ
วิเคราะห์ข้อมูล  จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มจนส าเร็จด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งแก่บุคลากรในโรงเรียน หรือหน่วยงานอื่น ๆ  ท่ีสนใจ  ถ้ามีข้อเสนอแนะประการใด  ก็โปรดแจ้ง
คณะท างานเพื่อท่ีจะได้น าข้อเสนอแนะนั้นมาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วนต่อไป 
 
 
             งานแผนงาน 
                โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
                                ตุลาคม 2566 
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ส่วนที่1 
บทน า 

ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ต้ังอยู่เลขท่ี 46 ถนนทุ่งมน-ตาอี  ต าบลสมุด อ าเภอปราสาท จังหวัด
สุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32140  โทรศัพท์ 0-4471-2069  โทรสาร 0-4471-2069   
e – mail : thungmonwit@gmail.com    website : http://www.thungmonwit.ac.th 
1.2เปิดสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
1.3มีเขตพื้นท่ีบริการ 19 หมู่บ้านได้แก่  ต าบลทุ่งมน 11 หมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 1 บ้านทุ่งมน 
หมู่ท่ี 2 บ้านทุ่งมน 
หมู่ท่ี 3 บ้านตาเจียด 
หมู่ท่ี 4 บ้านก าไสจาน 
หมู่ท่ี 5 บ้านตาอี 
หมู่ท่ี 6 บ้านพลับ 
หมู่ท่ี 7 บ้านสะพานหัน 
หมู่ท่ี 8 บ้านหนองหรี ่
หมู่ท่ี 9 บ้านทุ่งมน 
หมู่ท่ี 10 บ้านแสรโอ  
หมู่ท่ี 11 บ้านล าพุก 

 ต าบลสมุด 8 หมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 1 บ้านทุ่งมนตะวันออก 
หมู่ท่ี 2 บ้านโชคบรันพัฒนา 
หมู่ท่ี 3 บ้านตาดอก  บ้านทมอ  บ้านโคกปะเดียก  
หมู่ท่ี 4 บ้านโคกจ๊ะ 
หมู่ท่ี 5 บ้านนาครอง  
หมู่ท่ี 6 บ้านตาปาง 
หมู่ท่ี 7 บ้านสมุด                                                 
หมู่ท่ี 8 บ้านหนองยาว  
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2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
2.1ช่ือ – สกุลผู้บริหารนายสัจภาส  ส าราญสุข  วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท (ศษ.ม.) 

สาขาบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนีต้ั้งแต่วันท่ี 1  ตุลาคม  พ.ศ.2564 จนถึงปัจจุบัน 
2.2 ช่ือ-สกลุรองผู้อ านวยการนายสุทธิเกียรติ นกพรม วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท (ค.ม.) 

สาขาบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนีต้ั้งแต่วันท่ี 7  ธันวาคม พ.ศ.2566 จนถึงปัจจุบัน 
2.4 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทสหศึกษา เดิมสังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร  
ต้ังอยู่ท่ีบ้านโชคบรันพัฒนา หมู่ท่ี 2 ต าบลสมุด อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ มีพื้นท่ี  60 ไร่   
พื้นท่ีส่วนใหญ่จะเป็นท่ีสูง ประกอบด้วยหินและดินลูกรังเป็นส่วนมาก 
  ในปีพุทธศักราช 2533 เดิมโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร เป็นสาขาของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
โดยจัดต้ังเป็นสาขาเมื่อปีการศึกษา 2533 โดยการริเริ่มของสภาต าบลทุ่งมน ได้เปิดท าการสอนครั้งแรกที่      
โรงเรียนบ้านทุ่งมน(ริมราษฎร์นุสรณ์)  เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2533 รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
จ านวน 2 ห้อง มีนักเรียนท้ังหมด 54 คน  โดยมี นายมานพ  แผลงดี เป็นผู้ดูแลสาขา 
  ในปีพุทธศักราช 2534 ได้ย้ายสถานท่ีเรียนจากอาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนบ้านทุ่งมน 
(ริมราษฎร์นุสรณ์) มาเรียนท่ีอาคารเรียนช่ัวคราว ซึ่งเป็นท่ีต้ังของโรงเรียนในปัจจุบันมี นายทวนทอง กล่อมจิต    
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ เป็นผู้ดูแลสาขา 
  วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังเป็นโรงเรียนมัธยม
ประจ าต าบลช่ือว่า “โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร” มี นายทวนทอง  กล่อมจิต รักษาการครูใหญ่คนแรก   
  วันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2539 ถึง วันท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2543  นายวิเชียร  สุดใสดี   
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
  วันท่ี 21 มกราคม พ.ศ. 2543 ถึง วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2545  นายวสันต์  ค าเกล้ียง   
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
  วันท่ี 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2545 ถึง 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546  นายวสันต์  ค าเกล้ียง     
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
  วันท่ี 17 พฤศจิกายน – 10 ธันวาคม พ.ศ. 2546  นายสิงห์ชัย  พัฒนพิเชษฐพงศ์ อาจารย์ 2 
ระดับ 7  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 

วันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2546 –  30 กันยายน พ.ศ. 2547  นายพิเชฐ  ละหุ่งเพ็ชร 
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร และ 1 ตุลาคม 2547 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ถึง 17 ธันวาคม  พ.ศ. 2551 

วันท่ี 14  มกราคม พ.ศ. 2552  นายศรีสุนทร  ส่งเสริม ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
ทุ่งมนวิทยาคาร ถึง วันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2554 

วันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2554  นายวสันต์  ปัญญาธานี  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
ทุ่งมนวิทยาคาร ถึงวันท่ี 15  สิงหาคม  2559 

วันท่ี 16  สิงหาคม  2559 นายกิตติชัย  แผ่นจันทร์  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมน 
วิทยาคาร ถึงวันท่ี 29 ตุลาคม 2561 
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วันท่ี 2  พฤศจิกายน  2561  นายธานินท์  ชินวงษ์  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมน 
วิทยาคาร ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 

วันท่ี 1  ตุลาคม  2564  นายสัจภาส  ส าราญสุข  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมน 
วิทยาคาร ถึงปัจจุบัน 

2.4 ค าขวัญของโรงเรียน 
รู้รักสามัคคี  รู้หน้าท่ี  มีวินัย  ฝักใฝ่คุณธรรม 

2.5 วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา   - 
2.6 ระบบโครงสร้างการบริหาร (อาจน าเสนอแผนภูมิก็ได้)  

 
 

โครงสร้างการการบริหารโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ปีงบประมาณ 2567 
แผนภูมิการบริหารโรงเรยีนทุ่งมนวิทยาคาร ปีงบประมาณ 2567 

 

            
       

 
 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

            

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ฝ่ายการบริหารงาน
วิชาการ 

ฝ่ายการบริหารงาน 
งบประมาณ 

ฝ่ายการบริหารงาน
บุคคล 

ฝ่ายการบริหาร        
งานทั่วไป 

กลุ่มงานแผน และ
การประกัน

คุณภาพการศึกษา 

กลุ่มงานการเงิน 
และพัสดุ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มงานอาคาร 
สถานท่ี และสภาพ

ส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มงานชุมชน 
และภาคีเครือข่าย 

กลุ่มกิจการ
นักเรียน 

กลุ่มงานธุรการ 

กลุ่มงานวิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงสร้างบริหารงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ ปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

วิชาการ 

กลุ่มงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มงานวิชาการ 

 งานวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
 งานจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
 งานจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนา

ระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 งานค านวณต้นทุนผลผลิต 
 งานข้อมูลสารสนเทศ 
 งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 
 งานประเมินผลการด าเนินงานแผนงานและงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 
 งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 งานวางแผนวิชาการ 
 งานบริหารงานวิชาการ 
 งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 งานจัดการเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 งานพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
 งานสอนซ่อมเสริม และสอนเสริมสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 งานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
 งานทะเบียนนักเรียน 
 งานห้องสมุดโรงเรียนและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 งานพัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
 งานแนะแนวการศึกษา 
 งานนิเทศการศึกษา 
 งานพัฒนาและส่งเสริมใหชุ้มชนมีความเข้มแข็งทางด้าน

วิชาการ 
 งานประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาหรือองค์กรอ่ืน 
 งานส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการบุคคลและครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 

 งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 งานประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ 
 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงสร้างบริหารงานฝ่ายบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
            
            

          
 

            
            
            

            

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 งานบริหารกลุ่มงานบริหารบคุคล 
 งานวางแผนอัตราก าลัง การสรรหา บรรจแุต่งต้ัง 

เปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น และย้ายขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 งานประเมินผลการปฏิบัติงาน ลา และการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

 งานด าเนินการทางวินัยแลละการลงโทษ 
 งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ และส่งเสริม

มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ข้าราชการครูและบคุคลากรทางการศึกษา 

 งานประเมินการด าเนินงานบริหารบุคคล 
 งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงสร้างบริหารงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

กลุ่มงานอาคาร สถานที่ และ
สภาพแวดล้อม 

กลุ่มงานชุมชน และภาคีเครือข่าย กลุ่มงานธุรการ กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 งานพัฒนาอาคาร สถานที่และสภาพแวดล้อม 
 งานบริการอาคารเรียน อาคารประกอบ 

ห้องเรียน ห้องบริการ และห้องพิเศษ 
 งานโภชนาการ 
 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 งานสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
 งานสาธารณูปโภคและงานบริการน้ าด่ืม 
 งานโสตทัศนศึกษา 
 งานสหกรณ์ 
 งานธนาคารโรงเรียน 
 งานประเมินผลการด าเนินงานอาคาร สถานที่ 

และสภาพแวดล้อม 
 งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

 งานสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนและ
ชุมชน 

 งานให้บริการชุมชน 
 งานมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
 งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 งานประเมินผลการด าเนินงานชุมชน และ

ภาคีเครือข่าย 
 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 งานวางแผนธุรการ 
 งานบริหารงาธุรการ 
 งานบริหารงานสารบรรณ 
 งานสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติ 
 งานประเมินผลการด าเนินงานธุรการ 
 งานส านักงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 งานวางแผนงานกิจการนักเรียน 
 งานบริหารกิจการนักเรียน 
 งานจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 งานส่งเสริมพัฒนานักเรียนมีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 งานป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด และ

โรคเอดส์ 
 งานประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน 
 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงสร้างบริหารงานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
              
              
              
              

            
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานการเงิน และพัสดุ 

 งานบริหารกลุ่มงานงบประมาณ 
 งานบริหารการเงิน 
 งานบริหารบันช ี
 งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
 งานส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ 

บุคลากร และบริหารงานทั่วไป 
 งานยานพาหนะ 
 งานสวัสดิการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 งานประกันชีวิตและกองทุนกู้ยืม 
 งานประเมินการด าเนินงานกลุ่มการเงินและพัสดุ 
 งานระดมทรัพยากรเพื่อการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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3.ข้อมูลนักเรียนปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10  พฤศจิกายน 2566) ดังนี ้
 

ระดับช้ัน เพศ รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 44 35 79 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 41 44 85 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 43 40 83 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 21 29 50 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 9 34 43 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 10 30 40 

รวมจ านวนนักเรียนท้ังหมด 168 212 380 
 
3.1แสดงจ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังหมด  (อายุ  12- 17 ปี) 
 

ช่วงอายุ/ปี ชาย หญิง รวม 
12 44 35 79 
13 41 44 85 
14 43 40 83 
15 21 29 50 
16 9 34 43 
17 10 30 40 
รวม 168 212 380 

 
3.2 จ านวนนักเรียนพิการ   1    คน 
3.3 มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนรว่ม   25    คน 
3.4 มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุกโภชนาการ  -  คน 
3.5 มีนักเรียนปัญญาเลิศ - คน 
3.6 มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ   120   คน 
3.7 จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉล่ีย)    28.07     คน 
3.8 สัดส่วนครู : นักเรียน =      16.59  คน 
3.9 จ านวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน  (ปีปัจจุบัน)    0      คน 
3.10 สถิติขาดเรียน/เดือน......... 3  ...คน /วัน 
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3.11จ านวนนักเรียนท่ีท าช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดีเด่นท่ีได้รับ)  
รายละเอียดดังนี้ 

 
รายช่ือนักเรียนท่ีได้รับรางวัล ผลงาน ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน   

 
 
 
 

เข้าร่วมน าเสนอ  ผลิตภัณฑ์น้ าพริกทุ่งมน  การคัดเลือก
นักธุรกิจน้อย ในรายการ       
Win Win WAR Thailand OTOP Junior Season 2 
ทาง AMARIN TV HD ช่อง 34 

 

 

 วงกลองยาวศิลาทองสานศิลป์ ได้รับรางวัลชมเชย และ
รางวัลขวัญใจมหาชน ในการเข้าร่วมประกวดกลองยาว
ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในงาน
มหัศจรรย์งานช้างสุรินทร์ประจ าปี 2566 

 

 

 รางวัลระดับเหรียญเงิน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
รางวัลระดับเหรียญเงิน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
รางวัลระดับเหรียญทองแดง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
การแข่งขันเอแม็ท ในรายการ “คิดเลขเร็ว เอแม็ทและซู
โดกุบุรีรัมย์ ครั้งท่ี 8 ประจ าปีการศึกษา 2566”  
 

ชิงถ้วยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม  

 

 รางวัลชมเชย การแข่งขันส้มต าลีลา ระดับมัธยมศึกษา 
เนื่องใน งานวนัเกษตรและเทคโนโลยีอีสาน ครั้งท่ี 11 
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รายช่ือนักเรียนท่ีได้รับรางวัล ผลงาน ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

 
ผลงานนักเรียนปีการศึกษา 2566 

ท่ี ชื่อ -สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
1 นายนฤสรณ์ อนุชน รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันเด่ียว

ดนตรีพื้นเมืองอีสาน เด่ียวโปงลาง [ม.4-ม.6]  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 71  
ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

2 เด็กชายณัฐสิทธิ์ แก้วรัตน์
เด็กชายธนวัตน์ นิลเกตุ
เด็กหญิงชุติกาญจน์ เงินเก่า 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันการ
จัดสวนถาดแบบช้ืน [ม.1-ม.3] 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 71  
ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

3 นายนฤสรณ์ อนุชน รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันเด่ียว
ดนตรีพื้นเมืองอีสาน เด่ียวพิณ [ม.4-ม.6]งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 71  
ปีการศึกษา 2566  

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

4 เด็กหญิงกนกกร จันทร์รอด
เด็กหญิงปภาดา ทนงตน
เด็กหญิงพิชชานันท์ ภาคพร
เด็กหญิงวรัญญา จงพูนศรี
เด็กหญิงวิภาพร ธรรมแสง 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การประกวด
เพลงคุณธรรม [ม.1-ม.3]งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ครั้งท่ี 71  
ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

5 นายปรเมศวร์ จงมีเลิศ 
นางสาวมณีรัตน์ สีระสา 
นางสาวพิชชาภา สายสู่ 
นางสาวกัญญรัตน์ เหมาะเป็นดี 
นางสาวหทัยทิพย์ โย้ประโคน
นางสาวปวิชญา ได้ทุกทาง
นางสาวมณฑิตา หวังทางมี
เด็กหญิงวรรณภา ฤทธิ์โพธิ์
เด็กหญิงบุญญิสา บุญเสริม
เด็กหญิงธัญญารัตน ์สิมรี 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง คีตะมวยไทย  
[ม.1-ม.6] งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
รั้งท่ี 71  
ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 
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ผลงานนักเรียนปีการศึกษา 2566 
ท่ี ชื่อ -สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
6 นางสาวอิงอร ชะอุ่มพงค์

นางสาววาติมา ด่านกลาง
นายบัลลพ ทวีฉลาด 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การประกวด
หนังสือเล่มเล็ก [ม.4-ม.6] 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 71  
ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

7 เด็กชายอัฐฎา สู้เหิม รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันเด่ียว
ดนตรีพื้นเมืองอีสาน เด่ียวโปงลาง [ม.1-ม.3]
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 71  
ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

8 นางสาวพุทิตา รักสมดี
นางสาวศศิธร ใจเอี่ยม 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  
การแข่งขันการสร้าง Motion Infographic 
[ม.4-ม.6] งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้ง
ท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

9 เด็กหญิงกัญญาภัค เหมาะเป็นดี
เด็กหญิงชัชญาณิช โนราช
เด็กหญิงจันทรรัตน ์ใจอ่อน
เด็กหญิงชนาภา ส าราญดี
เด็กหญิงศิรินภา อุ่นเคราะห์
เด็กชายจิรภัทร คงษา 
เด็กชายณัฏฐกร ดอกไธสง
เด็กชายวีรากร มาพงษ ์
นายสิรภัทร พันเลียว 
นายธนดล หวังส าราญ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  
การแข่งขันร าวงมาตรฐาน [ม.1-ม.3] 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

10 เด็กชายวีรภาพ หลอดทอง
เด็กชายอนุชิต ซ่อนศร ี

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  
การแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ [ม.1-ม.3] 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

11 นางสาวสุชาดา สิงแก้ว 
นางสาวพิชชาภา พชรโภคินกุล
นางสาวฉันทชา ผิวจันทร์สด
นางสาวจินตวีร์ พิมพ์เถ่ือน
นายภาคภูมิ รังสี 
นายภูสุริยัน จันลา 
นายธนิสร ชาวเมืองดี 
นายกิตติกร รัตนาถาวร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  
การแข่งขันร าวงมาตรฐาน [ม.4-ม.6] 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 



12 
 

ผลงานนักเรียนปีการศึกษา 2566 
ท่ี ชื่อ -สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
12 นางสาวพรทิวา ล้อมนาค

นางสาวฐิตา สวายประโคน 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา [ม.4-ม.6]
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

13 นายกตวรรณ ศรีย า 
นางสาวนันฐิพร สายสู่ 

รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องส้ัน (Comic 
Strip) [ม.1-ม.3]งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

14 นางสาวปวีณา สุดเสียงส่ัง
นางสาวชนิกานต์ แผลงดี 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  
การแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ [ม.4-ม.6] 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

15 เด็กชายณัฐภูมิ บุญสุด 
เด็กหญิงกัญญาภัทร ล้อมนาค 

รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
[ม.1-ม.3]งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 
71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

16 นางสาวกชกร เดชค าภา
นางสาวสุธิดา สิทธิ์สังข์ 

รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ [ม.4-ม.6]
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

17 นางสาวธีร์จุฑา โยประโคน รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
[ม.4-ม.6] งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้ง
ท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

18 นางสาวนงนภัส ทองกระจาย รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) [ม.4-ม.6] งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

19 เด็กหญิงธัญชนก เกษมบุญ 
เด็กชายทรงภพ ชาวเมืองดี 

รางวัลเหรียญทอง 
การประกวดมารยาทไทย [ม.1-ม.3] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 
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ผลงานนักเรียนปีการศึกษา 2566 
ท่ี ชื่อ -สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
20 นายธัญกร กล่ินฉุย 

นางสาวจิดาภา เถาว์ยา 
รางวัลเหรียญทอง 
การประกวดมารยาทไทย [ม.1-ม.3]  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

21 เด็กหญิงทิพย์ศิริ เงินเก่า  รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง 
 [ม.1-ม.3]งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

22 นางสาวชลิตา ดีขุนทด รางวัลเหรียญเงิน 
กิจกรรมประกวดเขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial Writing) [ม.4-ม.6]
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

23 เด็กชายสุริยา ผิวจันสด รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญเงิน 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว [ม.1-ม.3]งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

24 เด็กหญิงกัญญารัตน ์เถาะพูน
นางสาวพานเพชร เหมาะเป็นดี
เด็กหญิงพุฒิประภา กลาง
ประพันธ ์

รางวัลเหรียญเงิน 
การประกวดยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน 
[ม.1-ม.3]งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

25 นางสาวรัฐชฎาภรณ ์ประกายแก้ว
นางสาวธัญลักษณ์ วันนา
นางสาวศศิชา ใจเอี่ยม 

รางวัลเหรียญเงิน 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ส่ิงประดิษฐ์ [ม.4-ม.6] 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

26 นางสาวธิราพร ช่ืนชมยิ่ง รางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันการเล่านิทาน (Story Telling) 
[ม.4-ม.6] งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

27 เด็กชายปารินทร์ หงษ์ขุนทด 
เด็กชายพงค์พลิน ซ่อนศร ี

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันต่อศัพท์
ภาษาอังกฤษ (ครอสเวิร์ด) [ม.1-ม.3] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 
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ผลงานนักเรียนปีการศึกษา 2566 
ท่ี ชื่อ -สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
28 นางสาวเบญญาภา ประชุมรักษ ์ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันวรรณกรรม

พิจารณ์ [ม.4-ม.6] 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

29 นายกิตติกร รัตนาถาวร รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันต่อศัพท์
ภาษาอังกฤษ (ครอสเวิร์ด) [ม.4-ม.6] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

30 นางสาวปรียาภา แผลงดี 
นายรณวีร์ แซ่ล้ิม 

รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดผลงาน
ส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ [ม.4-ม.6]งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

31 นายณัฐพงษ์ ลออเอี่ยมนาย
พิพัฒน ์เงินเก่า 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันการสร้าง
เกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ [ม.4-ม.6] 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

32 เด็กหญิงณัฐกมล ใจแก้ว รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันเวทคณิต 
[ม.1-ม.3] งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

33 นางสาวสัญห์ฤทัย เสาธงทอง รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันคิดเลขเร็ว 
[ม.4-ม.6] งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

34 นางสาวชมพูนุท คงทันดี
นางสาวโสภา เหมือนรัก 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันต่อ
ค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) [ม.1-ม.3]งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 
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4. ข้อมูลบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุเฉล่ีย ประสบการณ์
สอนเฉล่ีย ชาย หญิง ต่ ากว่า  

ป. ตรี 
ป. ตรี สูงกว่า 

 ป. ตรี 
ผู้อ านวยการ 1 -  - 1 49 - 
รองผู้อ านวยการ 1 -   1 42  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 1 -  1 - 56 - 
ครูประจ าการ 5 15  16 4 35 11 
พนักงานราชการ - 2  2  46 17 
ครูอัตราจ้าง - 1  1 - 25 1 
นักการ/ภารโรง 1  1 - - 51 - 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1  1 - 36 - 

รวม 9 19 1 21 6 36 11 
 
- มีครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก 17 คน  90.00 (% )  
- มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด 2 คน 10.00 (% )  
- ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครูคนละ .......17.........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากรในรอบปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉล่ียคนละ 72  ช่ัวโมง/ปี 
- การได้รับรางวัลเกียรติบัตรของคร.ู.................................................................................  
- ผลงานดีเด่นด้านต่างๆของบุคลากร  รายละเอียด  ดังนี้ 
 

รายช่ือบุคลากรท่ีได้รับรางวัล ผลงาน ดีเด่น ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

 
ผลงานครู ปีการศึกษา 2566 

ท่ี ชื่อ -สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
1 นางสาวธรรมนญูรัตติ พิศลืม รางวัลครูผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น เนื่องในงานวัน

ครูอ าเภอปราสาท ประจ าปี 2567 
 

2 นางสาวอัจฉริยา  นุราฤทธิ์ รางวัลครูดีศรีปราสาท สาขา คอมพิวเตอร์ 
เนื่องในงานวันครูอ าเภอปราสาท ประจ าปี 
2567 

 

3 นายปณิธาน  เพิ่มพูล รางวัลระดับเหรียญทอง  การน าเสนอผลงาน
การจัดการช้ันเรียนในการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
วิชาการงานอาชีพ Assistant Teacher 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 
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ผลงานครู ปีการศึกษา 2566 
ท่ี ชื่อ -สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 

(น าเสนอครูผู้ช่วย) ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

4 นางสาวอรปรียา ถูกคะเนย์ รางวัลระดับเหรียญทอง การน าเสนอผลงานส่ือ
เพื่อการเรียนการสอน Assistant Teacher 
(น าเสนอครูผู้ช่วย) ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

5 นายศิริวัช หวังสม รางวัลระดับเหรียญทอง การน าเสนอผลงาน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยการเปิดช้ัน
เรียน (Lesson study) Assistant Teacher 
(น าเสนอครูผู้ช่วย) ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

6 นางสาวบุญมี  สุขแฉล้ม รางวัลระดับเหรียญทอง  การน าเสนอผลงาน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาฯ 
โดยการเปิดช้ันเรียน (PLC-Lesson study) 
Best Practice (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ)  ศูนย์
พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

 นางสาวอัจฉริยา  นุราฤทธิ์ รางวัลระดับเหรียญทอง การน าเสนอผลงาน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีโดยการเปิดช้ันเรียน (Lesson 
study) Best Practice  
(วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 
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รายช่ือผู้บริหารท่ีได้รับรางวัล ผลงาน ดีเด่น ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

 
ผลงานผู้บริหาร ปีการศึกษา 2566 

ท่ี ชื่อ -สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
1 นายสัจภาส ส าราญสุข รางวัลครูดีศรีปราสาท สาขา ผู้บริหาร

สถานศึกษาดีเด่น 
 

งานวันครูอ าเภอ
ปราสาท ประจ าปี 
2567 

 
 

รางวัล ผลงาน ดีเด่น ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

 
ผลงานโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 

ท่ี ชื่อผลงาน/รางวัล หน่วยงานที่มอบ 
1 รางวัลระดับเหรียญเงิน “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจ าปี 2566  

ระดับภูมิภาค เรื่อง การบริหารสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้โดย 
PLANG MODEL  

ส านักงานเลขานุการคุรุ
สภา  

 
2 รางวัลนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
1)  รางวัลระดับดีเยี่ยม ชนะเลิศ ประเภท การจัดกิจกรรมส่งเสริม

การอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ี
สูงขึ้น  

2)รางวัลระดับดีมาก  ประเภท การบริหารจัดการกระบวนทัศน์ ด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ประจ าปี
การศึกษา 2566 
 

 
5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบจ านวน 4 หลัง  ได้แก่อาคารเรียน1 หลัง 
อาคารอเนกประสงค์อาคาร 1 หลัง ฯลฯ................................  
5.2 จ านวนห้องเรียนท้ังหมด 15 ห้องเรียนแบ่งเป็น ช้ัน ม.1 - 6 = 3 : 3 :3 : 2 : 2 : 2  
5.3 มีห้องสมุดขนาด 246 ตารางเมตรมีหนังสือท้ังหมด 3520 เล่ม 
จ าแนกเป็น.........ประเภท 
5.4 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนจานวน 28 เครื่องมีการติดต้ังอินเตอร์เน็ต 
เพื่อการค้นคว้าของนักเรียนมีจ านวน 26 เครื่อง 
5.5แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้แก่   
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 1. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ กาญจนาภิเษก 
 2.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 3. ห้องปฏิบัติการภาษา   
 4. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
 5. ห้องโสตทัศนศึกษา 
 6. ห้องดนตรี 
 7. ห้องศิลปะ 
 8. ห้องนาฏศิลป์ 
 9. ห้องแนะแนว 
 10. ห้องประชาสัมพันธ์ 
 11. ห้องสหกรณ์ 
 12. ห้องบริหารท่ัวไป งบประมาณ และบุคคล 
 13. ห้องบริหารวิชาการ 
 14. ห้องจริยธรรม 
 15. ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 16. ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 17. โรงอาหาร 
 18. บ่อเล้ียงปลา 
 19. สวนสมุนไพร 
 20. สวนป่าโรงเรียน 
 21. สระน้ าโรงเรียน 
 22. สนามกีฬา 
 23. ป้ายนิเทศภายในโรงเรียน 
5.6 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนได้แก ่
 1. วัดเพชรบุรี( หลวงปู่หงษ์พรหมปัญโญ ) 
 2. วัดป่าประกายเพชร 
 3. วัดศรีล ายอง 
 4. วัดอุทุมพร 
 5. วัดสุวรรณาราม 
 6. วัดบ้านสมุด 
 7. วัดป่าตาปางส าราญจิต 
 8. องค์การบริหารส่วนต าบลสมุด 
 9. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมน 
 10. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสมุด 
 11. โรงเรียนบ้านสมุด 
 12. โรงเรียนบ้านทุ่งมน (ริมราษฎรน์ุสรณ์) 
 13. ร้านอาหารกลางทุ่ง 
 14. โรงเรียนสุวรรณาคารสงเคราะห์ 
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 15. สถานีต ารวจภูธรต าบลทุ่งมน 
 16. ร้านขายของช า 
 17. ร้านซ่อมรถ 
 18. กลุ่มแม่บ้านสตรี(ท าขนมจีน) 
 19. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งมน 
 20. โรงท าปุ๋ยอินทรีย์ 
 21. เขาคีรีวงคต 
 
6. สภาพชุมชนโดยรวม 
 6.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื้นท่ีราบ สภาพดินร่วนปนทราย ดินลูกรัง สภาพ
พื้นดินลึกลงไปเป็นชั้นของหินขนาดใหญ่ มีประชากรเขตพื้นท่ีต าบลทุ่งมนประมาณ 7,047 คน แบ่งเป็น ชาย 
3,547 คน หญิง 3,510 คน และประชากรเขตพื้นท่ีต าบลสมุดประมาณ 4,018 คนแบ่งเป็น ชาย 1,965 คน หญิง 
2,053 คน ลักษณะของประชากรในชุมชนเป็นชุมชนด้ังเดิมของชาวสุรินทร์(ชาวเขมร) และชาวจีนมาต้ังรกราก
เพิ่มเติม  รวมกันอยู่เป็นกลุ่ม ๆ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มของเครือญาติ  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้าน
ทุ่งมน บ้านโชคบรันพัฒนา บ้านตาเจียด  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ได้แก่ การท านา ปลูกมัน
ส าปะหลัง ปลูกอ้อย ปลูกยูคาลิปตัส เล้ียงสัตว์ ได้แก่ วัว ควาย สุกร ไก่  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือประเพณีแซนโฎนตา (ประเพณีไหว้บรรพบุรุษพืน้บา้นจังหวัด
สุรินทร์) ประเพณีเขาคิรีวงคตภาษาถิ่นที่ใช้ส่วนใหญ่เป็นภาษาเขมร รองลงมาเป็นภาษาลาว 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี 6อาชีพหลัก คือ ท านา ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 24,500 บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 5คน  
6.2 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มอาชีพท าขนมจีน กลุ่มอาชีพทอเส่ือกก โรงผลิตปุ๋ยอินทรีย์  โรง
เพาะเห็ดฟาง สถานีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งมน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสมุด วัดเพชรบุรี  
วัดอุทุมพร  สถานีวิทยุชุมชนต าบลทุ่งมน  โรงเรียนบ้านทุ่งมน(ริมราษฎร์นุสรณ์)  โรงเรียนสุวรรณาคารสง
เคราะห์ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้น าชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งมน และองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด   ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจาก หลวงปู่หงษ์พรหมปัญโญ บริจาค
รถยนต์ 1 คน อาคารศาลาพระพุทธรูป 1 หลัง และได้รับการสนับสนุนการศิษย์เก่าของโรงเรียนมาโดยตลอด  

 ข้อจ ากัดของโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ได้แก่ พื้นท่ีส่วนใหญ่ลึกลงไปจากช้ันผิวดิน เป็นช้ันของหินขนาดใหญ่ 
สระน้ ากักเก็บน้ าไม่ได้ตลอดท้ังป ี
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7. โครงสร้างหลักสูตร 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร จัดการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียนดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 
ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. 

ภาษาไทย 120 3 120 3 120 3 80 2 80 2 80 2 
คณิตศาสตร์ 120 3 120 3 120 3 80 2 80 2 80 2 
วิทยาศาสตร์ 120 3 120 3 120 3 80 2 80 2 80 2 
สังคมศึกษาฯ 160 4 160 4 160 4  120 3 80 2 120 3 
ประวัติศาสตร์ 40 1 40 1 40 1 40 1 - - 40 1 
    ศาสนา  ศีลธรรมฯ             
    หน้าท่ีพลเมืองฯ             
    เศรษฐศาสตร์ 120 3 120 3 120 3 80 2 80 2 80 2 
    ภูมิศาสตร์             
ภาษาต่างประเทศ 120 3 120 3 120 3 80 2 80 2 80 2 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80 2 80 2 80 2 40 1 40 1 40 1 
ศิลปะ 80 2 80 2 80 2 40 1 40 1 40 1 
การงานอาชีพฯ 80 2 80 2 80 2 40 1 40 1 40 1 

รวม (พื้นฐาน) 880 22 880 22 880 22 รวม 1,640 ช่ัวโมง   41หน่วยกิต 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 - 120 - 120 - 80 - 80 - 80 - 
รายวิชาท่ีจัดเพิ่มเติม ปีละไม่เกิน  200  ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่า1,600 ช่ัวโมง    
รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไม่เกิน  1,200 ช่ัวโมง/ป ี ไม่น้อยกว่า 3,600 ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 
 ปรับโครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามหนังสือแนบ
ท้ายค าส่ัง สพฐ. ท่ี 683 / 2552  ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2552  และหนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ 04010 / ว810  
ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 
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8. ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 8.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  จังหวัดสุรินทร์  สหวิทยาเขต 7 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2566 
ร้อยละของ
นักเรียน/ครู 

ระดับคุณภาพ ความหมาย 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน     
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     

๑ 
มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ 

ร้อยละ 86.55 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 85 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

๒ 

มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 95.58 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

๓ 
มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 80.66 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 85 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

๔ 
มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ร้อยละ 90.88 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

๕ 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
๕.๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่ม
สาระ 
๕.๒ มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 

 
 

ร้อยละ 73.48 
ได้ระดับดี 

ขึ้นไป 
 
 

ร้อยละ 36 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

 
 

ร้อยละ 70 
ได้ระดับดี 

ขึ้นไป 
 
 

ร้อยละ 30 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

 
 

4 
 
 
 
 

3 

 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
ดี 

๖ 
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ93.92 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

    

๑ 
การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 95.03 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2566 
ร้อยละของ
นักเรียน/ครู 

ระดับคุณภาพ ความหมาย 

๒ 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

ร้อยละ 91.71 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

๓ 
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละ 96.41 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

๔ 
สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

ร้อยละ 93.09  ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90  ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหาร
และการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

    

๒.๑ 
มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม 

๒.๒ 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม 

๒.๓ 

ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม 

๒.๔ 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม 

๒.๕ 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม 

๒.๖ 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และ การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ  5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

    

๓.๑ 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 100 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

๓.๒ 
ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

๓.๓ 
มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 

ร้อยละ 100 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2566 
ร้อยละของ
นักเรียน/ครู 

ระดับคุณภาพ ความหมาย 

๓.๔ 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

๓.๕ 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร โดยภาพรวมระดับคุณภาพ 5 ความหมายยอดเยี่ยม 
จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ยอดเยี่ยม  
 

8.2 ผลการประเมินตามมาตรฐาน สมศ. (รอบ 2 หรือ 3) 
         โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร   ได้รับการรบัรอง     ไม่ได้รับการรับรอง 
ระดับคุณภาพ    ดีมาก    ดี     พอใช้ 
 

คุณภาพ 
มาตรฐานรายตัวบ่งช้ี 

ตบช.
1 

ตบช.
2 

ตบช.
3 

ตบช.
4 

ตบช.
5 

ตบช.
6 

ตบช.
7 

ตบช.
8 

ตบช.
9 

ตบช.
10 

ตบช.
11 

ตบช.
12 

ดีมาก             

ดี             
พอใช้             

ปรับปรุง             
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8.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( ONET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  2566 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ระดับ 
วิชา 

เฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 55.1 19.09 29.55 27.68 32.86 

จังหวัด 55.17 25.85 29.87 30.98 35.47 

ภาค 49.39 23.09 29.16 29.78 32.86 

สังกัด 51.62 25.62 30.08 31.42 34.69 

ประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 34.45 

หมายเหตุ สูงกว่าระดับประเทศ ต่ ากว่าระดับประเทศ ต่ ากว่าระดับประเทศ ต่ ากว่าระดับประเทศ ต่ ากว่าระดับประเทศ 

 
 

 
 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ระดับโรงเรียน 55.1 19.09 29.55 27.68

ระดับจังหวัด 55.17 25.85 29.87 30.98

ระดับสังกัดสพฐ. 51.62 25.62 30.08 31.42

ระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76
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แผนภูมิแสดงคะแนน O-NET  ปีการศึกษา 2566
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร

ระดับโรงเรียน

ระดับจังหวัด

ระดับสังกัดสพฐ.

ระดับประเทศ
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ระดับ 
วิชา 

เฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 55.1 19.09 29.55 27.68 32.86 

ขนาดโรงเรียน 48.92 21.93 31.22 28.16 32.56 

ที่ต้ังโรงเรียน 53.66 22.50 32.83 28.80 34.45 

จังหวัด 55.17 25.85 29.87 30.98 35.47 

สังกัด 51.62 25.62 30.08 31.42 34.69 

ภาค 49.39 23.09 29.16 29.78 32.86 

ประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 34.45 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ระดับ 
วิชา 

เฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 55.1 19.09 29.55 27.68 32.86 
ขนาดโรงเรียน สูงกว่า ต่ ากว่า สูงกว่า ต่ ากว่า 32.56 
ที่ต้ังโรงเรียน สูงกว่า ต่ ากว่า สูงกว่า ต่ ากว่า 34.45 

จังหวัด ต่ ากว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า 35.47 
สังกัด สูงกว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า 34.69 
ภาค สูงกว่า ต่ ากว่า สูงกว่า ต่ ากว่า 32.86 

ประเทศ สูงกว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า 34.45 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 2566 

รายวิชา ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
 

ภาษาไทย 50.39 55.1 4.71 เพิ่มขึ้น  

คณิตศาสตร์ 22.34 19.09 -3.25 ลดลง  

วิทยาศาสตร์ 30.2 29.55 -0.65 ลดลง  

ภาษาอังกฤษ 26.8 27.68 0.88 เพิ่มขึ้น  

เฉลี่ย 32.43 32.86 0.42 เพิ่มขึ้น  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ปีการศึกษา 2565 50.39 22.34 30.2 26.8

ปีการศึกษา 2566 55.1 19.09 29.55 27.68
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566

ปีการศึกษา 2565

ปีการศึกษา 2566
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา   2564 2565 2566 

รายวิชา ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
 

ภาษาไทย 50.47 50.39 55.1  

คณิตศาสตร์ 21.14 22.34 19.09  

วิทยาศาสตร์ 30.81 30.2 29.55  

ภาษาอังกฤษ 28.75 26.8 27.68  

เฉลี่ย 32.79 32.43 32.86  

 
 
 

 
 
  
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ปีการศึกษา 2564 50.47 21.14 30.81 28.75

ปีการศึกษา 2565 50.39 22.34 30.2 26.8

ปีการศึกษา 2566 55.1 19.09 29.55 27.68
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2564 2565 2566

ปีการศึกษา 2564

ปีการศึกษา 2565

ปีการศึกษา 2566
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ 
จ านวนนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาต ิ

สูงหรือเป็นไปตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ม.3 14 8 6 

รวมนักเรียนทั้งหมด 14 8 6 

  จ านวนนักเรียนที่คะแนนเฉลี่ยสูงหรือเป็นไปตามเป้าหมาย 8 

  คิดเป็นร้อยละ 57.14 

หมายเหตุ ค่าเป้าหมายคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET)ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คือ 32  
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นรายบุคคล ปีการศึกษา 2566 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
ผลคะแนนการทดสอบ O-NET จ าแนกตามวิชา 

เฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยเป็นไปตามเป้าหมาย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

1 พรรณาราย์ รักสมดี 48.76 28.50 36.25 18.75 33.1 เป็นไปตามเป้าหมาย 
2 นันฐิพร สายสู่ 50.29 19.00 36.25 21.88 31.9 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
3 วรัญชลี เอ็นมาก 58.42 25.00 28.00 34.38 36.5 เป็นไปตามเป้าหมาย 
4 โสภา เหมือน 61.72 19.00 43.75 37.50 40.5 เป็นไปตามเป้าหมาย 
5 พลอยณิชา บุญกระจาย 40.43 33.25 13.75 28.13 28.9 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
6 เยาวภา เรครอง 56.68 14.25 23.25 25.00 29.8 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
7 ชมพูนุท คงทันดี 48.17 14.25 26.75 21.88 27.8 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
8 พานเพชร เหมาะเป็นดี 45.65 19.00 11.00 25.00 25.2 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
9 สุพพัตรา บุสดี 59.89 14.25 32.25 28.13 33.6 เป็นไปตามเป้าหมาย 
10 สุธิมา คงทันดี 49.93 19.00 28.00 21.88 29.7 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
11 กัญญารัตน ์เถาะพูน 55.81 9.50 30.75 34.38 32.6 เป็นไปตามเป้าหมาย 
12 พุฒิประภา กลางประพันธ ์ 56.04 19.00 25.25 28.13 32.1 เป็นไปตามเป้าหมาย 
13 ธัญชนก เกษมบุญ 71.50 19.00 38.25 21.88 37.7 เป็นไปตามเป้าหมาย 
14 กตวรรณ ศรีย า 68.12 14.25 40.25 40.63 40.8 เป็นไปตามเป้าหมาย 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  2566 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ 
วิชา 

เฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 49.85 15.34 28.4 35.39 24.24 30.64 

จังหวัด 45.74 21.78 30.42 35.16 29.31 32.48 

ภาค 40.14 18.54 28.61 32.6 25.24 29.03 

สังกัด 42.33 20.6 29.59 33.75 26.31 30.52 

ประเทศ 40.78 19.96 29.09 33.09 26.19 29.82 

หมายเหตุ สูงกว่าระดับประเทศ ต่ ากว่าระดับประเทศ ต่ ากว่าระดับประเทศ สูงกว่าระดับประเทศ ต่ ากว่าระดับประเทศ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

ระดับโรงเรียน 49.85 15.34 28.40 35.39 24.24

ระดับจังหวัด 45.74 21.78 30.42 35.16 29.31

ระดับสังกัดสพฐ. 42.33 20.60 29.59 33.75 26.31

ระดับประเทศ 40.78 19.96 29.09 33.09 26.19
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนน O-NET  ปีการศึกษา 2566
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร

ระดับโรงเรียน

ระดับจังหวัด

ระดับสังกัดสพฐ.

ระดับประเทศ
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ 
วิชา 

เฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 49.85 15.34 28.4 35.39 24.24 30.64 

ขนาดโรงเรียน 38.21 18.16 28.05 31.77 24.21 28.08 

ที่ต้ังโรงเรียน 44.52 19.32 29.26 34.38 26.61 30.82 

จังหวัด 45.74 21.78 30.42 35.16 29.31 32.48 

สังกัด 42.33 20.6 29.59 33.75 26.49 30.55 

ภาค 40.14 18.54 28.61 32.6 25.24 29.03 

ประเทศ 40.78 19.96 29.09 33.09 26.19 29.82 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ 
วิชา 

เฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 49.85 15.34 28.4 35.39 24.24 30.64 
ขนาดโรงเรียน สูงกว่า ต่ ากว่า สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า 
ที่ต้ังโรงเรียน สูงกว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า สูงกว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

จังหวัด สูงกว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า สูงกว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า 
สังกัด สูงกว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า สูงกว่า ต่ ากว่า สูงกว่า 
ภาค สูงกว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า สูงกว่า ต่ ากว่า สูงกว่า 

ประเทศ สูงกว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า สูงกว่า ต่ ากว่า สูงกว่า 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ 
จ านวนนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาต ิ

สูงหรือเป็นไปตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ม.6 11 10 1 

รวมนักเรียนทั้งหมด 11 10 6 

  รวม 10 1 

  จ านวนนักเรียนที่คะแนนเฉลี่ยสูงหรือเป็นไปตามเป้าหมาย 10 

  คิดเป็นร้อยละ 90.91 

หมายเหตุ ค่าเป้าหมายคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET)ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คือ 27 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นรายบุคคล ปีการศึกษา 2566 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
ผลคะแนนการทดสอบ O-NET จ าแนกตามวิชา 

เฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยเป็นไปตามเป้าหมาย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 

1 อนุสรณ์ เอ็นมาก 52.70 3.75 29.40 27.75 26.74 28.1 เป็นไปตามเป้าหมาย 
2 ธิราพร ช่ืนชมยิ่ง 61.70 11.25 22.20 33.00 39.86 33.6 เป็นไปตามเป้าหมาย 
3 พุทิตา รักสมดี 43.00 18.75 42.00 37.50 14.96 31.2 เป็นไปตามเป้าหมาย 
4 ศศิธร ใจเอี่ยม 58.90 28.75 24.80 32.75 33.20 35.7 เป็นไปตามเป้าหมาย 
5 ณัฐพงษ์ ลออเอี่ยม 51.60 15.00 31.80 36.00 20.08 30.9 เป็นไปตามเป้าหมาย 
6 เย็นฤดี โฉลกดี 46.00 20.00 24.60 34.25 23.46 29.7 เป็นไปตามเป้าหมาย 
7 ณัฐนันท์ มาตรี 53.60 15.00 19.60 48.25 14.86 30.3 เป็นไปตามเป้าหมาย 
8 สุธิดา สิทธิ์สังข์ 47.50 7.50 34.20 40.25 11.88 28.3 เป็นไปตามเป้าหมาย 
9 กชกร เดชค าภา 52.70 18.75 31.80 38.75 33.20 35.0 เป็นไปตามเป้าหมาย 
10 ปวีณา สุดเสียงส่ัง 59.20 15.00 34.60 40.25 19.98 33.8 เป็นไปตามเป้าหมาย 
11 จินตวีร์ พิมพเถ่ือน 21.50 15.00 17.40 20.50 28.38 20.6 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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 8.4 งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความส าเร็จ 
 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 

บริหารงานวิชาการ 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู ้ แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพ แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการคุณธรรมน าชีวิต แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมพฒันาผู้เรียน แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

บริหารงานบุคคล 

โครงการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษา แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

บริหารงานงบประมาณ 

โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

บริหารงานทั่วไป 

โครงการสถานศึกษาพอเพียง แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 

โครงการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนางานระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการเสริมสร้างสุขภาวะในสถานศึกษา แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการโรงเรียนสีขาว แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการส่งเสริมวันส าคัญของชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการเรารักษ์โรงเรียน แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการประรัฐ แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

โครงการบริหารท่ัวไป แบบประเมินโครงการ,หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

 
        8.5 โครงการท่ีไม่ประสบผลส าเร็จ 
 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม สาเหตุที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 

- - 

- - 

 
         8.6 ปัญหาและอุปสรรค (สถานศึกษาอาจน าเสนอเป็นรายด้าน เช่น ด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียน
การสอน ด้านผู้เรียน ฯลฯ หรือ น าเสนอเป็นรายด้านตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ส่วนที่ 2  
กรอบแนวคิด  และทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
 นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก  ตัวชีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายความส าเร็จของต้น

สังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง(สพฐ., สพท.) 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก อัตลักษณ์  มาตรฐานการศึกษา กลยุทธ์ จุดเน้น  ตัวชีวัดความส าเร็จและค่า

เป้าหมายความส าเร็จปี ...4...ของสถานศึกษา 
 

 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมนิวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ี 
ในภูมิล าเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไมต้่องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมสุขภาพจิต 
ของผู้เรียน เพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
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   นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี(ที่เก่ียวข้องกับส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : ส านักงบประมาณ) 
 1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
        1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 
       (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ 
           นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยีท่ี 
 ทันสมัยในการให้บริการ 
      (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                              นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 
   นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 
   นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
  1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
   นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
   นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชนประชาชนกับ
 ประชาชนท่ีมีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข
 ภายใต้หลักนิติธรรมท่ีเข้มแข็ง 
 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
  นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
  นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
  นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอื่น 
2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 
 2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้ 
กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียน 
แต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
 2.3) จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
 2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรม 
 2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ 
ชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี 
คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.6) ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน า 
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ 
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
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 2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน 
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
 2.8) แก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญของความเหล่ือมล้ า 
ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย 
   
  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
          1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง 
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซอ้น ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อไม่ให้ 
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
         1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความเช่ือมโยงกัน 
และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
         1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับใช้ 
ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล า เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย 
ต าแหน่ง) 
         1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ 
โยกย้ายหรือแต่งต้ัง 
        1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
ในแต่ละพื้นท่ี รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       1.3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
       1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบ้ียให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิม่เติมจากเงินท่ีผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
       1.3.3) พักช าระดอกเบ้ียให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกนิ 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียง 
เงินต้นเพื่อสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
      1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
      1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและ 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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       1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการสอน) 
        1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม 
ท้ังด้าน Hardware , Software และ People ware 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
          2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้ 
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการ 
ผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
          2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ 
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น 
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
          2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับ 
การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปีท่ี 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
          2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี) 
         2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ 
ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
         2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
เพื่อลดความเหล่ือมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรูแ้ห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน 
กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังใน 
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย 
ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผล 
สัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
          2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตาม 
ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือ 
ความสามารถ ท่ีได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษาหรือ 
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือ 
ความสามารถในการท างาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
          2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
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2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
      2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นท่ี 
การศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์และงบประมาณใน 
การปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
       2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
       2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ ครู 
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
       2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
       2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลกโดยมุ่งพัฒนา 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อ 
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความ 
ต้องการของตลาดแรงงาน 
        2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถ 
ปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
        2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน 
Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
        2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต 
ของผู้เรียน เพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
       2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน 
วิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการ 
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 
        2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างท่ี 
ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน และ 
สามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการ 
เข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความ 
สามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 
        2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือ 
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม 
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เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนท่ี 
มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
          2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปล่ียนแผนการเรียน 
ในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจเพื่อส่งเสริม 
ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
         2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา 
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนใน 
สาขาท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและ 
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กร 
วิชาชีพ และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะ 
ชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
          2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ 
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ท้ังภายในประเทศ 
และต่างประเทศ 
          2.6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริม 
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอข้ึน 
เงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
           2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง 
ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน 
ครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อ 
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมี 
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 
2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

 
 
 
 
 
 



42 
 

 นโยบายและจุดเนน้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
  และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
นโยบายและจุดเนน้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 -2568 
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
    1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาต 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
    2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม 
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
    3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 
    3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
    3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟืน้ฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
    5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพฒันาผู้เรียนอื่น ๆ 
    5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมือง
ท่ีดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง 
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่นมีความสุข เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
    8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
    8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
    8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC 
Safety Center 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวงั และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน 
เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส 
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
สามารถพึ่งตนเองได้ 
10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
    10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
    10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่นท่ีจ าเป็น 
    10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
    1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 
    1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
    2.1) จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
    2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
    3.4) จัดท าค าส่ังมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
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เป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
    3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
    4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
    4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
    4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
    5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    5.2) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม และความ
โปร่งใส 
    5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
    6.1) พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
    6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
    6.3) ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
    6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
   1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ผู้เรียน 
ทุกท่ีทุกเวลา 
2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
   2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
   2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียนของผู้เรียน 
 ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
   3.3) เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
    5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
    5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
    5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs 
1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)เป้าหมายยอ่ย (Target) 
   1) เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0401) 
    2) เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล และการจัด
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
    3) เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพ
ส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
    4) เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึง
ผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียมภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
    5) เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ท้ังชายและหญิงในสัดส่วนสูงสามารถอ่านออก
เขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406)  
    6) เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ 
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยนื รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนร่วม 
ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
    7) เป้าหมายย่อยท่ี 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาท่ี 
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ปราศจากความ 
รุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 
    8) เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพิ่มจ านวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง 
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุดและรัฐก าลัง 
พัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึงพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 
เป้าหมายย่อย (Target) 
เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามท่ีจะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ(SDG1104) 



46 
 

 
 
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนให้ทุกคน 
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
เป้าหมายย่อย (Target) 
     1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายท่ีเกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลง 
อย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 
     2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคล่ือนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการติดตามและ
การส่งคืนสินทรัพย์ท่ีถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมท่ีจัดต้ังในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 
(SDG01604) 
    3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
 

 
นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

 
วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล   สร้างคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยทุก

รูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
3. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและ

เท่าเทียม 
6. ส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

และภาษาเพื่อการส่ือสาร 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) 
เป้าประสงค์ (GOAL) 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อ 

รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน(Sustainable Development 

Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

    กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ค่านิยมองค์กร 

“รับผิดชอบ มีน้ าใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร” 

 

วัฒนธรรมองค์กร 

“ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ” 

 

นโยบายผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

“ลึกซึ้งงานภารกิจ พิชิตงานนโยบาย ใส่ใจงานเชิงพื้นท่ี” 
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การบริหารและการจัดการศึกษาด้วยทีม สพม.สุรินทร์ (SMART TEAMS) ประกอบด้วย 

1. คุณสมบัติของผู้บริหาร สพม.สุรินทร์ (SMART DIRECTORS) : “CHANGS” 
  C=Change (ผู้น าการเปล่ียนแปลง)  

H = Human Ability (ผู้มีศักยภาพ) 
  A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธิ์)   

N = Nice (ดี) 
  G = Good Governance (มีหลักธรรมาภิบาล)   

S = Service mind (มีจิตบริการ) 
2.คุณลักษณะของครู สพม.สุรินทร์(SMART TEACHERS):  “KRUDEE” 

  K = Knowledge (มีความรู้)   
R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ) 

  U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี) 
  D = Development (มีการพัฒนา)   

E1 = Evaluation (การวัดผล ประเมินผล) 
  E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม) 

3.คุณสมบัติของบุคลากร สพม.สุรินทร์ (SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) :“PRASAN” 
  P = Personality (บุคลิกภาพ)   

R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)   
A = Attitude (เจตคติ) 

  S = Service mind (บริการเป็นเลิศ) 
 A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธิ์) 

  N = Network Building andParticipatory : (สร้างเครือข่ายและการมีส่วนรวม) 
4.คุณสมบัติของนักเรียน สพม.สุรินทร์ (SMART STUDENTS) : “DEKSAREN” 

  D = Democracy (มีความรับผิดชอบ) 
K = Knowledge (มีความรู้ใฝ่เรียนรู้) 
S = Sufficiency หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
A = Achievement การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
R = Responsibility มีความรับผิดชอบ 
E = Enjoy (มีความสุข)  
N = Network (สร้างเครือข่าย) 
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ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 

มุ่งสร้างคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 

 
อัตลักษณ ์

ไปลา  มาไหว้ 
 

เอกลักษณ ์
อนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

พันธกิจ 
1.โรงเรียนจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนอย่างเสมอภาคและท่ัวถึง 
2.ครูส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนและความเป็นเลิศของผู้เรียน ด้านทักษะวิชาการและทักษะอาชีพ 
3. โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4. โรงเรียนสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียม 
5. ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และภาษาเพื่อการส่ือสาร 
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6. โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
7. ผู้บริหาร บริหารจัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Technology) 
 
เป้าประสงค์ 
1.โรงเรียนมีการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนอย่างเสมอภาคและท่ัวถึง 
2. ผู้เรียนมีศักยภาพ และ ความเป็นเลิศ ด้านทักษะวิชาการและทักษะอาชีพ 
3. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร 
6. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ผู้บริหาร มีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา   
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกรักท้องถิ่น   ความเป็นชาติไทย  และทักษะชีวิต สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียน        ในชุมชนเขตพื้นท่ีบริการ  ได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องเต็ม
ตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  หลักธรรม
มาภิบาล  และเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
เป้าหมายภาพรวมตามภารกิจหลัก  
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกรักท้องถิ่น   ความเป็นชาติไทย  และมีทักษะชีวิตตามวิถีหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เพิ่มอัตราการเข้าเรียนทุกระดับ  ท้ังเด็กท่ัวไป  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสในเขตบริการและลดอัตรา การออก
กลางคันของนักเรียน 
 4. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 6. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
 7. พัฒนาสถานศึกษาได้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
เป้าหมายการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
            โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ได้ก าหนดเป้าหมายคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2566  ดังนี้ 
 

 ระดับชั้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 
ม.1 2.86 2.78 3.39 2.23 3.03 
ม.2 3.09 2.16 2.86 3.06 2.42 
ม.3 3.41 2.58 2.63 2.33 3.58 
ม.4 3.20 2.09 2.16 2.90 3.12 
ม.5 3.04 2.40 2.39 2.26 2.89 
ม.6 3.52 2.60 2.84 2.30 3.43 
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โครงการเสริมสร้างสุขภาวะในสถานศึกษา 
คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  คือ  ความรับผิดชอบ 

 
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก   
ผู้บริหาร 
 1. เอาใจใส่  ก ากับติดตามงานท้ัง 4  ด้าน 
 2. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
ครู 
 1. ครูเอาใจใส่ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
 2. ครูเอาใจใส่การจัดการเรียนการสอน 
 3. ครูส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
นักเรียน 
  1. นักเรียนส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
  2. นักเรียนเข้าเรียนตรงเวลา 
  3. นักเรียนช่วยกันท าความสะอาดห้องเรียนและบริเวณพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  4. นักเรียนต้ังใจเรียนและเอาใจใส่การเรียน 
 
กิจกรรม  5  เพิ่ม   
 1. เพิ่มการกินผัก 
 2. เพิ่มกิจกรรมทางกาย 
 3. เพิ่มความสุขในชีวิต 
 4. เพิ่มความสุขในครอบครัว 
 5. ชุมชนเข้มแข็ง 
 
กิจกรรม 5  ลด 
 1. ลดความอ้วน 
 2. ลดบุหรี่ 
 3. ลดเหล้า 
 4. ลดการตั้งการตั้งครรภ์ 
 5. ลดอุบัติเหตุ 
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ส่วนที่  3 
กรอบงบประมาณ  โครงการ/กิจกรรม 

1.  งบประมาณท้ังส้ิน  จ านวน  1,473,552  บาท จ าแนกตามประเภทของงบประมาณ ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 

 

จ าแนกตามรายการ ดังนี้ 
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 
งบเงินอุดหนุน 

งบ
ด าเนินงาน 

งบลงทุน เงินนอกงบฯ 

รายหัว ปัจจัยฯ เรียนฟรีฯ ครุภัณฑ์ 
ท่ีดิน/ส่ิง
ปลูกฯ 

 

1.  บริหารงานวิชาการ 239,900       
2.  บริหารงานบุคคล 294,600       
3.  บริหารงานงบ 
      ประมาณ 

318,000    
 

  

4.  บริหารงานท่ัวไป 178,987       
5.  บริหาร 20% 294,710       
6.  สาธารณูปโภค 147,355       

รวม 1,473,552         
 

รายละเอียด งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 
     จ านวนนักเรียนท่ีกรอกข้อมูลระบบ DMC จ านวน 388 คน    ( นักเรียนติดตาม 10 คน )      
งบเงินรายหัวค านวณจากยอดนักเรียน  จ านวน  378 คน   ( 10 มิ.ย.66 ) 

อัตราเงินอุดหนุนรายหัว ( ปรับเพิ่มตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 26 ก.ค. 2565 ) 
ค่าจัดการเรียนการสอน    
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น     จ านวน 240 คน  3,780 /คน  เป็นเงิน 907,200  บาท  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวน 138  คน 4,104 /คน   เป็นเงิน 566,352  บาท 

รวม  1,473,552  บาท 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น      จ านวน 240 คน  520/คน   เป็นเงิน 124,800 บาท  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวน 138  คน 520/คน   เป็นเงิน 71,760 บาท 

รวม  196,560   บาท 
 
 

กลุ่มงาน ร้อยละ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. บริหารงานวิชาการ 70 1,031,486.4  
2.บริหารท่ัวไป   20 294,710.4  
3.ส ารองจ่าย  (สาธารณูปโภค) 10 147,355.2  

รวม 100 1,473,552    
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ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น      จ านวน 240 คน  500/คน   เป็นเงิน 120,000 บาท  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวน 138  คน 550/คน   เป็นเงิน   75,900 บาท 

รวม  195,900   บาท 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น      จ านวน 240 คน  950/คน     เป็นเงิน 228,000 บาท  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวน 138  คน 1,026/คน   เป็นเงิน 141,588 บาท 

รวม  369,588   บาท 
งบเรียนฟรี 15 ปี  
ค่าหนังสือเรียน 
นักเรียนช้ัน ม.1    จ านวน 78 คน    808/คน   เป็นเงิน         63,024  บาท 
นักเรียนช้ัน ม.2    จ านวน 85 คน    921/คน   เป็นเงิน         78,285  บาท 
นักเรียนช้ัน ม.3    จ านวน 87 คน    996/คน   เป็นเงิน         86,652  บาท 
นักเรียนช้ัน ม.4    จ านวน 54 คน    1,385/คน   เป็นเงิน       74,790  บาท 
นักเรียนช้ัน ม.5    จ านวน 43 คน    1,326/คน   เป็นเงิน       57,018  บาท 
นักเรียนช้ัน ม.6    จ านวน 41 คน    1,164/คน   เป็นเงิน       47,724  บาท 

รวม  407,493   บาท 
 

รายได้สถานศึกษา 
นักเรียนท้ังหมด         จ านวน 378 คน 500 / คน   เป็นเงิน 189,000 บาท  

รวม  189,000 บาท 
 

รายละเอียด  งบประมาณ/งาน/โครงการ/กิจกรรมโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณอุดหนุน ท้ังส้ิน  จ านวน  1,473,552  บาท  จ าแนกตามประเภทของงบประมาณ ดังนี้ 

 

กลุ่มงาน ร้อยละ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. บริหารงานวิชาการ 70 1,031,486.4   
2.บริหารท่ัวไป   20 294,710.4   
3.ส ารองจ่าย  (สาธารณูปโภค) 10 147,355.2   

รวม 100 1,473,552     
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รายละเอียดงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 2567  
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มงาน 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้
สถานศึกษา 

   

    1,473,552 369,588 43,000      

1 
โครงการส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียน 

122,000     นางอัจฉราวดี บุญ
แสน  

 
วิชาการ 01 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 5,000     นางสาวเพฬิกา มีธรรม    
1.2 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู ้       นางอัจฉราวดี บุญแสน    
      กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7,000     นายบุญยง สระอิงทอง    
      กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 7,000     นางสาวพรสุดา แสนกล้า     

  
    กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

10,000 
    นางสาวมะลิวัลย์ วงค์ภัคดี  

 
  

  
    กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

7,000 
    นางสาวชนัญชิดา อัญชัยศรี  

 
  

      กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 7,000     นางสาวธรรมนูญรัตต ิ พิศลืม    
      กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 7,000     ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ     
      กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 7,000     นางอัจฉราวดี บุญแสน     
      กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ       นางอัจฉราวดี บุญแสน     

1.3 กิจกรรมวันคริสต์มาส 8,000     นางสาวชนัญชิดา อัญชัยศรี    
1.4 กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 8,000     นางสาวเพฬิกา มีธรรม    
1.5 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 8,000     นางสาวมะลิวัลย์ วงค์ภัคดี    
1.6 กิจกรรมกีฬาสี 30,000          

1.7 
กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผลและ
แก้ไขผลการเรียน  0,ร,มส 1,000     นางสาวเพฬิกา มีธรรม 

   

1.8 
กิจกรรมพัฒนางานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

10,000 
    นางสาวอัจฉริยา นุราฤทธิ์  

 
  

2 
โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

11,000 
    

นางอัจฉราวด ีบุญ
แสน  

 บริหาร
ทั่วไป 04 

2.1 กิจกรรมส่งเสริมความพอเพียง 5,000     นางอัจฉราวดี บุญแสน     

2.2 กิจกรรมอนุรักษณ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ปลูกและดูแลรักษาต้นไม้ 5,000     ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ 

   

2.3 
กิจกรรมธนาคารขยะ 

1,000 
    

 
นางสาวสภุาลักษณ์ ไชย
ศรีษะ 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มงาน 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้
สถานศึกษา 

   

    1,473,552 369,588 43,000      

3 
โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

6500 
    

นางสาวธรรมนูญ
รัตติ  พิศลืม 

 บริหาร
ทั่วไป 04 

3.1 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม   60,000   นางสาวธรรมนูญรัตต ิ พิศลืม    
3.2 กิจกรรมแต่งกายชุดผ้าไทย       นางสาวธรรมนูญรัตต ิ พิศลืม    

3.3 
กิจกรรมการฝึกและประกวดมารยาท
ไทย 

1000 
    นางสาวิตรี ชิงชัย 

 
  

3.4 กิจกรรมร่วมงานประเพณีท้องถิ่น 500     นางสาวธรรมนูญรัตต ิ พิศลืม    

3.5 
กิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 

500 
    

นางสาวธรรมนูญรัตต ิ พิศลืม  
  

3.6 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ Health 
Station 

3,000 
    นางสาวชนัญชิดา อัญชัยศรี 

 
  

3.7 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

         
1,500      ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ 

 
  

4 
โครงการโรงเรียนสีขาว 

5,500 
    

นายสุทธิเกียรติ นก
พรม  

 บริหาร
ทั่วไป 04 

4.1 กิจกรรมต้านยาเสพติด 2,500     ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ     
4.2 กิจกรรม To be number one 2,000     นางสาวชนัญชิดา อัญชัยศรี    
4.3 กิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา YC 1,000     นายศิริวัช หวังสม    

5 โครงการส่งเสริมวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

18,500 
2,000   

ว่าที่รอ้ยโทสทุธิพงษ์ 
แฝงบุญ 

 บริหาร
ทั่วไป 04 

5.1 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 8,000     นายบุญยง สระอิงทอง    
5.2 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ,วันชาติ 1,500     ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ    
5.3 กิจกรรมวันปิยมหาราช 1500     นางสาวธรรมนูญรัตต ิ พิศลืม    

5.4 
กิจกรรมวันพระราชสมภพ รัชกาลท่ี 
10 

1,500 
    

ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ   
  

5.5 
กิจกรรมวันพระราชสมภพพระราชินี
สุทธิดา 

1,500 
    

ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ   
  

5.6 
กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
กิจกรรมถวาย ราชสดุดี 

  
2,000   

ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ   
  

5.7 กิจกรรมวันไหว้คร ู 3,000     นายบุญยง สระอิงทอง    
5.8 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 1,500     ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ     
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มงาน 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้
สถานศึกษา 

   

    1,473,552 369,588 43,000      

6 
โครงการเสริมสร้างความภาคภูมิใจใน
สถานศึกษา 

77,000 
    

ว่าท่ีร้อยโทสุทธิพงษ์ 
แฝงบุญ  

 บริหาร
ทั่วไป 04 

6.1 กิจกรรมเรารักษ์โรงเรียน 15,000     ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ     
6.2 กิจกรรมระดมทุนเพื่อการศึกษา 50,000     ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ     
6.3 กิจกรรมครบรอบวันสถาปนาโรงเรียน 10,000     ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ     
6.4 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 2,000     นางสาวอัจฉริยา นุราฤทธิ์    

7 
โครงการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

65,400 
80,000   

นางอัจฉราวดี บุญ
แสน 

 
วิชาการ 01 

7.1 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

24,400 
50,000   

นางอัจฉราวดี บุญแสน   
  

7.2 
กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ 

40,000 
30,000   

นางอัจฉราวดี บุญแสน   
  

7.3 กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 1,000     นางสาวมะลิวัลย์ วงค์ภัคดี    

8 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหาร
คุณภาพของสถานศึกษา 

5000 
    

นายสุทธิเกียรติ นก
พรม 

 บริหาร
ทั่วไป 04 

8.1 
กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  
    นายสุทธิเกียรติ นกพรม 

 
  

8.2 
กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

  
    นางสาวชนัญชิดา อัญชัยศรี 

 
  

8.3 
กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

  
    นางสาวอัจฉริยา นุราฤทธิ์ 

 
  

8.4 กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 5000     นางนุชจิรา หลอดทอง    

8.5 
กิจกรรมจัดท าแผนและด าเนินงาน
วิชาการ 

  
    นางอัจฉราวดี บุญแสน 

 
  

8.6 
กิจกรรมจัดท าแผนและด าเนินงาน
พัฒนาครูและบุคลากร 

  
    นางสาวธรรมนูญรัตต ิพิศลืม 

 
  

8.7 กิจกรรมจัดท าแผนและด าเนินการจัด
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

      นางสาวชนัญชิดา อัญชัยศรี 
   

9 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
งบประมาณ 

2,000 
    

นางกชนิภา การ
บรรจง 

 งบประมาณ
03 

9.1 กิจกรรมพัฒนางานการเงิน การบัญชี 1,000     นางสาวบุญมี สุขแฉล้ม    
9.2 กิจกรรมพัฒนางานแผน 1,000     นางสาวชนัญชิดา อัญชัยศรี    
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มงาน 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้
สถานศึกษา 

   

    1,473,552 369,588 43,000      

10 
โครงการพัฒนาครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 

294,600 
    

นางสาวธรรมนูญ
รัตติ  พิศลืม 

 บุคลากร 
02 

10.1 กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา  40,000     นางสาวธรรมนูญรัตต ิพิศลืม    
10.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน 90,000      นายสุทธิเกียรติ นกพรม      

10.3 
กิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากร 5,000     

นางสาวธรรมนูญรัตต ิ พิศลืม    

10.4 
กิจกรรมจ้างครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา 

159,600 
  36,000 

นางสาวธรรมนูญรัตต ิ พิศลืม  
  

11 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา 

316,000 
    

นางอณานิการ์ 
เมธากุลนิธิพง์ 

 งบประมาณ
03 

  และการจัดการเรียนรู้            

11.1 
กิจกรรมจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการเรียนการสอน 

300,000 
    นางอณานิการ์ เมธากุลนิธิพง์ 

 
  

11.2 
กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุ อุปกรณ์ 
ส านักงาน 

15,000 
    นางอณานิการ์ เมธากุลนิธิพง์ 

 
  

11.3 กิจกรรมรับนักเรียน 1,000     นางสาวิตรี ชิงชัย    

12 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที ่

34,987 
    

ว่าที่รอ้ยโทสทุธิพงษ์ 
แฝงบุญ  

 บริหาร
ทั่วไป 04 

12.1 
กิจกรรมพัฒนา ดูแล ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา อาคารสถานท่ี  

30,000 
    

ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ   
  

12.2 กิจกรรมพัฒนางานโสตศึกษา 2,000     นายปณิธาน เพ่ิมพูล    
12.3 กิจกรรมพัฒนางานเวรยาม       นายบุญยง สระอิงทอง    
12.4 กิจกรรมโรงเรียนสวยน่าอยู่ 2,987     ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ    

13 
โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

0 
    

นายสุทธิเกียรติ นก
พรม 

 บริหาร
ทั่วไป 04 

13.1 กิจกรรมโรงเรียนประชารัฐ        นายสุทธิเกียรติ นกพรม    

14 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 799,953 

    
นางอณานิการ์ 
เมธากุลนิธิพง์ 

 งบประมาณ
03 

14.1 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน  196,560     นางอณานิการ์ เมธากุลนิธิพง์    
14.2 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน  407,493     นางอณานิการ์ เมธากุลนิธิพง์    

14.3 
กิจกรรมจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 195,900  

    

นางอณานิการ์ เมธากุลนิธิพง์ 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มงาน 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้
สถานศึกษา 

   

    1,473,552 369,588 43,000      

15 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 0 287,588   
ว่าท่ีร้อยโทสุทธิพงษ์ 
แฝงบุญ 

 วิชาการ 01 

15.1 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี   82,588   ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ    
15.2 กิจกรรมทัศนศึกษา   160,000   ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ    
15.3 กิจกรรมอบรม ICT   5,000   นางสาวอัจฉริยา นุราฤทธิ์    
15.4 กิจกรรมอบรมด้านวิชาการ       นางอัจฉราวดี บุญแสน    

   - คณิตศาสตร์    5,000        
   - วิทยาศาสตร์   5,000        
   - ภาษาไทย   5,000        
   - ภาษาต่างประเทศ   5,000        
   - ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์   5,000        

15.6 
กิจกรรมฝึกภาคสนามนักศึกษาวิชา
ทหาร 

  
15,000   ว่าที่ร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบญุ 

 
  

16 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 

52,500 
    

นางสาวอัจฉริยา นุรา
ฤทธิ ์ 

 
วิชาการ 01 

16.1 กิจกรรมแนะแนว 5,000     นางสาวอัจฉริยา นุราฤทธิ์     

16.2 
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ Open 
House 

25,000 
    

นายสิงห์ชัย พัฒน
พิเชษฐพง ์

 
  

16.3 
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริม
ประสบการณ์ชีวิต 

2,500 
    นางอัจฉราวดี บุญแสน 

 
  

  ออกร้านนิทรรศการของนักเรียน            
16.4 กิจกรรมปฐมนิเทศ 5,000     นางสาวอัจฉริยา นุราฤทธิ์     
16.5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 15,000     นางสาวอัจฉริยา นุราฤทธิ์     

17 
โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

13,500 
    

นายบุญยง สระอิง
ทอง 

 บริหาร
ทั่วไป 04 

17.1 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

3,000 
    

นายบุญยง สระอิงทอง  
  

17.2 
กิจกรรมการส่งเสริม ป้องกันและ
พัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

1,000 
    

นายบุญยง สระอิงทอง  
  

17.3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 5,000     นายบุญยง สระอิงทอง    
17.4 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 4,500     นายบุญยง สระอิงทอง    
17.5 กิจกรรมเด็กพิการเรียนร่วม 0     นางสาวกัญจนาภรณ์  เจริญผล    
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มงาน 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้
สถานศึกษา 

   

    1,473,552 369,588 43,000      

18 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

5,000 
    

นายสุทธิเกียรต ินก
พรม 

 บริหาร
ทั่วไป 04 

19 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2,000 
    

นางอัจฉราวด ีบุญ
แสน 

 บริหาร
ทั่วไป 04 

20 
โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
(  10% ) 

147,355 
    นางกชนิภา การ

บรรจง  
 งบประมาณ

03 

21 
โครงการบริหารท่ัวไป (20%) 

294,710     นายสุทธิเกียรติ นก
พรม 

 บริหาร
ทั่วไป 04 

  รวม 1,473,552 369,588 36,000   
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ชื่อโครงการ     : ส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    : 1 , 4 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   : 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที่  : 1.1.1-1.1.6 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC   01 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ   ด้านการบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางอัจฉราวดี  บุญแสน 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 ได้
ก าหนดนโยบายและแนวทางพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและครูผู้สอน โดยการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนมากท่ีสุด โดยความร่วมกันระกว่างครูดับนักเรียนเพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน เป็นยุทธศาสตร์การปฏิรูปการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ใช้ศักยภาพครูในพื้นท่ีท าการ
ส่งเสริมสภาพการเรียนการสอนของผู้เรียน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการ
ของผู้เรียน มีการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน และชุมชน จากการปฏิบัติจริงและทบทวนเนื้อหา
ในรายวิชาท่ีนักเรียนสนใจหรือเพิ่มพูนความรู้ในรายวิชานั้นๆ ให้สูงขึ้น การปรับเปล่ียนเจตคติและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 สนองกลยุทธ์กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณภาพ ความส านึก
ในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กลยุทธ์ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง
ครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ัง
ระบบ  ด้วยเหตุนี้โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารจึงจัดให้มีโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (Output) 
1) ครูและบุคลากรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน

อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนร้อยละ  81 
2) ผู้เรียนได้รับความรู้ท่ีหลากหลายในเนื้อหาวิชาท้ังทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติจริง ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้

อย่างยั่งยืนในตัวผู้เรียนพรอ้มท้ังได้รับประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูร้อยละ  81 
3) ส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมให้กับผู้เรียนทุกระดับช้ันท่ีท าการสอนท า

ให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้จนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ร้อยละ  81 

2.1 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1) นักเรียนได้พฒันาศักยภาพการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
2) ผู้เรียนได้รับความรู้ท่ีหลากหลายในเนื้อหาวิชาท้ังทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติจริง ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้

อย่างยั่งยืนในตัวผู้เรียนพรอ้มท้ังได้รับประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
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3) ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมให้กับผู้เรียนทุกระดับช้ันท่ีท าการสอนท าให้ผู้เรียน
ได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้จนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งมนวทิยาคาร จ านวน 24 คน ได้พัฒนาศักยภาพการเรยีน
การสอนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

 นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร จ านวน 378 คน ได้เรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 ครูและบุคลากรของกลุ่มสาระ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้พฒันาศักยภาพการเรียนการสอนอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

 ผู้เรียนได้รับความรู้ท่ีหลากหลายในเนื้อหาวิชาท้ังทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติจริง ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้
อย่างยั่งยืนในตัวผู้เรียนพรอ้มท้ังได้รับประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคร ู

 ครูผู้สอนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมให้กับผู้เรียนทุกระดับช้ันท่ีท าการสอนท าให้ผู้เรียนได้
พัฒนากระบวนการเรียนรู้จนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ตุลาคม 2566 

- กันยายน 2567 
นางสาวเพฬิกา  มีธรรม 

2 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู ้  ตุลาคม 2566 
- กันยายน 2567 

นางอัจฉราวดี  บุญแสน 

3 กิจกรรมคริสต์มาส  ธันวาคม 2566 นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี 

4 กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย เดือนมิถุนายน - 
-  กรกฎาคม 2567 

นางสาวเพฬิกา  มีธรรม 

5 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ สิงหาคม 2567 นางสาวมะลิวัลย์  วงค์ภักดี 

6 กิจกรรมกีฬาสี ตุลาคม 2566 
- กันยายน 2567 

นางอัจฉราวดี  บุญแสน 

7 กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผลและแก้ไขผลการ
เรียน 0, ร, มส, มผ 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 2567 

นางสาวเพฬิกา  มีธรรม 

8 กิจกรรมพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียน 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 2567 

นางสาวอัจฉริยา  นุราฤทธ์ิ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ ได้มาจาก เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (เงินอุดหนุนรายหัว)  
จ านวน 122,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสองพันบาทถ้วน)   
 5.2 เงินนอกงบประมาณ ……………………… จ านวน …………………… บาท 
ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณดังนี้ 

ท่ี รายการกิจกรรมงานในโครงการ งบประมาณ 
งบประมาณ

นอก 
รวม 

ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ 

1 กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  

 
5,000 

 

 
- 

 
5,000 

ไตรมาสท่ี  
1-4 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู ้
1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
5. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
7. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
 

 
 

7,000 
 

7,000 
 

10,000 
 

7,000 
 

7,000 
 

7,000 
 

7,000 
 

 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
7,000 
 
7,000 
 
10,000 

 
7,000 

 
7,000 

 
7,000 

 
7,000 

 

ไตรมาสท่ี 
 1-4 
 
 
 
 
 
 
 

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมวันคริสต์มาส 

 
8,000 

 
- 

 
8,000 

ไตรมาสท่ี  
1-4 

4 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 

 
8,000 

 
- 

 
8,000 

ไตรมาสท่ี  
1-4 

5 กิจกรรมที่ 5  
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

 
8,000 

 
- 

 
8,000 

ไตรมาสท่ี 
 1-4 
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ท่ี รายการกิจกรรมงานในโครงการ งบประมาณ 
งบประมาณ

นอก 
รวม 

ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ 

6 กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมกีฬาสี 

 
30,000 

- 
 
30,000 

ไตรมาสท่ี  
1-4 

7 กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผลและแก้ไขผล
การเรียน 0 ร มส มผ 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

ไตรมาสท่ี 
 1-4 

8 กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนการสอน 

 
10,000 - 

 
10,000 

ไตรมาสท่ี 
 1-4 

 รวมทั้งส้ิน 122,000 - - 122,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด
และ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่
ใช้ประเมิน 

1) นักเรียนศักยภาพการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 
2) ผู้เรียนได้รับความรู้ท่ีหลากหลายในเนื้อหาวิชาท้ังทฤษฎี
และวิธีการปฏิบัติจริง ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืนในตัว
ผู้เรียนพร้อมท้ังได้รับประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของคร ู
3) ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับช้ันท่ีท าการสอนท าให้ผู้เรียนได้พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้จนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

2566 ร้อยละ 
81 

 
 
 
 
 
 

- การ
สังเกต 
 
 
-ทดสอบ 
 
 
 
 
 

-แบบสังเกต 
-ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียนของ
นักเรียน 
-
แบบทดสอบ
วัด
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรีย 
 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้พฒันาศักยภาพการเรียนการสอนอย่าง

คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
2. ผู้เรียนได้รับความรู้ท่ีหลากหลายในเนื้อหาวิชาท้ังทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติจริง ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน

ในตัวผู้เรียนพร้อมท้ังได้รับประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
3. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมให้กับผู้เรียนทุกระดับช้ันท่ีท าการสอนท าให้ผู้เรียนได้พัฒนา

กระบวนการเรียนรู้จนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
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ลงช่ือ             ผู้เสนอโครงการ 
(นางอัจฉราวดี  บุญแสน) 

ครูช านาญการ 
 

ลงช่ือ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางอัจฉราวดี บุญแสน) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสิงห์ชัย  พัฒนาพิเชษฐพงศ์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
  

  ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสัจภาส ส าราญสุข) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ                                    สถานศึกษาพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                            ข้อ 2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง 
                                                     ประสงค์ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
                                                     อันมพีระมหากษัตริย์เป็นประมุขและน้อมน าหลัก 
                                                     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที่  มาตรฐานที่  3.1-3.3 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC    01 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ    ด้านการบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางอัจฉราวดี  บุญแสน 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
1.หลักการและเหตุผล 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนิน
ชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยตลอดมา  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทาด ารงชีวิตและปฏิบัติของประชาชน
ในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐท้ังในการพัฒนา และการบริหารประเทศให้ด ารงไป
ในทางสายกลาง  ซึ่งเปรียบเสมือนแสงเทียนท่ีส่องสว่างให้เป็นทางท่ีก้าวเดินไป ท่ีเน้นการเจริญเติบโตท่ีค่อยๆ เกิดขึ้น
ตามศักยภาพท่ีมีอยู่อย่างมีเหตุผลเป็นขั้นเป็นตอนด้วยความมั่นคง และเตรียมพร้อมด้วยความไม่ประมาท ในการรับมือ
กับวิกฤตต่างๆ 

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารได้ถือเป็นภาระส าคัญในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการใช้
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและมีหลักพื้นฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (Output) 
1) เพื่อส่งเสริมความพอเพียง ให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีหลักพื้นฐานในการด าเนินชีวิตความ

พอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) เพื่อส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ปลูกและดูแลรักษาต้นไม้ภายในโรงเรียนให้กับนักเรียน 
3) เพื่อส่งเสริมกิจกรรมธนาคารขยะให้กับนักเรียน 
 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีหลักพื้นฐานในการด าเนินชีวิตด้านความพอเพียงตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ปลูกและดูแลรักษาต้นไม้ภายใน

โรงเรียน 
3)  นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมธนาคารขยะเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
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3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน จ านวน  378  คน  

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 24 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีหลักพื้นฐานในการด าเนินชีวิตความพอเพียงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม ปลูกและดูแล
รักษาต้นไม้ภายในโรงเรียน 

 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมเสนออนุมัติโครงการ เดือนตุลาคม 2566 นางอัจฉราวดี  บุญแสน 
2 วางแผนงาน  เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือน

พฤศจิกายน2566 
นางอัจฉราวดี  บุญแสน 

3 ด าเนินการกิจกรรม เดือนธันวาคม 2566 ถึงเดือน
กันยายน 2567 

นางอัจฉราวดี  บุญแสนและ
คณะ 

4 การประเมินโครงการ กันยายน 2567 วิชาการ , อาคารสถานท่ี 
5 การสรุปผล – การรายงาน กันยายน 2567 วิชาการ , อาคารสถานท่ี 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ จาก งบเงินอุดหนุน  จ านวน 11,000 บาท  
 5.2 เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน    จ านวน …………-………… บาท 
                                                             รวม    11,000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพนับาทถ้วน) 
ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณดังนี้ 

ท่ี รายการกิจกรรมงานในโครงการ 
เงิน

งบประมาณ 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมส่งเสริมความพอเพียง 

 
5,000 

 
- 

 
5,000 

 
ไตรมาสท่ี 1 

2 กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม ปลูกและ
ดูแลรักษาต้นไม้ 

 
5,000 

 
- 

 
5,000 

 
ไตรมาสท่ี 1 

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมธนาคารขยะ 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

 
ไตรมาสท่ี 1 

4 สรุปผลและการรายงาน 
1. จัดท ารูปเล่มรายงานกิจกรรม 
2. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

 
- - 

 
- 

 
ไตรมาสท่ี 4 
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ท่ี รายการกิจกรรมงานในโครงการ 
เงิน

งบประมาณ 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ 

 รวมทั้งสิ้น 11,000 - 11,000  
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมิน 

1. กิจกรรมส่งเสริมความพอเพียง 
- มีความรู้ความเข้าใจและมีหลักพื้นฐาน
ในการด าเนินชีวิตความพอเพียงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2566 ร้อยละ 90 - ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน
โครงการ/
กิจกรรม 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

2. กิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
ปลูกและดูแลรักษาต้นไม้ 
 - มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม ปลูกและดูแลรักษาต้นไม้
ภายในโรงเรียน 

2566 ร้อยละ90  - ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
 

- แบบประเมิน
โครงการ/
กิจกรรม 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

3. กิจกรรมธนาคารขยะ 
- การบริหารจัดการขยะอย่างถูกวิธี 

2566 ร้อยละ 90 
 

- ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
 

- แบบประเมิน
โครงการ/
กิจกรรม 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตระหนักใน

ความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการอนรุักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ปลูกและดูแลรักษา

ต้นไม้ภายในโรงเรียน  
7.3 นักเรียนเรียนรูก้ิจกรรมธนาคารขยะเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
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ลงช่ือ             ผู้เสนอโครงการ 
   (นางอัจฉราวดี  บุญแสน) 

                                                     ครู คศ.2 
 
 

ลงช่ือ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางอัจฉราวดี  บุญแสน) 

หัวหน้าด้านการบริหารวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายสิงห์ชัย  พัฒนพิเชษฐพงศ์) 
    ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านการบริหารวิชาการ 

 
 

ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายสัจภาส ส าราญสุข) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
สนองนโยบาย สพฐ.      ปีงบประมาณ 2567 ข้อ 3 ด้านคุณภาพ 
                            3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลัง
ท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความส านึกรักท้องถิ่น ความเป็นชาติไทย 
และมีทักษะชีวิตตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) : ยทุธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
          ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

เป้าหมายข้อท่ี 1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมายข้อท่ี 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ข้อ 2 (2.2)  
ลักษณะงาน/โครงการ  ต่อเนื่อง     ใหม ่
รหัสกิจกรรมย่อย OUC :  04  บริหารท่ัวไป 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    :  นางสาวธรรมนญูรัตติ  พิศลืม  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ    : 1 ตุลาคม 2566 –  30 กันยายน 2567  
สถานที่ด าเนินโครงการ  :  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร และชุมชนในท้องท่ี ท้องถิ่น เขตพื้นท่ีบริการ  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม (งบประมาณเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ งบพัฒนาผู้เรียน)  

(ผู้รับผิดชอบ นางสาวธรรมนูญรัตติ  พิศลืม) 
2. กิจกรรมแต่งกายชุดผ้าไทย    (ผู้รับผิดชอบ นางสาวธรรมนูญรัตติ  พิศลืม) 
3. กิจกรรมการฝึกและประกวดมารยาทไทย   (ผู้รับผิดชอบ นางสาวิตรี  ชิงชัย) 
4. กิจกรรมร่วมงานประเพณีท้องถิ่น    (ผู้รับผิดชอบ นางสาวธรรมนูญรัตติ  พิศลืม)  
5. กิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น  (ผู้รับผิดชอบ นางสาวธรรมนูญรัตติ  พิศลืม) 
6. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ Healh Station   (ผู้รับผิดชอบ นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี) 
7. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย    (ผู้รับผิดชอบ ว่าท่ีร้อยโทสุทธิพงษ์  แฝงบุญ) 
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หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีวัฒนธรรมเป็นส่ิงท่ีดีงาม ซึ่งบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ของชุมชนและท้องถิ่นนั้นๆ ท่ีสังคมหนึ่งๆนั้นท่ีสืบ
ทอดกันมาต้ังแต่บรรพบุรุษ ประเพณีวัฒนธรรม มีหลายด้านด้วยกัน ได้แก่ วัฒนธรรมการแต่งกาย วัฒนธรรมการกิน 
วัฒนธรรมการท างาน วัฒนธรรมการแต่งงาน  วัฒนธรรมด้านความเช่ือและความศรัทธาบูชาบรรพบุรุษ ซึ่งในแต่ละ
ท้องถิ่นนั้นมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ  แต่ในปัจจุบันเป็นยุคแห่งการศึกษายุคแห่งการ 
เรียนรู้ มีส่ือโฆษณาและเทคโนโลยีต่างๆ ท่ีท าให้เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ได้เห็นวัฒนธรรมภายนอกท้องถิ่นของตนเอง 
บางครั้งอาจเกิดความรู้สึกอยากเลียนแบบวัฒนธรรมดังกล่าว จนลืมไปว่าวัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเองเป็นอย่างไร      

ดังนั้นโครงการนี้จึงจัดขึ้นมาเพื่อสนับสนุนและช้ีแนะให้กลุ่มเด็กเยาวชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความส านึกรักท้องถิ่น ความเป็นชาติไทย รัก
และส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย มีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะชีวิตตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
เพื่อให้สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาท่ีก าหนดให้โรงเรียนจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ความเป็นท้องถิ่นของตน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสืบสานและเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมเกี่ยวความเช่ือและความศรัทธาของคนในท้องถิ่น 
2. ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความส านึกรักท้องถิ่น ความเป็นชาติไทย รักและส่งเสริมความเป็น

ประชาธิปไตย มีสุขภาวะท่ีดี 
4. นักเรียนเห็นความส าคัญของมารยาทไทย และบูรณาการน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง   

มีความกตัญญูกตเวที นิยมไทย เห็นคุณค่าใน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

5. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ - ครู บุคลากรทางการศึกษา 26 คน และนักเรียนระดับช้ัน ม.1 – ม.6 ของโรงเรียนทุ่งมน 

วิทยาคาร 375 คน เข้าร่วมโครงการ ช่วยกันจัดนิทรรศการ ร่วมกันจัดพิธีกรรมส่งเสริมและอนุรักษศิ์ลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ร่วมอนุรักษ์ผ้าไทย ผ้าไหมสุรินทร์ ให้ความร่วมมือแต่งกายชุดผ้าไทย ผ้าไหมพื้นบ้าน พื้นถิ่น ร่วมกิจกรรม
ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น และรักษามารยาทไทย 

2. เชิงคุณภาพ - ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ส่วนใหญ่รู้และเข้าใจในการร่วมสืบสานวัฒนธรรม  
ประเพณีของท้องถิ่นของตน เกิดความภาคภูมิใจ รักห่วงแหน และอนุรักษไ์ว้ให้อนุชนรุ่นหลังต่อไป  

-  โรงเรียนให้ความส าคัญกับประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
- มีความเป็นประชาธิปไตย เคารพเสียงส่วนใหญ่ รับฟังความเห็นท่ีแตกต่าง 
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วิธีด าเนินการระยะเวลาในการด าเนินการ 
ล าดับ

ท่ี 
รายการกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ขั้นตอนการเตรียมงาน/การวางแผนจัดกิจกรรม 
1. รวบรวมข้อมูลปีฐาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
2. จัดประชุมคณะกรรมการจัดโครงการ และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อหาแนวทางในการจัด
โครงการ และวางแผนการด าเนินการ 
3. เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
4. จัดประชุมกันอีกครั้ง เพื่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 

 
นางสาวธรรมนญูรัตติ 
พิศลืม 
 

 

2 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ร่วมแต่ง
กายชุดไทยพื้นบ้าน พื้นเมือง ร่วมงานประเพณี 
วัฒนธรรมในท้องถิ่น ตลอดปีงบประมาณ 
2. ด าเนินจัดกิจกรรมแซนโฎนตา บูชาบรรพบุรุษ 
ประจ าปี 

3. ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการตาม
วาระ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
ตุลาคม 2567 
(ช่วงใกล้วันออก
พรรษาของทุก
ปี) 

นางสาวธรรมนญูรัตติ 
พิศลืม 
 
ครู บุคลากร และ
นักเรียนทุกคน 
 

 

 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม (งบประมาณ
เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ งบพัฒนาผู้เรียน) 

เดือนกรกฎาคม 
2567 

นางสาวธรรมนญูรัตติ 
พิศลืม 

 

 กิจกรรมแต่งกายชุดผ้าไทย  ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวธรรมนญูรัตติ 
พิศลืม และบุคลากร
ทุกคน 

 

 กิจกรรมการฝึกและประกวดมารยาทไทย   มิถุนายน-
กรกฎาคม 
2567 

นางสาวิตรี  ชิงชัย  

 กิจกรรมร่วมงานประเพณีท้องถิ่น   ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวธรรมนญูรัตติ 
พิศลืม 

 

 กิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย
และท้องถิ่น   

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวธรรมนญูรัตติ 
พิศลืม 

 

 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ Healh Station    ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวชนัญชิดา  
อัญชัยศรี 

 

 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย     
 

เดือนมิถุนายน 
2567 

ว่าท่ีร้อยโทสุทธิพงษ์  
แฝงบุญ 

 

3 1. สังเกตจากความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

 นางสาวธรรมนญูรัตติ 
พิศลืม 

 



75 
 

ล าดับ
ท่ี 

รายการกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2. ประเมินจากการตอบแบบสอบถามของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

30 กันยายน 
2567 

 

 
 

งบประมาณ   :  แหล่งท่ีมางบประมาณ : เงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2567   โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 

ล าดับ
ที่ 

 

รายการ 
งบประมาณ (บาท)  

หมาย
เหตุ 

อุดหนุน พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

1 กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม (งบประมาณเรียนฟรี 
15 ปี อย่างมีคุณภาพ)  

- 60,000.- - ข้อมูลปีฐาน 
ปีงบประมาณ 2566  

2 กิจกรรมแต่งกายชุดผ้าไทย      

3 กิจกรรมการฝึกและประกวด
มารยาทไทย   

1,000    

4 กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม ง าน ป ร ะ เ พ ณี
ท้องถิ่น   

500    

5 กิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น   

500    

6 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ Healh 
Station    

 

3,000    

7 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  
   

 

1,500    

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 6,500 60,000   
 
การติดตามและประเมินผล 

 1. นักเรียนทุกคนมีความสุข สนุกสนานกับการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการชมการแสดงชุด
กิจกรรม หรือมีส่วนร่วมในการแสดง ท่ีล้วนเกี่ยวข้องกับประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ มีความรักและห่วงแหน ในประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิน่บ้านเกิด 
          3. บุคลากรในโรงเรียน และนักเรียน ได้รบัการยกย่องชมเชยจากชุมชน ในร่วมกิจกรรม และ

ด าเนินการจัดกิจกรรม ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
          4. ทุกคนได้แสดงออกถึงความเป็นประชาธิปไตย มีสุขภาพ สุขภาวะท่ีดี ท้ังร่างกายและจิตใจ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนรู้จักและเข้าใจในประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นของตน 

 2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ มีความรักและห่วงแหน ร่วมกันอนุรักษ์ไว้ในประเพณีวัฒนธรรมของตนเอง  
          3. นักเรียนมีกิริยามารยาทท่ีดี มีสัมมาคารวะ 
          4. โรงเรียนให้ความส าคัญกับประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ได้รับการยกย่องชมเชยจากชุมชน 

 
 

 
 
 
 ลงช่ือ…………………………………………  ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวธรรมนญูรัตติ  พิศลืม) 
                                                      ครูช านาญการพิเศษ 

 
 
    ลงช่ือ ................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                  (นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี) 
          ต าแหน่ง    ครู 
                                            หัวหน้าแผนงาน แผนปฏิบัติการโรงเรียน 

 
                                       
       ลงช่ือ ................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                  (ว่าท่ีร้อยโทสุทธิพงษ์  แฝงบุญ) 
                                                  ต าแหน่ง    ครูช านาญการ 
                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

 
                         ลงช่ือ ................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
 รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  
 
 

 ลงช่ือ………………………………………….   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายสัจภาส  ส าราญสุข) 

                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
 
 

 



77 
 

ชื่อโครงการ    โรงเรียนสีชาว 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที่ 2   
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี  1,  2,  4,  6,  7,  8,  9,  11 
ลักษณะโครงการ                               ต่อเนื่อง    
รหัสกิจกรรมย่อย  OUC   04 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ                      กลุ่มบริหารงานท่ัวไป    
ผู้รับผิดชอบ                                    ว่าท่ีร้อยโท สุทธิพงษ์ แฝงบุญ    
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปัจจุบันการแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรงมากขึ้น   โรงเรียนเป็นส่วน
หนึ่งของชุมชนอาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อม  และมักเช่ือมโยงไปยังปัญหาด้านชู้
สาวโดยผ่านทางชุมชน  เพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะท่ีเส่ียง  อันมีผลท าให้วิถีการด ารงชีวิตของสังคม
เปล่ียนแปลงไป  เช่น  ครอบครัวแตกแยก  ผู้ปกครองห่างเหินไม่เอาใจใส่บุตรหลานเท่าท่ีควร  ปัญหาครอบครัว
ยากจน  ผู้ปกครองรู้ไม่เท่าทันการเปล่ียนแปลงทางด้านต่างๆ ของโลก  ซึ่งเป็นสาเหตุให้เยาวชนก าลังตกอยู่ในสภาวะท่ี
ล่อแหลมและเส่ียงต่อเหตุการณ์ดังกล่าวมากท่ีสุด  เยาวชนบางคน  ตกอยู่ภายใต้ความแตกแยกทางครอบครัว  ขาด
ความรักความเข้าใจและความอบอุ่นท่ีควรจะได้รับจากครอบครัวของตน  ปัญหาเหล่านี้มีมานานท าให้ยากแก่การแก้ไข
ได้โดยฉับพลันทันใจได้  โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องจัดท าโครงการโรงเรียนสีขาวขึ้นมารองรับ  เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 

ซึ่งปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญในระดับชาติ  ซึ่งทุกรัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขอย่างจริงจัง  
นับวันปัญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุ่นแรงมากขึ้น อันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ท้ังด้านเศรษฐกิจ   สังคม  
การเมือง  และความมั่นคงของประเทศ  พร้อมกันนี้กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเล็งเห็นความส าคัญของการเร่งแก้ปัญหา
ดังกล่าว  จึงเร่งรัดให้ทุกสถานศึกษาร่วมกับชุมชนมุ่งเน้นการหามาตรการ   ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  ควบคู่ไป
กับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  ให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ  ทักษะ  และประการณ์ในการด ารงชีวิต  ได้รับ
การบ่มเพาะปลูกฝังและสร้างจิตส านึก รับผิดชอบต่อตนเอง  สังคม  ชุมชน  สามารถปกป้องตนเอง  ชุมชน  และสังคม
ให้ห่างไกลจากยาเสพติด มุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น “โรงเรียนสีขาว” 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต  (Output) 
1. เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
2. เพื่อให้ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติดในโรงเรียน 
3. เพื่อให้โรงเรียนและชุมชนเข้าสู่สังคมท่ีมีคุณธรรม - จริยธรรม  มีชีวิตท่ีสงบสุขแบบยั่งยืน 
4. เพื่อให้สถานศึกษาเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
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2.2 ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. นักเรียนได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกนัยาเสพติด 
2. ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติดในโรงเรียน 
3. โรงเรียนและชุมชนเข้าสู่สังคมท่ีมีคุณธรรม - จริยธรรม  มีชีวิตท่ีสงบสุขแบบยั่งยืน 
4. สถานศึกษาเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  จ านวน  378  คน 
2. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร จ านวน  24  คน 
3. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร จ านวน  500  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารและชุมชนเกิดความเข้าใจตรงกันเพื่อป้องกันสารเสพติด 
2. นักเรียน  คณะครู  บุคลากร  และผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารร่วมมือสร้างสรรค์สังคม  

พร้อมสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติด  การทะเลาะวิวาท  อบายมุข  และการพนันอย่างถาวร 
 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
ส ารวจสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการ 
วิเคราะห์  ท าโครงการน าเสนอคณะครู        
ฝ่ายบริหาร   และกรรมการสถานศึกษา 

กันยายน 66 ว่าท่ี ร.ท. สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 

2 ขั้นด าเนินการ  (DO) 
โครงการโรงเรียนสีขาว 

  

 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 1. กิจกรรมต้านยาเสพติด 
ต.ค.66 – ก.ย. 

67 
 

ว่าท่ี ร.ท. สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
2 2. กิจกรรมชมรม  TO  BE  NUMBER  

ONE 
นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี 

 3. กิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา YC นายศิริวัช  หวังสม 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 

5.1 เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุน  จ านวน  5,500  บาท 
5.2 เงินนอกงบประมาณ................-.................. จ านวน     -     บาท 

   รวม  5,500  บาท 
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ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ 

1 กิจกรรมต้านยาเสพติด 2,500 - 2,500 1 - 4 
2 กิจกรรมชมรม  TO  BE  NUMBER  

ONE 
2,000 - 2,000 1 - 4 

3 กิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา YC 1,000 -  1,000 1 - 4 
รวม 5,500 - 5,500 1 - 4 

 
6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  
- สถานีต ารวจภูธรทุ่งมน 
- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมน  
- องค์การบริหารส่วนต าบลสมุด  
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งมน 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสมุด 
- โรงพยาบาลปราสาท 

 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลผลิต   
นักเรียน  คณะครู  บุคลากร  และผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ตระหนัก
และให้ความส าคัญในการลดละเลิกยาเสพติด 
รวมทั้งโรคเอดส์  และอบายมุขอื่นๆ   
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของนักเรียนท่ีมี
ส่วนในการช่วยเหลือเพื่อน  และให้ค าปรึกษา
ได้ถูกต้องเหมาะสม  ส่งเสริมให้นักเรียนใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเป็นหนึ่งได้โดย
ไม่พึ่งยาเสพติด 

2566 - 
2567 

 1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. สัมภาษณ์ 

1. ข้อมูลเชิง
ประจัก 

2. แบบประเมิน
โครงการ 

ผลลัพธ์     
นักเรียน  คณะครู  บุคลากร  และผู้ปกครอง
นักเรียนในโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร           
มีคุณภาพชีวิตและสุขภาพจิตท่ีดี  เป็นบุคคล
ท่ีมีคุณภาพ  กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ 
และเป็นบุคคลท่ีสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม
ได้อย่างปกติสุข 

2566 - 
2567 

 1.  สังเกต 
2.  สอบถาม
3.  สัมภาษณ์ 

1.  ข้อมูลเชิง 
ประจัก 
2.  แบบประเมิน
โครงการ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกนัยาเสพติด 
7.2 ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติดในโรงเรียน 
7.3 โรงเรียนและชุมชนเข้าสู่สังคมท่ีมีคุณธรรม - จริยธรรม  มีชีวิตท่ีสงบสุขแบบยั่งยืน 
7.4 สถานศึกษาเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 

 
 
 
 

ลงช่ือ ว่าท่ี ร .ท.                                ผู้เสนอโครงการ 
                ว่าท่ีร้อยโท สุทธิพงษ์ แฝงบุญ     
                   หัวหน้าโครงการโรงเรียนสีขาว 

 
 

ลงช่ือ ว่าท่ี ร .ท.                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ว่าท่ีร้อยโท สุทธิพงษ์ แฝงบุญ 

                หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายสุทธิเกียรติ นกพรม) 

  รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
 
 

ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ               
  (นายสัจภาส ส าราญสุข) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



81 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์   
แผนงาน ขยายโอกาสทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  สพฐ กลยุทธ์ข้อท่ี 2  ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในการเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ข้อท่ี 2   
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1, 2, 4, 6, 7, 8, 9 และ 11 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC   04  
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ว่าท่ีร้อยโท สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ      1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 6  ได้ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้อง     
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรม          
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และมาตรา 7  ก าหนดให้กระบวนการ
เรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ  หน้าท่ี  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์  มีความภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ  รวมท้ังส่งเสริมศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย  และความรู้  อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์     
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รู้จักพึ่งตนเอง  มีความริเริ่มสร้างสรรค์  ใฝ่
รู้และเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่อง     

ดังนั้น  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  จึงส่งเสริมงานกิจการนักเรียนให้เป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อย  ด้วยการ
ดูแลให้ความรักความอบอุ่น  ให้ความปลอดภัยแก่นักเรียนในขณะอยู่ในโรงเรียน  ประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อร่วมกัน
แก้ปัญหาของนักเรียน  และรับผิดชอบเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนให้เป็นผู้ประพฤติดี มีระเบียบวินัย    
มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความต้องการของสังคมและประเทศชาติ  และส่งเสริ ม
กิจกรรมวันส าคัญของชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์  เพื่อให้นักเรียน ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี  ต่อสถาบัน
ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์   
            
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา 
2.2  เพื่อปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ 
2.3  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม – จริยธรรม  และการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 
2.4  เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.5  เพื่อปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
2.6  เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และภูมิปัญญาไทย 
2.7 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักสิทธิ  หน้าท่ี  เสรีภาพ  เคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค  และศักด์ิศรีความ

เป็นมนุษย์  และมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร     จ านวน  378  คน 
- ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร    จ านวน  24  คน 
- ผู้น าชุมชน,  ผู้ปกครอง/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   จ านวน  500  คน 
- หน่วยงาน/สถานศึกษาในเขตพื้นท่ี      จ านวน  12  แห่ง 
- วัด/ท่ีพักสงฆ์ในเขตพื้นท่ี     จ านวน  5  แห่ง 
3.2  เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  และยึด

มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-  

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 

ส ารวจพื้นท่ี  ความต้องการ  วิเคราะห์  และท า
โครงการน าเสนอคณะครู  ฝ่ายบริหารและ
กรรมการสถานศึกษา 

กันยายน 2566 
ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
 

2 ขั้นด าเนินการ (DO) 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
นายบุญยง  สระอิงทอง 1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  (12 สิงหาคม) 

2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  (5 ธันวาคม) ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
3. กิจกรรมวันปิยมหาราช ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 

5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 

6. กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ  และพิธีถวายราชสดุดี 

ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 

7. กิจกรรมวันไหว้คร ู นายบุญยง  สระอิงทอง 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
      8.  กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

 
ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 

     9.  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  
          (เลือกตั้ง, รณรงค์) 

ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 

3 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
สรุปผลการด าเนินงาน  และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

กันยายน 2567 ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
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5.  งบประมาณที่ใช้ 
 -  เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุน   จ านวน  18,500  บาท 
 -  เงินจากงบพัฒนาผู้เรียน   จ านวน   2,000   บาท 
 -  เงินนอกงบประมาณ................-.................. จ านวน       -     บาท 

รวมเงิน จ านวน  20,500  บาท 
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ 

1 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  (12 สิงหาคม) 8,000 - 8,000 4 
 1.1 ป้ายไวนิลและพระบรมฉายาลักษณ์ 1,500 - 1,500  
 1.2 ของท่ีระลึกแม่ดีเด่น 1,500 - 1,500  
 1.3 อาหารว่างและน้ าด่ืม 3,500 - 3,500  
 1.4 จัดสถานท่ี 1,500 - 1,500  
2 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  (5 ธันวาคม) 1,500 - 1,500 1 
 2.1 พระบรมฉายาลักษณ์ 500 - 500  
 2.2 ดอกไม้เครื่องราชสักการะ 700 - 700  
 2.3 จัดสถานท่ี 300 - 300  
3 กิจกรรมวันปิยมหาราช 1,500 - 1,500 1 
 -  พวงมาลา 1,500 - 1,500  
4 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
1,500 - 1,500 4 

 4.1 พระบรมฉายาลักษณ์ 500 - 500  
 4.2 ดอกไม้เครื่องราชสักการะ 700 - 700  
 4.3 จัดสถานท่ี 300 - 300  
5 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  สมเด็จ

พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
1,500 - 1,500 3 

 5.1 พระบรมฉายาลักษณ์ 500 - 500  
 5.2 ดอกไม้เครื่องราชสักการะ 700 - 700  
 5.3 จัดสถานท่ี 300 - 300  
6 กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  

และพิธีถวายราชสดุดี 
2,000 

(งบพัฒนา
ผู้เรียน) 

- 2,000 1 และ 4 

 6.1 ป้ายไวนิล 2 ป้าย 1,000 - 1,000  
 6.2 อาหารว่างและน้ าด่ืม 600 - 600  
 6.3 จัดสถานท่ี 300 - 300  
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ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ 

7 กิจกรรมวันไหว้คร ู 3,000 - 2,000 3 
 7.1 ป้ายไวนิล  1,000 - 1,000  
 7.2 อาหารว่างและน้ าด่ืม 1,000 - 1,000  
 7.3 จัดสถานท่ี 500 - 500  
 7.4 เกียรติบัตร/รางวัล 500 - 500  
8 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 1,500 - 1,500 3-4 
 -  เทียนพรรษา/ผ้าอาบน้ าฝน 1,500 - 1,500  

รวม 20,500 - 20,500 1-4 
 
6.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

-  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์  
-  โรงเรียนในเครือข่ายการจัดการศึกษาปราสาท 3 (ทุ่งมน-สมุด) สังกัด สพป.สร3 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมน 
-  องค์การบริหารส่วนต าบสมุด 
-  วัดอุทุมพร 
-  วัดเพชรบุรี 
-  วัดสะเดารัตนาราม 
-  วัดศรีล ายอง 
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7.  การวัดผลและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ การวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

-  โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา ท้ังในและนอกโรงเรียน  
เช่น วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา  
เป็นต้น  โดยยึดถือและปฏิบัติตามหลักทาง
พระพุทธศาสนาเป็นประจ าต่อเนื่องทุกๆ ปี 
-  โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมวันส าคัญเพื่อ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ และ
พระมหากษัตริย์  เช่น  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
วันแม่แห่งชาติ  วันพ่อแห่งชาติ  วันปิยมหาราช 
เป็นต้น  โดยปฏิบัติเป็นประจ าต่อเนื่องทุกๆ ปี 
-  โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมถึง
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
อยู่เป็นประจ า  เช่น  ประเพณีแซนโฎนตา  การ
ท าบุญครบรอบวันก่อตั้งโรงเรียน  การท าบุญ
ถวายสังฆทานร่วมกับชุมชนในช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา  เป็นต้น 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 
-  การสอบถาม 
-  การประเมินความพึงพอใจ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม 

 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารได้รับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา 
2.2  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนมีอุดมการณ์ในความรักชาติ 
2.3  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนมีคุณธรรม – จริยธรรม  และประพฤติปฏิบัติตนตาม

หลักของศาสนา 
2.4  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
2.5  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนมีจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.6  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และภูมิปัญญาไทย 
2.7 นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  รู้จักสิทธิ  หน้าท่ี  เสรีภาพ  เคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค  ศักด์ิศรี

ความเป็นมนุษย์  และมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
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ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ท.    ผู้เสนอโครงการ        
      (สุทธิพงษ์  แฝงบุญ)      

 หัวหน้าโครงการส่งเสริมงานกิจการนักเรียน วันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 
 

ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ท.    ผู้เห็นชอบโครงการ  
       (สุทธิพงษ์  แฝงบุญ)  

       หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
 

 
ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ  

(นายสัจภาส  ส าราญสุข) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



87 
 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างความภาคภูมิใจในสถานศึกษา   
แผนงาน ขยายโอกาสทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  สพฐ กลยุทธ์ข้อท่ี 2  ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในการเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ข้อท่ี 5   
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1, 2, 4, 6, 7, 8, 9 และ 11 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC   04  
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ว่าท่ีร้อยโท สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ      1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
1. หลักการและเหตุผล 

วัฒนธรรมไทย  เป็นตัวก าหนดวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของสังคมไทย  ท้ังยังเป็นเครื่องวัดความเจริญ         
หรือความเส่ือมของสังคม  ซึ่งมีผลต่อความก้าวหน้าของประเทศ  เพราะประเทศจะเจริญหรือมีนั้นย่อมขึ้นอยู่กับการ
พัฒนาของคนในสังคม  จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ีกล่าวถึงการพัฒนาประเทศ                        ให้
เจริญก้าวหน้านั้น  สังคมต้องมีดุลภาพ  จากการพัฒนาคนในสังคม  เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โดยคนไทย
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  ร่วมใจกันพัฒนาภูมิปัญญาไทย  ควบคู่กับการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีการสืบ
ทอดวัฒนธรรมไทย  จึงเป็นส่ิงจ าเป็นและมีความส าคัญต่อการพัฒนาคนและสังคมไทยอยู่หลายประการ  การเสริมสร้าง
ในการปลูกจิตส านึกท่ีดีงามเหมาะสมกับสภาพของสังคมไทย  เกิดความร่วมมือร่วมใจ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม  
ท าให้เกิดการถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง  ซึ่งนับว่าเป็นการสืบทอดเอกลักษณ์ไทยวัฒนธรรมไทยเป็นส่ิงท่ี
คู่มากับสังคมไทย  ท าให้เกิดเอกลักษณ์ของความเป็นไทย  และมรดก       ท่ีส าคัญซึ่งเป็นความภูมิใจ  แสดงถึง
เกียรติภูมิ  ศักดิ์ศรีของไทย  ดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติยังบรรจุความส าคัญของวัฒนธรรม  
คุณธรรม  จริยธรรม  ไว้ในการแก้ปัญหาของชาติ  ดังนั้น  จึงเป็นหน้าท่ีของคนไทยทุกคนต้องร่วมใจอนุรักษ์ฟื้นฟู
เผยแพร่สืบสานวัฒนธรรมท่ีดีงามนี้สืบไป   

ดังนั้น  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  จึงจัดโครงการเรารักษ์โรงเรียน  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน   คณะครู  
บุคลากร  ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชนเกิดจิตส านึก  ตระหนักและเห็นคุณค่าในเอกลักษณ์ไทยวัฒนธรรมไทย  และ
ช่วยกันสืบสานสืบทอดให้คงอยู่คู่โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ชุมชน  และสังคมตลอดไป  
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2.2  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการรักษา สืบทอด วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้คงไว้ 

รวมไปถึงการเสริมสร้างความสมานสามัคคีในหมู่คณะและชุมชน 
2.3  เพื่อเป็นการระดมทุนเพื่อพัฒนาการศึกษาจากชุมชน หน่วยงานการศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ      ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2.4  เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในการเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
2.5  เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และภูมิปัญญาไทย 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร     จ านวน  378  คน 
- ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร    จ านวน  24  คน 
- ผู้น าชุมชน,  ผู้ปกครอง/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   จ านวน  500  คน 
- หน่วยงาน/สถานศึกษาในเขตพื้นท่ี      จ านวน  12  แห่ง 
- วัด/ท่ีพักสงฆ์ในเขตพื้นท่ี     จ านวน  5  แห่ง 
3.2  เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงออกถึงความสมัครสมานสามัคคี  การท าความดี  มีจิตอาสาในการอนุรักษ์และ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 

ส ารวจพื้นท่ี  ความต้องการ  วิเคราะห์  และท า
โครงการน าเสนอคณะครู  ฝ่ายบริหารและ
กรรมการสถานศึกษา 

กันยายน 2566 
ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
 

2 ขั้นด าเนินการ (DO) 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 8. กิจกรรมเรารักษ์โรงเรียน 

9. กิจกรรมระดมทุนเพื่อการศึกษา ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
10. กิจกรรมครบรอบวันสถาปนาโรงเรียน ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 

 11. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ นางสาวอัจฉริยา  นุราฤทธิ์ 
3 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 

สรุปผลการด าเนินงาน  และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

กันยายน 2567 ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 

 
 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 -  เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุน   จ านวน  77,000  บาท 
 -  เงินนอกงบประมาณ................-.................. จ านวน       -     บาท 

รวมเงิน จ านวน  77,000  บาท 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ 

1 กิจกรรมเรารักษ์โรงเรียน 15,000 - 15,000 1 - 4 
2 กิจกรรมระดมทุนเพื่อการศึกษา 50,000 - 50,000 1 - 4 
3 กิจกรรมครบรอบวันสถาปนาโรงเรียน 10,000 - 10,000 2 
4 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 2,000 - 2,000 1 - 4 

รวม 77,000 - 77,000 1 - 4 
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6.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์  

 
7.  การวัดผลและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ การวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

-  โรงเรียน  ชุมชน  หน่วยงานอื่นๆ ได้มีส่วนร่วม
ด าเนินการจัดกิจกรรมเรารักษ์โรงเรียน  กิจกรรม
ระดมทุนเพื่อการศึกษา  และกิจกรรมครบรอบ
วันสถาปนาโรงเรียน  แสดงออกถึงความสมัคร
สมานสามัคคี  การท าความดี  มีจิตอาสาในการ
อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย  ในการ
ส่งเสริมการพัฒนาเพื่อการศึกษาโรงเรียนทุ่งมน
วิทยาคาร 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 
-  การสอบถาม 
-  การประเมินความพึงพอใจ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม 

 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.1  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2.2  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารและชุมชนมีส่วนร่วมในการรักษา สืบทอด วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้คงไว้  

รวมไปถึงการเสริมสร้างความสมานสามัคคีในหมู่คณะและชุมชน 
2.3  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีการระดมทุนเพื่อพัฒนาการศึกษาจากชุมชน หน่วยงานการศึกษา และ

หน่วยงานอื่นๆ  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2.4  นักเรียน  คณะครู  บุคลากร  ผู้ปกครอง  และชุมชนจิตส านึกในการเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
2.5  นักเรียน  คณะครู  บุคลากร  ผู้ปกครอง  และชุมชนร่วมกันอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 
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ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ท.    ผู้เสนอโครงการ        
        (สุทธิพงษ์  แฝงบุญ)      

       หัวหน้าโครงการส่งเสริมความภาคภูมิใจในสถานศึกษา 
 
 

ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ท.    ผู้เห็นชอบโครงการ        
        (สุทธิพงษ์  แฝงบุญ)  

         หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ  
(นายสัจภาส  ส าราญสุข) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 
 

ชื่อโครงการ                           ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สนองนโนบายของ   สพฐ. ข้อท่ี1  ข้อท่ี 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1.1.1-1.1.5, 1.2.1,1.2.3 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อท่ี  1 
ลักษณะงาน /              โครงการ  ต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC    01 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ   ด้านการบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางอัจฉราวดี  บุญแสน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน                   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
 1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 ได้ก าหนด
นโยบายและแนวทางพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและครูผู้สอน โดยการส่งเสริมและพัฒนาจัดการศึกษาให้ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนมากท่ีสุด โดยความร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรียนเพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน เป็นยุทธศาสตร์การปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้นักเรียนเป็นฐานใช้ศักยภาพครูในพื้นท่ีท าการส่งเสริมสภาพการ
เรียนการสอนของผู้เรียนเพื่อง่ายต่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพละตรงกับความต้องการของนักเรียนมีการ
แลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียนและชุมชนจากการปฏิบัติจริงและทบทวนเนื้อหาในรายวิชาท่ี
นักเรียนสนใจหรือเพิ่มพูนความรู้ ในรายวิชานั้นๆ ให้สูงขึ้นปรับเปล่ียนเจตคติและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยมี
นักเรียนเป็นส าคัญ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ีสอง พ.ศ.
2545 สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติและวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ดังน้ันในการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสร้างความรู้หรือการค้นหา คน้พบ หาค าตอบด้วยตนเอง โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เป็น
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย นักเรียนมีทักษะการท างานกลุ่ม   การแก้ปัญหา เป็นการยกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และปฏิรูป
การศึกษาใหคุ้ณภาพได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับต่อไปสอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2559  ยุทธศาสตร์ท่ี  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กลยุทธ์ที่  1 
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  ข้อท่ี 1.1.1-1.1.5,1.2.1,1.2.3 ปลูกฝังผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ 

สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านข้อท่ี  13  
สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ข้อท่ี  14  การพัฒนาสถานศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญาและจุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น ข้อท่ี  15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 ผลผลิต (Output) 

1. นักเรียน จ านวน 378  คน    ครูและบุคลากร  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร จ านวน 24 คน  ได้แสดงออกตาม
ความรู้และความถนัดของตนเต็มศักยภาพ  และเกิดทักษะชีวิต   

2. นักเรียน จ านวน 378  คน   ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
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3. นักเรียนทุกระดับช้ันได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้จนบรรลุตามมาตรฐาน และมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  
4.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

ในด้านต่างๆ  
   
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1.  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมทักษะชีวิต กระบวนการแก้ปัญหา เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ตามวิถีหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยนืในตัวผู้เรียนพร้อมท้ังได้รับประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้  
จากการปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2. นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
3.  นักเรียนทุกระดับช้ันได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้จนบรรลุตามมาตรฐาน และมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
4.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพสูง

ขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน ครูและ บุคลากรโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะชีวิตได้แสดงออกในทางท่ี
เหมาะสมส านึกรักท้องถิ่น รักความเป็นไทย ตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 2. นักเรียนในโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร จ านวน 378 คน  ได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีมีไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
 1.   นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุ่งมนวทิยาคาร สามารถพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานร่วมกันเป็น
หมู่คณะ ก่อให้เกิดความรู้รักสามัคคีให้ได้ผลดียิ่งขึ้น  
 2. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามศักยภาพของตนเอง สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีมีไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ และยกระดับมาตรฐานของโรงเรียน 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ ทักษะ

ชีวิต และทักษะอาชีพ 
ต.ค. 66 - ก.ย.67 นางอัจฉราวดี  บุญแสน 

2 กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ต.ค. 66 - ก.ย.67 นางอัจฉราวดี  บุญแสน 
3 กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา ต.ค. 66 - ก.ย.67 นางสาวมะลิวัลย์  วงค์ภักดี 

5.  งบประมาณที่ใช้ 
5.1 เงินงบประมาณ จากเงินอุดหนุน   จ านวน  65,400       บาท 

 5.2 เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน      จ านวน   80,000      บาท 
            รวม         145,400  บาท 
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ท่ี กิจกรรม เงิน
งบประมาณ   

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม ไตรมาสท่ี
ใช้งบฯ 

1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิต และทักษะอาชีพ 

24,400 50,000 74,400 ท่ี 1,ท่ี 2 

2 กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ 

40,000 30,000 70,000 ท่ี 1 

3 กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 1,000  - 1,000 ท่ี 2 
 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดละ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 
ท่ีใช้ประเมิน 

1. เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง และเกิดการ
เรียนรู้เต็มศักยภาพของตนเอง เกิด
ทักษะชีวิตและความภาคภูมิใจใน
ตนเอง สร้างความเช่ือมั่น ท่ี
ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืนใน
ตัวผู้เรียนพร้อมท้ังได้รับประโยชน์
สูงสุดในการเรียนรู้  จากการปฏิบัติ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 
3.  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้
ทุกระดับช้ันได้พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้จนบรรลุตามมาตรฐาน และ
มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
4. เพื่อประกันคุณภาพการศึกษา 

ปี 2565 – 
ปี 2566 

นักเรียนร่วม
กิจกรรมร้อย
ละ 80 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
- การทดสอบ 

- แบบสรุป 
และประเมิน 
ผลโครงการ 
- 
แบบทดสอบ 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ได้มีโอกาสสนับสนุนและฝึกฝนทักษะ
ตามความรู้ความสามารถของตน 
  2. นักเรียนในโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  จ านวนร้อยละ 80 ได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 
สามารถน าประสบการณ์ท่ีมีไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้     
                               3.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมเพื่อฝึกฝนตนเองอย่างต่อเนื่องก่อให้เกิดทักษะและส่งผล
ถึงเจตนคติท่ีดีในการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ 
                               4. โรงเรียนมีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
  7.2 เชิงคุณภาพ 
   1.  นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุ่งมนวทิยาคาร  สามารถพัฒนาเต็มศักยภาพ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
   2. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามศักยภาพของตนเอง สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีมีไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และยกระดับมาตรฐานของโรงเรียน 
 
 

       ลงช่ือ            ผู้เสนอโครงการ 
(นางอัจฉราวดี  บุญแสน) 

ครู คศ.2 
 

         ลงช่ือ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางอัจฉราวดี  บุญแสน) 

หัวหน้าด้านการบริหารวิชาการ 
 

           ลงช่ือ                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายสิงห์ชัย  พัฒนาพิเชษฐพงศ์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านการบริหารวิชาการ 
 

      ลงช่ือ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายสัจภาส ส าราญสุข ) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารคุณภาพของ    
สถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มี 
                                                            คุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC             01  
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นายสัจภาส ส าราญสุข 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่
กุลบุตร – กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม  อาคาร
สถานท่ี  ภูมิทัศน์  และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นส่ิงจ าเป็นอีกประการหนึ่งท่ีมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็น
อย่างมาก  เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน  ร่างกาย จิตใจ   สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  โรงเรียน
เปรียบเสมือนบ้านหลังท่ีสองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ท่ีบ้าน  จึงต้อง
เอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศ  ท่ีดีเหมาะสม  และลดภาวะท่ีเป็นพิษ  เพื่อ
พัฒนาร่างกาย  จิตใจ   สติปัญญาของนักเรียนให้ดีท่ีสุด   
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น  มีความมุ่งหมายท่ีจะจัดการเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข    โดยกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการด่านวิชาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคล  และบริหาร
ท่ัวไป  ให้เขตพื้นท่ีการศึกษารับผิดชอบ  และมีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได้  โรงเรียนจึงมี
ฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา  ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์ท่ีมีผู้บริจาคให้โดยได้ รับ
ความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และต้องจัดท างบดุลประจ าปี  รายงานสาธารณชนทุกส้ินปี
การศึกษา  ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ 
เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา   
พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจดการ  การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  การใช้
เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  ท าการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ท่ีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น  การจัดสภาพแวดล้อม  การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆ  การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้  
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ  นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรง
ทนทาน  และพร้อมใช้งาน  โรงเรียนจึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าว  เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  พร้อมท้ังมีแหล่งการเรียนรู้  ท้ังในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และอื่นๆ  เช่น  สวนหย่อม  แปลง
ปลูกผักปลูกไม้ผล  การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงให้
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พร้อมใช้งาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อ
ส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และ
นักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2.2  เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.3  เพื่อจัดท าแผนด าเนินงานด้านวิชาการ 

 2.4  เพื่อจัดท าแผนด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
2.5  เพื่อจัดท าแผนและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2.6  เพื่อจัดท าแผนและด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.7  เพื่อพัฒนางานธุรการ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
   1.  นักเรียนจ านวน  378 คน 
   2.  ครูจ านวน  24  คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
3.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนด าเนินงานด้านวิชาการ 

  4. โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
5.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
6.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนและด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
7.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีงานธุรการท่ีได้มาตรฐาน  

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
ส ารวจพื้นท่ี  ความต้องการ  วิเคราะห์  และท า
โครงการน าเสนอคณะครู  ฝ่ายบริหารและ
กรรมการสถานศึกษา 

กันยายน 2566 นายสัจภาส ส าราญสุข 
 

2 ขั้นด าเนินการ (DO) 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 พัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
จัดท าแผนด าเนินงานด้านวิชาการ 
จัดท าแผนด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากร 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าแผนและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
จัดท าแผนและด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
พัฒนางานธุรการ 

3 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
สรุปผลการด าเนินงาน  และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

กันยายน 2567 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 -  เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุน  จ านวน      5,000       บาท 
    รวมเงิน จ านวน        5,000         บาท 
 
ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณดังนี้  
 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

1 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  - - - - 
2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี - - - - 
3 จัดท าแผนด าเนินงานด้านวิชาการ  - - - - 
4 จัดท าแผนด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและ

บุคลากร 
- - -  

5 จัดท าแผนและพัฒนาระบบสารสนเทศ - - - - 
6 จัดท าแผนและด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมท่ี

เอื้อต่อการเรียนรู้ 
- - - - 

7 พัฒนางานธุรการ 
   -จัดซื้อซองเอกสาร 
   -หมึกพิมพ์ 
   -แฟ้มเอกสาร 
   -อื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับงานธุรการ 

5,00 - - - 

 
รวมทั้งสิ้น 

 

 
5,000 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

1.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
3.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนด าเนินงาน
ด้านวิชาการ 
4. โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
5.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนและพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
6.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนและ
ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
7.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีงานธุรการท่ีได้
มาตรฐาน 

ร้อยละ 95 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบเอกสาร  

-แบบสอบถามความพึง
พอใจในการด าเนินงาน 
-แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
-แผนด าเนินงานด้าน
วิชาการ 
-แผนด าเนินงานด้าน
การพัฒนาครูและ
บุคลากร 
-แผนและพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
-แผนและด าเนินการ
จัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7.2  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
7.3  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนด าเนินงานด้านวิชาการ 

  7.4 โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
7.5  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
7.6  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนและด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
7.7  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีงานธุรการท่ีได้มาตรฐาน 
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ลงช่ือ     ผู้เสนอโครงการ        
 (นายสุทธิเกียรติ นกพรม) 
    รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร    
 
   
ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ว่าท่ีร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบุญ) 
       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายสุทธิเกียรติ นกพรม)  
     รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 

 
 

ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายสัจภาส ส าราญสุข) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานบริหารงบประมาณ    
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มี 
                                                            คุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
รหัสกิจกรรมย่อย OUC      03  
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวบุญมี สุขแฉล้ม 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 

        โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารเป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษางานการเงินมีความจ าเป็นเกี่ยวกับ
อ านวยความสะดวกในการจัดสรรงบประมาณ  การเบิกจ่ายเงิน  งานเอกสารงานบริหารงานงบประมาณ  เอกสาร
บัญชีการเงินเป็นเอกสารท่ีมีความส าคัญ  จ าเป็นในข้อมูลทางราชการ  จึงมีความจ าเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์เพื่อ
จัดเก็บเอกสาร  อย่างเป็นระบบ  ให้มิดชิดและมีความมั่นคงแข็งแรงและเพียงพอเกิดความปลอดภัยเพื่อประโยชน์
ในการบริหารงานราชการต่อไป   

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต (Output)   

2.1.1  เพื่อให้มีวัสดุครุภัณฑ์ในการจัดเก็บเอกสารงานการเงิน 
2.1.2  เพื่อให้มีเอกสารท่ีเอื้ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานได้อย่ามีประสิทธิภาพ 

 
     2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) .  

2.2.1   เพื่อให้งานการเงินมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
  2.2.2    เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  มีวัสดุครุภัณฑ์ในการจัดเก็บเอกสารการเงินได้เพียงพอและปลอดภัย 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1. มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 

-ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังจัดท าแผนงานพัฒนา
งานการเงิน 
-วางแผนพัฒนาการบริหารงบประมาณ 
-ส ารวจราคาและช้ีแจงรายละเอียดวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อพัฒนางานการเงนิ 
-ด าเนินการจัดซื้อและด าเนินการใช้งาน
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง เรียบร้อย  เป็น
ปัจจุบัน  เอกสารหลักฐานตรวจสอบได้ 

31 ต.ค 66.- 30 ก.ย.67 นางสาวบุญมี สุขแฉล้ม 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ จาก งบเงิน  อุดหนุน  พัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
                                    จ านวน   2,000  บาท   ( สองพันบาทถ้วน  )                             
 
ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณดังนี้  
 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

1 กิจกรรมพัฒนางานการเงิน การบัญชี 
- ซื้อวัสดุส านักงานในการบริหารงาน

ส านักงานการเงินและบัญชี  

 
1,000 

 

 
- 

 
- 

 
1,000 

2 กิจกรรมพัฒนางานแผน 
- ด าเนินการเข้าเล่มแผนปฏิบัติการ

ประจ าป ี

 
1,000 

 

 
- 

 
- 

 
1,000 

รวมทั้งสิ้น 
 

2,000 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

งานงบประมาณงานการเงนิบัญชีมีวัสดุ
ครุภัณฑ์เพื่อจัดเก็บเอกสาร  อย่างเป็น
ระบบ  ให้มิดชิดและมีความมั่นคงแข็งแรง
และเพียงพอเกิดความปลอดภัยเป็นระบบ 
ระเบียบ  เป็นสัดส่วน มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล 

 

 
90% 

การตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน 

เอกสารหลักฐาน 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

7.1  มีวัสดุครุภัณฑ์เพื่อจัดเก็บเอกสาร  อย่างเป็นระบบ ระเบียบ  เป็นสัดส่วน มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
7.2  สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุฯภาพสถานศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

        ลงช่ือ                        ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวบุญมี สุขแฉล้ม) 

ครูผู้ช่วย 
 

                  ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ  
(นางอณานิการ์  เมธากุลนิธิพงศ์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสัจภาส ส าราญสุข) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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โครงการ : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ชื่องาน/โครงการ      : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
สนองนโยบายและจุดเน้น ของสพฐ. : ข้อ 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

                                สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
                                ข้อ 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การ

         ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้
         วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียน
ได้         ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที ่: กลยุทธ์ข้อ3 ส่งเสริมและพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที่ : มาตรฐานการศึกษาท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี 

      ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
ลักษณะงาน/โครงการโครงการ   :   ต่อเนื่อง      ใหม ่
รหัสกิจกรรมย่อย OUC : 02 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ : ด้านการบริหารงานบุคคล 
ชื่อผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวธรรมนูญรัตติ  พิศลืม 
                               2. นางสาวมะลิวัลย์  วงค์ภักดี 
ระยะเวลาด าเนินการ :   1   ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน 2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อกิจกรรม    

1. กิจกรรมการอบรม ประชุม สัมมนา  
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร  
4. กิจกรรมจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 จ้างนักการภารโรง 
4.2 จ้างครูอัตราจ้าง 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  เป็นภารกิจส าคัญท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพื่อด าเนินการด้านบริการงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัวมีอิสระภายใต้กฎหมาย   
ระเบียบ  และจรรยาบรรณ  ท่ีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพทางด้านการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญดังค ากล่าวที่ว่า “ถ้าปราศจากคน องค์กรก็ไม่อาจมี
ได้เพราะคนเป็นผู้สร้างองค์กรขึ้นมา และคนยังเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญ ซึ่งจะปฏิบัติภารกิจไปสู่เป้าหมายได้หรือไม่ก็
ขึ้นอยู่กับคนในองค์กรเป็นส าคัญ” 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับบุคลากรในหน่วยงานนับต้ังแต่การวางแผน
อัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง การสร้างเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการประชุมอบรมสัมมนาและศึกษาดู
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งาน การสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ ซึ่งจะเป็นกระบวนการท่ีต่อเนื่องกันเป็นลูกโซ่ ท้ังหมดนี้ต้องการมุ่ง
ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลด้วยความพึงพอใจและมีความสุข   
 การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนมุ่งเน้นให้ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจ  มุ่งมั่นท่ีจะท าให้เกิดผล
ประโยชน์แก่ส่วนรวมมากท่ีสุด โดยใช้หลักคุณธรรม  การท างานเป็นทีม ความสมานฉันท์ในการท างานร่วมกับผู้อื่นและ 
การท างานโดยมีพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศฯ รัชกาลท่ี 9 ผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดินเป็นต้นแบบและตัวอย่างท่ี
ดีงามในการด าเนินชีวิตท่ีพอเพียง เรียบง่าย และมีความสุข ตามวิถีชีวิตของคนไทย ถ้าบุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุข  องค์กรนั้นๆ ก็จะประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้  
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Output) 
          1) ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้พัฒนาความสามารถ ศักยภาพของตน ด้วยการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน ท่ีตรงกับความถนัด หรือตามความต้องการและตรงตามภาระงาน หน้าท่ีงานท่ีรับผิดชอบ 
            2) เพื่อให้บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
           3) เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้จากการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องและน าความรู้มาปรับ
ประยุกต์ใช้กับงานท่ีรับผิดชอบให้มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่องาน และเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 
         4) ส่งเสริมขวัญและก าลังใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดี
ในการท างานด้วยความสมานฉันท์  มีความสุข 
 2.2 ผลลัพท์ (Outcomes)  
          2) ร้อยละ 100 บุคลากรได้มีความรู้พัฒนาความสามารถด้วยการอบรมประชุม สัมมนา ตรงตามความต้องการ
และตรงตามภาระงาน หน้าท่ีงานท่ีรับผิดชอบ 
 3) ร้อยละ 100 บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานและวินัย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 4) ร้อยละ 100 บุคลากรได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้จากการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องและน า 
ความรู้มาปรับประยุกต์ใช้กับงานท่ีรับผิดชอบให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อทางราชการ และพัฒนา
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 5) ร้อยละ 100  บุคลากรได้รับการส่งเสริมขวัญและก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างบรรยากาศท่ีดีในการ
ท างานด้วยความสมานฉันท์  เป็นไปด้วยความสุข 
  
3. เป้าหมายของโครงการ 
   3.1 เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จ านวน  24 คน ได้เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาตนเอง 
ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ และได้รับขวัญก าลังใจ การยกย่องชมเชย จากทางโรงเรียน เพื่อนร่วมงาน เพื่อนร่วมอาชีพ ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย การจัดการเรียนการสอน ด้วยความวิริยะ อุสาหะ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
             1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนได้รับการบริการในด้านทักษะวิชาชีพ 
             2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพของตนตามความถนัดและความต้องการ และน า
ความรู้ความสามารถท่ีได้รับ ไปถ่ายทอด พัฒนา แก่ผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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   3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับขวัญและก าลังใจ จากทางโรงเรียน เพื่อนร่วมงาน เพื่อนรว่มอาชีพ มี
ก าลังใจในการท างาน 
    4)  ครูผู้สอนดี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมแรงบวก มีขวัญก าลังใจในการท างาน 
 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  
 4.1 ลักษณะกิจกรรม 
            1)  กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 

2)  ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูน ประสบการณ์ ของบุคลากรโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
3) กิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร ยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนดี ครูดีเด่นต่าง ๆ 
4) กิจกรรมจ้างครูและบุคลากร เพื่อช่วยปฏิบัติงาน 

 4.2 กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการอบรม  ประชุม สัมมนา 
 

เดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนกันยายน  2567 

นางสาวธรรมนญูรัตติ พิศลืม  

2 กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ
และทักษะวิชาชีพ 

เดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนกันยายน  2567 

นางสาวธรรมนญูรัตติ พิศลืม 

3 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนดี  

เดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนกันยายน  2567 

นางสาวธรรมนญูรัตติ พิศลืม  

4 กิจกรรมจ้างครูและบุคลากร เพื่อช่วย
ปฏิบัติงาน 

เดือนธันวาคม 2566 –  
เดือนกันยายน 2567 

นางสาวธรรมนญูรัตติ พิศลืม 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
     5.1 เงินงบประมาณ ได้มาจาก  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (เงินอุดหนุนรายหัว)  
            จ านวน  ….294,600 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   
      5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน  36,000 บาท 
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ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณดังนี้ 
 

ท่ี รายการกิจกรรมงานในโครงการ งบประมาณ นอกงบประ 
มาณ 

 

รวม ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

โครงการ : พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 

294,600    -  

1. กิจกรรม การอบรม/ประชุม/สัมมนา 
1. บันทึกข้อความ ขออนุมัติ
งบประมาณ ต่อผู้บริหารสถานศึกษา
ให้บุคลากรเข้ารับการอบรม/
ประชุม/สัมมนา ตามวาระต่างๆ 
2. จัดการอบรมเพื่อพัฒนาบุลากร 
ภายในสถานศึกษา  
3. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ 
ประชุม/ สัมมนา ตามวาระต่างๆ 
นอกสถานศึกษา 
4. รวบรวมและจัดท าหนังสือ
ราชการ รวบรวม  จัดเก็บข้อมูล 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
5. ประเมินผลและสรุปรวบรวมการ
ด าเนินงาน 

40,000    - ไตรมาสท่ี 1  
-ไตรมาสท่ี4 

2.  กิจกรรม ศึกษาดูงาน แหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา 
1. บันทึกข้อความขออนุมัติ
งบประมาณ ต่อผู้บริหารสถานศึกษา
เพื่อด าเนินการ 
2. ด าเนินจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
ของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ตามก าหนดการด าเนินงาน 
ระยะเวลาตามความเหมาะสม 
3. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล จัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 
4. ประเมินผลและสรุปรวบรวมการ
ด าเนินงาน รายงานสรุปโครงการ
เสนอต่อผู้บริหารทราบ 
 
 

90,000 - -   ไตรมาสท่ี 3  
-ไตรมาสท่ี4 
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ท่ี รายการกิจกรรมงานในโครงการ งบประมาณ นอกงบประ 
มาณ 

 

รวม ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

โครงการ : พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 

294,600    -  

3. กิจกรรม เสริมสร้างขวัญก าลังใจ
บุคลากร การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูผู้สอนดี 
1. บันทึกข้อความขออนุมัติ
งบประมาณ ต่อผู้บริหารสถานศึกษา
เพื่อด าเนินการ 
2. มอบขวัญก าลังใจต่อบุคลากร ใน
วาระและโอกาสต่างๆ เช่น บุตรเกิด
ใหม่ บุคลากรเจ็บป่วย งานบวช งาน
สมรส งานขึ้นบ้านใหม่ การ
เกษียณอายุราชการ เป็นต้น 
3. ด าเนินการคัดเลือกครูผู้สอนดี 
ตามวาระส าคัญเช่น กิจกรรมวันครู
อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ (ครูดี
ศรีปราสาท) ครูผู้สอนดีเด่น 
4. ส่งบุคลากรเข้ารับโล่ เกียรติรางวัล 
และร่วมแสดงความยินดี 
5. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล จัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ประเมินผลและสรุปรวบรวมการ
ด าเนินงาน รายงานสรุปโครงการ
เสนอต่อผู้บริหารทราบ 

5,000 - - -  ไตรมาสท่ี 1  
-ไตรมาสท่ี4 

4. กิจกรรม จัดจ้างครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
1. บันทึกข้อความขออนุมัติ
งบประมาณ ต่อผู้บริหารสถานศึกษา
เพื่อด าเนินการตามวาระ 
1.1 ด าเนินการจ้างนักการภารโรง 
จ านวน 1 คน 
1.2 ด าเนินการจ้างครูอัตราจ้าง (เอก
คณิตศาสตร์) จ านวน 1 คน 
2. บันทึกการขออนุมัติเบิกจ่าย
ค่าจ้างรายเดือน เสนอผู้บริหาร 

159,600 
 
 
 
 
87,000 
 
72,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

36,000 

  ไตรมาสท่ี 1  
-ไตรมาสท่ี4 
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ท่ี รายการกิจกรรมงานในโครงการ งบประมาณ นอกงบประ 
มาณ 

 

รวม ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

โครงการ : พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 

294,600    -  

3. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล จัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 
4. ประเมินผลและสรุปรวบรวมการ
ด าเนินงาน รายงานสรุปโครงการ
เสนอต่อผู้บริหารทราบ 

 รวมทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 294,600 - 36,000    

 
 

6. การประเมินผล 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

1) ร้อยละ 100 บุคลากรได้มีความรู้พัฒนา
ความสามารถด้วยการอบรมประชุม สัมมนา ตรง
ตามความถนัด ความต้องการและตรงตามภาระ
งาน หน้าท่ีงานท่ีรับผิดชอบ 
2) ร้อยละ 100 บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
3) ร้อยละ 100 บุคลากรได้มีโอกาสศึกษาหา
ความรู้จากการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง
และน าความรู้มาปรับประยุกต์ใช้กับงานท่ี
รับผิดชอบให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
4) ร้อยละ 100  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการส่งเสริมขวัญและก าลังใจสร้างบรรยากาศ
ในการ 
ท างานด้วยความสมานฉันท์  เป็นไปด้วยความสุข 
5) ร้อยละ 100  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 

2565 1.ครูและบุคลากรได้รับ
การบริการในด้านวิชาชีพ 
2.  ครูและบุคลากรได้
พัฒนาศักยภาพของตน
ตามความถนัดและความ
ต้องการและถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้เรียนได้เต็ม
ก าลังความสามารถ                  
3.  เกิดบรรยากาศท่ีดีใน
การท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุข  ยึดหลักคุณธรรม 
และหลักความพอเพียง
ของรัชกาลท่ี 9 เป็น
แนวทางในการท างาน 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ และน ามาปรับใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมขวัญและก าลังใจท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
          7.3 ครู และบุคลากร มีขวัญก าลังใจ รับรางวัลการยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรติ น าไปใช้เพื่อพัฒนาตนเองต่อไป  
 7.4 โรงเรียน มีบุคลากร นักการภารโรงด้านการพฒันาอาคารสถานท่ี ปรับบริบทโรงเรียน และมีครูอัตราจ้าง 
ช่วยสอน ลดผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน  
 

                                         
 

 
 

      ลงช่ือ                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                  ( นางสาวธรรมนูญรัตติ  พิศลืม ) 
                                                            ครูช านาญการพิเศษ 

 
 
                                       ลงช่ือ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                  (นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี)  
                                          ต าแหน่ง       ครู 
 
 
                                       ลงช่ือ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม)  
                                       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
 
                                         
                                       ลงช่ือ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    ( นายสัจภาส ส าราญสุข ) 
                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 

 

6) โรงเรียนมีบุคลากร นักการภารโรง ปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนางานอาคารสถานท่ี ปรับบริบท
โรงเรียน 
7) โรงเรียนมีบุคลากร ช่วยจัดการเรียนการสอน 
ลดผลกระทบในด้านการขาดแคลนครูสอน 
(คณิตศาสตร์) 
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ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
และการจัดการเรียนรู้ 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสให้ 
      ผู้เรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC      03 งบประมาณ 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ    ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ     นางอณานิการ์  เมธากุลนิธิพงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ต าบลสมุด อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ จัดการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
ในการจัดการศึกษาจ าเป็นต้องมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ด าเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 
กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้ได้รับการอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ การด าเนินงานโครงการต่าง 
ๆ งานส านักงานท่ีมีความจ าเป็น ต้องการใช้วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เกิดความคล่องตัว สะดวกรวดเร็ว เกิดการบริหาร
จัดการภายในองค์กร หากพัสดุหรือวัสดุอุปกรณ์เกิดการช ารุดเสียหาย มีอายุการใช้งานท่ียาวนาน จึงจ าเป็นต้องซ่อม 
บ ารุงรักษาให้คงสภาพการใช้งานได้ดี จึงจ าเป็นจะต้องซ่อมแซมเพื่อให้สามารถน ากลับมาใช้ได้เป็นปกติ  กลุ่มบริหาร
งบประมาณจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ในด้านการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอน และการซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต (Output)  
1. เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้                

วัสดุส านักงาน และวัสดุในโครงการต่าง ๆ  
2. เพื่อบริการซ่อมแซม บ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้ 
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. ร้อยละ 100 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนจากการจัดซื้อจัดหา 

วัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน  
2. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับบริการจากการซ่อมแซม บ ารุงรักษา วัสดุ 

อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
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3.เป้าหมาย 
3.3 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน จ านวน 378 คน ได้รับการสนับสนุนและการอ านวยความสะดวกในด้านการ 
จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนในปริมาณท่ีท่ัวถึง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 24 คน ได้รับการสนับสนุนและการอ านวยความ 
สะดวกในด้านการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน การบ ารุงรักษา ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ต่าง ๆ ให้มีสภาพเหมาะสมและเพียงพอกับการใช้งาน 

3.4 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับบริการจากการจัดจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์    

ประกอบการเรียนการสอน บริการจากการซ่อมแซม บ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ อยา่งท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์   

สนับสนุนการเรียนการสอน 
ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

นางอณานิการ์  เมธากุลนิธิพงศ์ 
นางสาวพรสุดา  แสนกล้า 

2 กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุ-อุปกรณ์ 
ส านักงาน 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

นางอณานิการ์  เมธากุลนิธิพงศ์ 
นางสาวพรสุดา  แสนกล้า 

3 กิจกรรมรับนักเรียน กุมภาพันธ์ 2567 นางสาวิตรี  ชิงชัย 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ จากงบเงิน  อุดหนุน        พัฒนาผู้เรียน         รายได้สถานศึกษา 
               จ านวน   316,000   บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



112 
 

ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณดังนี้  

ท่ี รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณ รวม 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
 

1 กิจกรรมจัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์                   
สนับสนนุการเรียนการสอน 
- จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียน
การสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับ        
งานส านักงาน งานโครงการต่าง ๆ 

300,000 - - 300,000 

2 กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุ-อุปกรณ์ ส านักงาน 
- ซ่อมแซม บ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้งาน
ส าหรับส านักงาน งานอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ และพัสดุงานช่างส าหรับงาน
อาคารสถานท่ี  

15,000 - - 15,000 

3 กิจกรรมรับนักเรียน 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  

1,000 - - 1,000 

รวมทั้งสิ้น 316,000 
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ใช้วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนและงาน
โครงการต่าง ๆ เพียงพอตามความต้องการ 

100 - ตรวจสอบการจัดซื้อ     
จัดจ้าง 
- ส ารวจความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์  

- เอกสารการจัดซื้อ     
จัดจ้าง 
- แบบส ารวจความ
ต้องการวัสดุอุปกรณ์ 

2. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการรับ
บริการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์   
ประกอบการเรียนการสอน และการ
ซ่อมแซม บ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ต่าง ๆ  

100 - สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความ      
พึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนและการบริการจากการจัดจัดซื้อจัดหาวัสดุ

อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน การจัดหาครุภัณฑ์ต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  
2. มกีารซ่อมแซม บ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดการช ารุดเสียหายให้สามารถน ามาใช้ในการ

ประกอบการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
 
 
 

ลงช่ือ              ผู้เสนอโครงการ 
               (นางอณานิการ์  เมธากุลนิธิพงศ์) 

          ต าแหน่ง ครู ค.ศ.3 
 

ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ  
            (นางอณานิการ์  เมธากุลนิธิพงศ์) 
   หัวหน้าด้านการบริหารงานงบประมาณ 

 
ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายสัจภาส ส าราญสุข) 
                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ี 
แผนงาน ขยายโอกาสทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  สพฐ กลยุทธ์ข้อท่ี 2  ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในการเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ข้อท่ี 5   
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1, 2, 4, 6, 7, 8, 9 และ 11 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC   04  
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ว่าท่ีร้อยโท สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ      1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษา

แก่กุลบุตร – กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม  อาคาร
สถานท่ี  ภูมิทัศน์  และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นส่ิงจ าเป็นอีกประการหนึ่งท่ีมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็น
อย่างมาก  เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน  ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  โรงเรียน
เปรียบเสมือนบ้านหลังท่ีสองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ท่ีบ้าน  จึงต้อง
เอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศ ท่ีดีเหมาะสม  และลดภาวะท่ีเป็นพิษ  เพื่อ
พัฒนาร่างกาย  จิตใจ   สติปัญญาของนักเรียนให้ดีท่ีสุด   

ดังนั้น  การจัดสภาพแวดล้อม  การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆ  การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้  
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ  นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรง
ทนทาน  และพร้อมใช้งาน  โรงเรียนจึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าว  เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  พร้อมท้ังมีแหล่งการเรียนรู้  ท้ังในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และอื่นๆ  เช่น  สวนหย่อม  แปลง
ปลูกผักปลูกไม้ผล  การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงให้
พร้อมใช้งาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อ
ส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และ
นักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีให้สะอาด  ปลอดภัย  สวยงามและพร้อมใช้งาน 
2.2  เพื่อปรับปรุงพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ให้ได้มาตรฐานและพร้อมใช้งาน 
2.3  เพื่อปรับปรุงพัฒนางานเวรยามในการรักษาทรัพย์สมบัติภายในโรงเรียนให้เกิดความปลอดภัย 
2.4  เพื่อปรับปรุงพัฒนาบริบทของโรงเรียนให้สวยงามและน่าอยู่ 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
- ผู้ท่ีมาใช้บริการโรงเรียน     จ านวน  1,000  คน 
- ผู้ท่ีมาใช้บริการงานโสตทัศนูปกรณ์    จ านวน  500  คน 
- บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเวรยาม    จ านวน  23  คน 
3.2  เชิงคุณภาพ 
- สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

และมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
- อาคารเรียนและอาคารประกอบต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัย  และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ

สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนมีงานโสตทัศนศึกษาท่ีมีคุณภาพ  และพร้อมใช้งาน 
- โรงเรียนมีบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการดูแลรักษาความปลอดภัย 

 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 

ส ารวจพื้นท่ี  ความต้องการ  วิเคราะห์  และท า
โครงการน าเสนอคณะครู  ฝ่ายบริหารและ
กรรมการสถานศึกษา 

กันยายน 2566 
ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
 

2 ขั้นด าเนินการ (DO) 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 12. พัฒนา ซ่อมแซม บ ารุง รักษาอาคาร

สถานท่ี 
13. พัฒนางานโสตทัศนศึกษา นายปณิธาน  เพิ่มพูล 
14. พัฒนางานเวรยาม นายบุญยง  สระอิงทอง 
15. โรงเรียนสวยน่าอยู ่ ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 

3 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
สรุปผลการด าเนินงาน  และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

กันยายน 2567 
ว่าท่ี ร.ท.สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 -  เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุน   จ านวน       34,987   บาท 
 -  เงินนอกงบประมาณ................-.................. จ านวน               -      บาท 

รวมเงินทั้งสิ้น จ านวน      34,987   บาท 
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ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ 

1 กิจกรรมพัฒนา ซ่อมแซม บ ารุง รักษา
อาคารสถานท่ี 

30,000 - 30,000 1 - 4 

2 กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 2,000 - 2,000 1 - 4 
3 กิจกรรมพัฒนางานเวรยาม - - - 1 - 4 
4 กิจกรรมโรงเรียนสวยน่าอยู่ 2,987 - 2,987 1 - 4 

รวม 34,987 - 34,987 1 - 4 
 
6.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

-  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์  
 
7.  การวัดผลและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ การวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

-  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีเพียงพอ
ต่อการใช้งาน  สวยงาม  สะอาด  
น่าดู  น่าอยู่  และน่าชม 
-  โรงเรียนมีงานโสตทัศนศึกษาท่ีได้
มาตรฐานและพร้อมใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-  โรงเรียนมีการจัดเวรยามในการ
ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และปลอดภัย 
 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 
-  การสอบถาม 
-  การประเมินความพึงพอใจ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีให้เพียงพอ  สะอาดร่มรื่น  ปลอดภัย  สวยงาม  และมี
สภาพพร้อมใช้งาน 

8.2  โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ให้ได้มาตรฐานและพร้อมใช้งาน 
8.3  โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนางานเวรยามในการรักษาทรัพย์สมบัติภายในโรงเรียนให้เกิดความ

ปลอดภัย 
8.4  โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาบริบทให้สวยงามและน่าอยู่ 
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ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ท.    ผู้เสนอโครงการ        

    (สุทธิพงษ์  แฝงบุญ)      
 หัวหน้าโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

 
 

ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ท.    ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (สุทธิพงษ์  แฝงบุญ) 

       หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
((นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ  
(นายสัจภาส  ส าราญสุข) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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โครงการ : โรงเรียนประชารัฐ 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการที่: ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
              ร่วมในการจัดการศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
     ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
สนองนโยบาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์: นโยบายท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
สนองการประกันคุณภาพการศึกษา/มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  
     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     รายละเอียดท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองสนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567: กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ  
ลักษณะงาน/โครงการ  ต่อเนื่อง     ใหม ่
รหัสกิจกรรมย่อย OUC :  04  บริหารท่ัวไป 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบ นายสุทธิเกียรติ  นกพรม   
ระยะเวลาด าเนินการ  ระยะเวลาด าเนินการ    : 1 ตุลาคม 2566 –  30 กันยายน 2567  
สถานที่ด าเนินโครงการ  :  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เป็นเรื่อง
ส าคัญของกระแสการปรับเปล่ียนทางสังคมท่ีเกิดขึ้นในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างท่ัวถึง ครู
จึงต้องมีความต่ืนตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียน มีทักษะส าหรับการออกไป
ด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีส าคัญท่ีสุด คือ 
ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กในศตวรรษท่ี 21 นี้ มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปล่ียนแปลง รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการ
เตรียมความพร้อมด้านต่างๆ 
 ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) วิจารณ์ พานิช (2555: 16-21) ได้กล่าวถึงทักษะเพื่อ การ
ด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไว้ดังนี้ สาระวิชาก็มีความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษ
ท่ี 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์โดย
ครูช่วยแนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ ดังนั้นจึงเป็นหลักส าคัญท่ีจะพัฒนานักเรียนให้มีทักษะท่ีส าคัญตามความแตกต่าง ระหว่างบุคคล อีกท้ัง
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีจุดเน้น ในการให้นักเรียนได้รับการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษา ต่อเพื่อการมีงานท า
โครงการทักษะอาชีพ และทักษะการศึกษาต่อเป็นโครงการท่ีจะท าให้นักเรียนได้เกิดทักษะ ท่ีสามารถจะเตรียมพร้อม
เฉพาะบุคคลตามความถนัดของตัวนักเรียนเองท่ีจะน าไปสู่ทักษะด้านอาชีพและทักษะท่ีจะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อ
เต็มตามศักยภาพของนักเรียน 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นสามารถค้นหาความถนัดของตนเองเพื่อน าไปสู่การ พัฒนา
ศักยภาพในตัวเอง  
 2.2 เพื่อให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถฝึกทักษะอาชีพและทักษะเพื่อเตรียมพร้อมใน การศึกษา
ต่ออย่างเต็มศักยภาพ  
 2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีและคณิตศาสตร์โดยกระบวนการ STEM 
ศึกษา 
 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนเข้าร่วมโครงการ  
 2. นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายทุกคนเข้าร่วมโครงการ  
 3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์อยู่ในระดับดี ขึ้น
ไป 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นสามารถค้นหาความถนัดของตนเองเพื่อน าไปสู่การพัฒนา ศักยภาพ
ในตัวเอง เกิดทักษะอาชีพเพื่อการมีงานท าและทักษะการศึกษาต่อ  
 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถฝึกทักษะอาชีพและทักษะเพื่อเตรียมพร้อมในการศึกษาต่ออย่าง
เต็มศักยภาพเกิดทักษะอาชีพเพื่อการมีงานท าและทักษะการศึกษาต่อ 
 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 1. ขั้นตอนเตรียมการ(P)  

     1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน/
ปัญหาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ  
     1.3 ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ  
     1.4 จัดท าโครงการฯ น าเสนอ 
ผู้บริหาร 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

 

- นายสุทธิเกียรติ 
นกพรม 
 

2 2. ขั้นด าเนินการ (D) 
2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจง 
โครงการฯ และมอบหมายภาระ
งาน  
2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ 
ต่างๆ โดยมีกิจกรรมดังนี้  
- จัดอบรมโครงการโรงเรียนประชา
รัฐ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

 
 
 
 

 นายสุทธิเกียรติ 
นกพรม 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
– ค่าตอบแทนวิทยากร  

 
 

 
3 3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 - รายงานกิจกรรม 
 - ประเมินความส าเร็จของกิจกรรม 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

 

 นายสุทธิเกียรติ 
นกพรม 
 

4 4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
4.1 สรุปประเมินโครงการ  
4.2 จัดท ารายงานโครงการฯ 
น าเสนอผู้บริหาร 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

 

 นายสุทธิเกียรติ 
นกพรม 
 

 
5. งบประมาณท่ีใช้ เป็นเงินจ านวน  -  บาท 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
จัดอบรมนักเรียนเกี่ยวกับทักษะชีวิตจากการ
อาชีพอ าเภอปราสาท 
     1. ค่าตอบแทนวิทยากร 

    

     2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการอบรม     
     3. อื่น ๆ     
รวมงบประมาณท่ีใช้ท้ังส้ิน     

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
    ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 –  30 กันยายน 2567 
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8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต ทักษะอาชีพเพื่อการมีงานท า 
ทักษะเพื่อการศึกษาต่อทักษะSTEM 
ศึกษา 

กิจกรรมถอดบทเรียน 
สัมภาษณ์ 

แบบการถอดบทเรียนภายหลัง
กิจกรรม (After Action Review : 
AAR) 
 
 
 
 

ผลลัพธ์  
     - ร้อยละ75 ของการเพิ่มขึ้นของ
ทักษะท่ี เกิดขึ้นภายหลังจากการเข้า
ร่วมโครงการเปรียบเทียบกับทักษะก่อน
ร่วมโครงการ 
  
     - ร้อยละ 75 ของการเพิ่มขึ้นของ
ทักษะท่ีเกิดขึ้นภายหลังจากการเข้าร่วม
โครงการ  
     - เปรียบเทียบกับทักษะก่อนร่วม
โครงการผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

กิจกรรมถอดบทเรียน 
สัมภาษณ์การวัดผล
ประเมินการเรียนการสอน 

แบบการถอดบทเรียนภายหลัง
กิจกรรม (After Action Review : 
AAR) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ
สมรรถภาพ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นค้นพบความถนัดของตนเองเพื่อน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพใน
ตัวเอง เกิดทักษะอาชีพเพื่อการมีงานท าและทักษะการศึกษาต่อ 
  9.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายได้ฝึกทักษะอาชีพและทักษะเพื่อเตรียมพร้อมในการศึกษาต่ออย่างเต็ม
ศักยภาพเกิดทักษะอาชีพเพื่อการมีงานท าและทักษะการศึกษาต่อ 
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ลงช่ือ…………………………………………  ผู้เสนอโครงการ 
          (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  
 

 
    ลงช่ือ ................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                  (นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี) 
                                              ต าแหน่ง    ครู 
                                            หัวหน้าแผนงาน แผนปฏิบัติการโรงเรียน 

 
                                         ลงช่ือ ................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (ว่าท่ีร้อยโทสุทธิพงษ์  แฝงบุญ) 
                                             ต าแหน่ง    ครูช านาญการ 
                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

 
                        ลงช่ือ ................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  
 
 

ลงช่ือ………………………………………….   ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายสัจภาส  ส าราญสุข) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



123 
 

ชื่อโครงการ     โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   กลยุทธ์ที ่7 บริหารจัดการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล  

กระทรวงศึกษาธิการ และโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC      03 งบประมาณ 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ    ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ     นางอณานิการ์  เมธากุลนิธิพงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า "บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ    ในการ
รับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมี คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย" และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า "การจัดการศึกษา
ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีท่ีรัฐต้อง จัดให้อย่างท่ัวถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย" และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า "ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินให้กับ
การศึกษาในฐานะท่ีมีความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อการศึกษา 
(1) เป็นเงินอุดหนุนท่ัวไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลท่ีเหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการ ศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน" ได้แก่เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพ งบประมาณท่ีรัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่ า
เครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนา ท้ังนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการท่ี
นอกจากสะท้อนให้เห็นความ ต้ังใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยัง
เป็นโครงการท่ีช่วยลด ภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง
เท่าเทียม 

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารจึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดท ากิจกรรม โครงการ 
เรียนฟรี 15 ปี จ านวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (Output)  
1. นักเรียนทุกคนมีความพร้อมท่ีจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน จากสนับสนุน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายการอุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียนและเครื่องแบบนักเรียน  
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับจากการสนับสนุนของภาครัฐ ส าหรับรายการอุปกรณ์การเรียน  
หนังสือเรียนและเครื่องแบบนักเรียน แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย  
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จ านวน 378 คน ได้รับหนังสือเรียนและอุปกรณ์การเรียน ในภาคเรียนท่ี 1 และภาค 

เรียนท่ี 2  และรับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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3.2 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการสนับสนุนของภาครัฐ ส าหรับรายการอุปกรณ์ 

การเรียน หนังสือเรียนและเครื่องแบบนักเรียน แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน พฤษภาคม 2567 นางอณานิการ์  เมธากุลนิธิพงศ์ 

นางสาวพรสุดา  แสนกล้า 
2 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน มีนาคม 2567 -

พฤษภาคม 2567 
นางอณานิการ์  เมธากุลนิธิพงศ์ 
นางสาวพรสุดา  แสนกล้า 

3 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน พฤษภาคม 2567 นางสาวบุญมี  สุขแฉล้ม 
นางกชนิภา  การบรรจง 
นางสาวสุภาลักษณ์  ไชยศรีษะ  

5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ จากงบเงิน  อุดหนุน         พัฒนาผู้เรียน         รายได้สถานศึกษา 
               จ านวน   799,953   บาท (เจ็ดแสนเก้าหมื่นเก้าพันเก้าร้อยห้าสิบสามบาทถ้วน) 
 

ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณดังนี้  

ท่ี รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณ รวม 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
 

1 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
- ส ารวจการจัดสรรเงินประมาณประจ าปี 2567 
- จัดท าเอกสารการจ่ายอุปกรณ์การเรียน 
- นักเรียนรับอุปกรณ์การเรียน 

- 196,560 - 196,560 

2 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
- ส ารวจการจัดสรรเงินประมาณประจ าปี 2567 
ส ารวจรายการหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายวิชาเพิ่มเติมตามความ
จ าเป็น 
- จัดซื้อจัดจ้างรายการหนังสือเรียนตามความ
ต้องการของกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- นักเรียนรับหนังสือเรียนตามรายวิชาต่าง ๆ 

- 407,493 - 407,493 

3 กิจกรรมจ่ายเงินเครื่องแบบนักเรียน 
- ส ารวจการจัดสรรเงินประมาณประจ าปี 2567 
- จัดท าเอกสารการจ่ายเงินเครื่องแบบนักเรียน 
- นักเรียนรับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

- 195,900 - 195,900 

รวมทั้งสิ้น 799,953 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความพร้อมท่ีจะ
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
จากสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

100 - การรับหนังสือ 
 
- การรับอุปกรณ์การเรียน 
- การจ่ายเงินค่าเครื่องแบบ 

- หลังฐานการลงช่ือรับ
หนังสือเรียน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจ      
จากการสนับสนุนของภาครัฐ ส าหรับ
รายการอุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียนและ
เครื่องแบบนักเรียน แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย  

100 - สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความ      
พึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการสนับสนุนของภาครัฐ ส าหรับรายการอุปกรณ์การเรียน หนังสือ
เรียนและเครื่องแบบนักเรียน แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย  

2. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจจากการสนับสนุนของภาครัฐส าหรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

 
 
 
 

ลงช่ือ              ผู้เสนอโครงการ 
         (นางอณานิการ์  เมธากุลนิธิพงศ์) 

       ต าแหน่ง ครู ค.ศ.3 
 

ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ  
        (นางอณานิการ์  เมธากุลนิธิพงศ์) 
   หัวหน้าด้านการบริหารงานงบประมาณ 

 
ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายสัจภาส ส าราญสุข) 
                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน ขยายโอกาสทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  สพฐ กลยุทธ์ข้อท่ี 3  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ยกระดับคุณภาพ

สถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ  พัฒนาผู้เรียน  สมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ข้อท่ี 5   
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานท่ี 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC   01    
งานบริหารที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ว่าท่ีร้อยโท สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ      1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
1. หลักการและเหตุผล 
            ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  มาตรา 6    การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  มาตรา 22    การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด  กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามรถพัฒนาธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้
โรงเรียนได้จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  ตลอดจนได้ฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การน าความรู้จากประสบการจริง  ฝึกการ
ปฏิบัติ  ให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง   
            ดังนั้น  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารจึงได้เล็งเห็นความส าคัญของกระบวนการทาง
ลูกเสือ – เนตรนารี  กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  กิจกรรมชุมนุม  และการทัศนศึกษา  ซึ่งเป็นกระบวนการ       ท่ี
สามารถปลูกฝังวินัย  และจริยธรรมให้แก่เยาวชนอย่างครอบคลุม  นั่นหมายถึงการเกิดคุณภาพตามลักษณะท่ีพึง
ประสงค์แห่งการพัฒนา  รวมถึงการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  และศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดี  มี
ความรับผิดชอบ  ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า  สงบสุข  และความมั่นคงของประเทศชาติต่อไป   
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อปลูกฝังวินัย  คุณธรรม - จริยธรรม  ความอดทน  จิตอาสา  และความสามัคคีในหมู่คณะตาม
กระบวนการลูกเสือ - เนตรนารี  และนักศึกษาวิชาทหาร 

2.2  เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับลูกเสือ – เนตรนารี  ให้ได้รับเครื่องหมายวิชาพิเศษต่างๆ และ
นักศึกษาวิชาทหาร 

2.3  เพื่อใหผู้้เรียนได้รับความรู้ท่ีหลากหลายในเนื้อหาวิชาท้ังทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติจริงประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้  ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืนในตัวผู้เรียนพร้อมท้ังได้รับประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู 
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3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- ลูกเสือ – เนตรนารี         จ านวน  218  คน 
- นักศึกษาวิชาทหาร     จ านวน  33  นาย 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 ทุกคน    จ านวน  378  คน 
- ผู้บริหาร  คณะครู  และบุคลากรภายในโรงเรียน   จ านวน  24  คน 

เชิงคุณภาพ 
- ลูกเสือ – เนตรนารี  และนักศึกษาวิชาทหาร  มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นมี

ความซื่อสัตย์สุจริต  มีเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริง  สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีมีไป

ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
ส ารวจสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการ 
วิเคราะห์  ท าโครงการน าเสนอคณะครู        
ฝ่ายบริหาร   และกรรมการสถานศึกษา 

ตุลาคม 2566 ว่าท่ี ร.ท. สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 

2 ขั้นด าเนินการ  (DO) 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี   

 
พ.ย.66 – มี.ค.67 

 
ว่าท่ี ร.ท. สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 

2. กิจกรรมเข้าค่ายนักศึกษาวิชาทหาร ต.ค.66 – ก.ย.67 ว่าท่ี ร.ท. สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ ต.ค.66 – ก.ย.67 นางอัจฉราวดี  บุญแสน 
4. กิจกรรมทัศนศึกษา ต.ค.66 – ก.ย.67 ว่าท่ี ร.ท. สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
5. กิจกรรมอบรม ICT ต.ค.66 – ก.ย.67 นางสาวอัจฉริยา  นุราฤทธิ์ 

3 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
สรุปผลการด าเนินงาน  และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

กันยายน 2567 ว่าท่ี ร.ท. สุทธิพงษ์  แฝงบุญ 
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5.  งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ 

1 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 82,588 - 82,588 1 และ 2  
 1.1 อาหารและน้ าด่ืมลูกเสือ - เนตรนารี 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
41,000 - 41,000  

 1.2 ป้ายไวนิล 1,000 - 1,000  
 1.3 จ้างเหมารถรับ - ส่ง 40,000 - 40,000  
 1.4 วัสดุ - อุปกรณ์ 588 - 588  
2 กิจกรรมเข้าค่ายนักศึกษาวิชาทหาร 15,000 - 15,000 1 - 4 
 2.1 การเข้าค่ายฝึกภาคท่ีต้ังปกติ 8,000 - 8,000  
 2.2 การฝึกภาคสนาม 3,500 - 3,500  
 2.3 พิธีปฏิญาณตนและสวนสนามใน    

วันนักศึกษาวิชาทหาร 
1,500 - 1,500  

 2.4 การทดสอบร่างกายและรับสมัคร
นักศึกษาวิชาทหาร ช้ันปีท่ี 1 

2,000 - 2,000  

3 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ 25,000 - 25,000 1 - 4 
 คณิตศาสตร์ 5,000 - 5,000  
 วิทยาศาสตร์ 5,000 - 5,000  
 ภาษาไทย 5,000 - 5,000  
 ภาษาต่างประเทศ 5,000 - 5,000  
 ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 5,000 - 5,000  
4 กิจกรรมทัศนศึกษา 160,000 - 160,000 1 – 4 
5 กิจกรรมอบรม ICT 5,000 - 5,000 1 – 4 

รวม 287,588 - 287,588 1 - 4 
หมายเหตุ  ปี 2566 : ใช้งบประมาณตามนโยบายเรียนฟรี  15 ปี  อย่างมีคุณภาพของรัฐบาล ในการด าเนินกิจกรรม 
 
6.  เนื้อหาสาระ 
 -  โครงสร้างหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 -  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
 
7.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 -  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

-  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์  
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8.  การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ การวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

-   ลูกเสือ - เนตรนารี ได้ฝึกปฏิบัติ
จริง  ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการทางลูกเสือ – เนตรนารี  
มีจิตอาสาสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
-   นักศึกษาวิชาทหาร  เข้ารับการ
ฝึกตามยุทธวิธี  มีจิตอาสา  สามารถ
เป็นก าลังส ารองให้กับประเทศชาติ  
และสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
-  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง   
จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  
ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์และสามารถน าความรู้
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 
-  การสอบถาม 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบสอบถาม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เชิงปริมาณ 

- ลูกเสือ - เนตรนารี จ านวน  218  นาย และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  จ านวน  23  นาย  ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เข้าค่ายพักแรมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

- นักศึกษาวิชาทหาร  จ านวน  33  นาย  และผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร  จ านวน  3  นาย  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายการฝึกภาคท่ีต้ังปกติ  ภาคสนาม  และพิธีสวนสนามวันนักศึกษาวิชาทหาร 

- นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  จ านวน  378  คน  และผู้บริหาร  คณะครู  และบุคลากรภายใน
โรงเรียน  จ านวน  24  คน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้พฒันาตนเองตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง  และหลักสูตรสถานศึกษา 
- นักเรียน  ลูกเสือ - เนตรนารี  และนักศึกษาวิชาทหาร  เกิดขวัญและก าลังใจ  สามารถน ามาเป็นแรงจูงใจ

ในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
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ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ท.    ผู้เสนอโครงการ        

    (สุทธิพงษ์  แฝงบุญ)      
หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 

(นายสิงห์ชัย    พัฒนพิเชษฐพงศ์) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ  
(นายสัจภาส  ส าราญสุข) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่  1.5 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
                                                            ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC             01  
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวอัจฉริยา  นุราฤทธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 
         พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ท่ีก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ยึดหลักการจัดการศึกษาให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชนให้สังคมมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยก าหนดแนวการจัดการศึกษาไว้ในหมวดท่ี 4  มาตราท่ี  22,  23  และ  24  ซึ่งพอสรุปได้
ว่า  การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพเน้นความส าคัญท้ังความรู้คุณธรรม  
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการอย่างเหมาะสม 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551   มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจต
คติ ท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐาน
ความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์  จึงจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยมีกิจกรรมดังนี้  1)กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  2)กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียนใหม่ 
ปฐมนิเทศ 3)กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 4)กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ  มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม           มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด าเนิน
ชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
2.วัตถุประสงค์ 
         2.1 ผลผลิต (Output) 
              1.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ รอ้ยละ 96  
         
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
            2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการจ านวน  7  โรงเรียน และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3,6  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ได้รับการแนะแนวศึกษาต่อ 
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             3.นักเรียนได้รับขวัญและก าลังใจแก่นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  6 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม  กิจกรรมละ จ านวน  378  คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ  
 1.นักเรียนร่วมกิจกรรม เปิดบ้านนิทรรศการน าเสนอผลงานครูนักเรียน 
 2.นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
  3.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการจ านวน  7  โรงเรียน และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3,6  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ได้รับการแนะแนว 
 4.นักเรียนมีขวัญและก าลังใจแก่นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  6 
 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 
มีนาคม 2567 นางสาวอัจฉริยา  นุราฤทธิ์ 

2 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียนใหม่ 
ปฐมนิเทศ 

มิถุนายน 2567 นางสาวอัจฉริยา  นุราฤทธิ์ 

3 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
 

กุมภาพันธ์ 2567 นายสิงห์ชัย พัฒนพิเชษพงศ์ 

4 กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริม
ประสบการณ์ชีวิต ออกร้านนิทรรศของ
นักเรียน 

กุมภาพันธ์ 2567 นางอัจฉราวดี  บุญแสน 

5 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
 

กุมภาพันธ์ 2567 นางสาวอัจฉริยา  นุราฤทธิ์ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ จาก งบเงิน  อุดหนุน  พัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
                                    จ านวน       52,500       บาท   ( ห้าหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน  ) 
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ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณดังนี้  

ท่ี รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

1 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- จัดจ้างท าพานบายศรี / พราหมณ์ 
- จัดจ้างจัดสถานท่ีเวที และฉากถ่ายภาพ 
- ท าป้ายไวนิล 

15,000 - - 15,000 

2 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียนใหม่ 
ปฐมนิเทศ 

- จัดจ้างท าพานบายศรี /พราหมณ์  
- จัดจ้างจัดสถานท่ีเวที และฉากถ่ายภาพ 
- ท าป้ายไวนิล 
- อื่นๆ 

5,000 - - 5,000 

3 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
- จัดซุ้มแสดงผลงานนักเรียนทุกกลุ่มสาระ 
- อาหารว่างส าหรับผู้ปกครอง 

25,000 - - 25,000 

4 กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริม
ประสบการณ์ชีวิต ออกร้านนิทรรศของนักเรียน 

- จัดซุ้มออกร้านนิทรรศของนักเรียน 

2,500   2,500 

5 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์นักเรียนท่ีสอบ

เข้าเรียนต่อได้มหาวิทยาลัยต่างๆ  
- ออกแนะแนวการศึกษา  

5,000 - - 5,000 

 
รวมทั้งสิ้น 

 

 
52,500        
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

1.นักเรียนร่วมกิจกรรมเปิดบ้านนิทรรศการ
แสดงผลงานครูนักเรียน 
2.นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 3.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนใน
เขตพื้นท่ีบริการจ านวน  7  โรงเรียน และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3,6  โรงเรียน 
ทุ่งมนวิทยาคารได้รับการแนะแนว 
4.นักเรียนมีขวัญและก าลังใจแก่นักเรียนท่ี
ส าเร็จการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  
และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 

ร้อยละ 96 1.  สังเกต              
2.  ร่องรอยท่ีปฏิบัติจริง 
3.   แบบประเมินโครงการ 
4.   การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลให้
ผู้บริหารทราบ 
 

1.  แบบสังเกต              
2.  ร่องรอยท่ีปฏิบัติจริง 
3.  แบบประเมิน
โครงการ 
4. การตรวจสอบเอกสาร 
 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนร่วมกิจกรรมเปิดบ้านนิทรรศการแสดงผลงานครูนักเรียน 
        2. นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
        3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการจ านวน  7  โรงเรียน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3,6  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารได้รับการแนะแนว 
          4.นักเรียนมีขวัญและก าลังใจแก่นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  6 
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ลงช่ือ              ผู้เสนอโครงการ 
                                          ( นางสาวอัจฉริยา  นุราฤทธิ์) 
                                                   ครูช านาญการ 

 
ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                           ( นางอัจฉราวดี  บุญแสน ) 
                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                         (นายสิงห์ชัย พัฒนพิเชษฐพงษ์ ) 
                                   ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
 
 

 
ลงช่ือ                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             (นายสัจภาส ส าราญสุข) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

  และส่งเสริมความสามารถด้าน เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมภิบาล   
                                         เน้นการมีส่วนรว่ม 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1.1.3 ,2.2.3 
ลักษณะงาน/โครงการ  ต่อเนื่อง     ใหม ่
รหัสกิจกรรมย่อย OUC :  04  บริหารท่ัวไป 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    :  นายบุญยง  สระอิงทอง  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ    : 1 ตุลาคม 2566 –  30 กันยายน 2567  
สถานที่ด าเนินโครงการ  :  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร และชุมชนในท้องท่ี ท้องถิ่น เขตพื้นท่ีบริการ 
_______________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
           ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542  หมวดท่ี  6  มาตราท่ี 6 ก าหนดไว้ว่า “การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการด ารงชีวิต  สามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” 

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ได้ด าเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และตระหนักถึงความจ าเป็น
ท่ีจะต้องด าเนินการให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างมากมายใน
ปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมไปด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ส่งเสริมครูและผู้ปกครองให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ และจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อการบริหารการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นระบบและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์   

2.1  ผลผลิต (Output) 
 1. เพื่อส่งเสริมสร้าง  และพัฒนาความรู ้ ความสามารถ (IQ) ของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

                    มีพัฒนาการทางอารมณ์ (EQ) และจริยธรรมทางสังคม (MD) ท่ีดีงาม  ร้อยละ 90 
                2.  เพื่อสร้างสัมพันธภาพ  ความเข้าใจ  ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
                    ร้อยละ 100 

      3. เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนเห็นความส าคัญและเข้าใจถึงแนวปฏิบัติในการดูแลช่วยเหลือ 
         นักเรียนตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 100 

                4. เพื่อพัฒนาศักยภาพ  นักเรียน  ครู  ให้มพีฤติกรรม/คุณลักษณะตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
                   ร้อยละ 90 
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. นักเรียนเสริมสร้างและพัฒนาความรู้  ความสามารถ (IQ) ของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพมี 
   พัฒนาการทางอารมณ์ (EQ) และจริยธรรมทางสังคม (MD) ท่ีดีงาม  ร้อยละ 90 
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                 2. สร้างสัมพันธภาพ  ความเข้าใจ  ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง             
                    ร้อยละ 100 

       3. บุคลากรของโรงเรียนเห็นความส าคัญและเข้าใจถึงแนวปฏิบัติในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          ตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 100 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
               1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือให้กับครูและบุคลากร จ านวน 24 คน 
               2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร จ านวน 378 คน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารทุกคน  ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะตามความเป็นจริง  
     2. ครูโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารทุกคน  เข้าใจนักเรียนอย่างแท้จริงมีข้อมูลสามารถท าการช่วยเหลือ 
        นักเรียนอย่างเป็นระบบ  และต่อเนื่อง 
    3. ผู้ปกครองสามารถให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนจนส่งผลให้ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดีงาม  
 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

 1. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแล     
    ช่วยเหลือนักเรียน  

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

 นายบุญยง  สระอิงทอง 
 และคณะครูทุกคน 

 2. กิจกรรมการส่งเสริม ป้องกัน   
     และพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

 นายบุญยง  สระอิงทอง 
 และคณะ 

 3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 นายบุญยง  สระอิงทอง 
 และคณะครูทุกคน 

 4. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 นายบุญยง  สระอิงทอง 
 และคณะครูทุกคน 

 5. กิจกรรมเด็กพิการเรียนร่วม ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 นางสาวกัญจนาภรณ์ เจริญผล 
 และคณะ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
    5.1 เงินงบประมาณ จ านวน   13,500   บาท 
    5.2 เงินนอกงบประมาณ .........................-........................ จ านวน ..........-........บาท 
                                                          รวม    13,500          บาท 
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ท่ี กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ท่ีใช้งบ 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(การติดตามนักเรียนช่วยเหลือนักเรียน) 

3,000 - 3,000 

1 ตุลาคม 
2566 –  

30 
กันยายน 
2567 

 

2 กิจกรรมพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียน 1,000 - 1,000 

3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
รวม 2 ครั้ง 

5,000 - 5,000 

4 กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
(การติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน) 4,500 - 4,500 

5 กิจกรรมพัฒนาเด็กพิการเรียนร่วม 
- - - 

                        
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

1.เพื่อส่งเสริมสร้าง  และพัฒน 
ความรู้  ความสามารถ (IQ) ของ
นักเรียนให้เต็มตามศักยภาพมี 
พัฒนาการทางอารมณ์ (EQ) และ
จริยธรรมทางสังคม (MD) ท่ีดีงาม   

ร้อยละ 90 -สอบถามบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบร่องรอย
การปฏิบัติงาน 

-แบบประเมิน 
-สัมภาษณ์ 
 

2.เพื่อสร้างสัมพันธภาพ  ความ
เข้าใจ  ความเห็นอกเห็นใจอันดี
ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 100 
 

-สอบถามบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบร่องรอย
การปฏิบัติงาน 

-แบบประเมิน 
-สัมภาษณ์ 
 

3.บุคลากรของโรงเรียนเห็นความ       
ส าคัญและเข้าใจถึงแนวปฏิบัติในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามหลักการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

ร้อยละ 100 -สอบถามบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบร่องรอย
การปฏิบัติงาน 

-แบบประเมิน 
-สัมภาษณ์ 
 

4. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ  นักเรียน  ครู  มีพฤติกรรม/
คุณลักษณะตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

ร้อยละ 90 - สอบถามบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบร่องรอย
การปฏิบัติงาน 

-แบบประเมิน 
-สัมภาษณ์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1 นักเรียนเสริมสร้าง  และพัฒนาความรู้  ความสามารถ (IQ) ของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
           มีพัฒนาการทางอารมณ์ (EQ) และจริยธรรมทางสังคม (MD) ท่ีดีงาม   
      7.2 สามารถสร้างสัมพันธภาพ  ความเข้าใจ  ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
      7.3 บุคลากรของโรงเรียนเห็นความส าคัญและเข้าใจถึงแนวปฏิบัติในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม 
           หลักการประกันคุณภาพการศึกษา  
      7.4 สามารถพัฒนาศักยภาพ  นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง มีพฤติกรรม/คุณลักษณะตามท่ีโรงเรียนก าหนดได้ 

 
 

ลงช่ือ…………………………………………  ผู้เสนอโครงการ 
         (นายบุญยง  สระอิงทอง) 
              ต าแหน่ง ครู 
 
ลงช่ือ ................................................  ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี) 
                  ต าแหน่ง    ครู 
   หัวหน้าแผนงาน แผนปฏิบัติการโรงเรียน 
 
ลงช่ือ ................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (ว่าท่ีร้อยโทสุทธิพงษ์  แฝงบุญ) 
           ต าแหน่ง    ครูช านาญการ 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 

 
 
                        ลงช่ือ ................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  
 
 

ลงช่ือ………………………………………….   ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายสัจภาส  ส าราญสุข) 

                         ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวทิยาคาร 
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ชื่อโครงการ    สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

  และส่งเสริมความสามารถด้าน เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมภิบาล   
                                         เน้นการมีส่วนรว่ม 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1.1.3 ,2.2.3 
ลักษณะงาน/โครงการ     ต่อเนื่อง  ใหม่ 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC :  04  บริหารท่ัวไป 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    :  นายสุทธิเกียรติ  นกพรม 
ระยะเวลาด าเนินการ    : 1 ตุลาคม 2566 –  30 กันยายน 2567  
สถานที่ด าเนินโครงการ  :  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร และชุมชนในท้องท่ี ท้องถิ่น เขตพื้นท่ีบริการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เนื่องจาก
เล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะท้ังผู้เรียน และผู้สอนจะมี
ความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ท าให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้      จึงเป็นท่ีมาของโครงการ 
“SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบหมายให้ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ด าเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการ สร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ท่ีจะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY 
CENTER ท่ีช่วยท าให้ทุกคนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง กับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคน จะได้มีเครื่องมือท่ีสามารถ แจ้งเหตุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นท่ีผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย 
จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร 
มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุและ อุบัติภัยท่ีจะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร มีภารกิจและความรับผิดชอบ เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต 
ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ดังนั้น      

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร จึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้นเพื่อให้ผู้ใช้สถานศึกษา และ ผู้มาติดต่อมี
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมท้ังสร้างต้นแบบการ ด าเนินการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษา ปลอดภัย” บรรลุผลส าเร็จต่อไป 
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2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 ผลผลิต ( OUTPUT ) 

2.1.1. เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  
2.1.2. เพื่อฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมชนโดยรอบ 

2.2 ผลลัพธ์ ( OUTCOME ) 
        2.2.1. เพื่อให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารจ านวน 378 คน มีความปลอดภัยต่อตนเอง  
          3.2 เชิงคุณภาพ 

         3.2.1 นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการท ากิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

4. กิจกรรม 
งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การวางแผน (PLAN)    
 - ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
 - เขียนโครงการ 
 - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

 
นายสุทธิกียรติ นกพรมและคณะ 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
- อบรมป้องกันภัย 
- ส่งเสริมวินัยด้านการจราจร 

 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 

2567 
 

นายสุทธิกียรติ นกพรมและคณะ 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม  
- อบรมป้องกันภัย 
- ส่งเสริมวินัยด้านการจราจร 

 
 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

 

นายสุทธิกียรติ นกพรมและคณะ 

4. การประเมินผล (ACTION) 
 - สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผลทุกกิจกรรม 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

 
นายสุทธิกียรติ นกพรมและคณะ 

   
5. งบประมาณที่ใช้ 
    5.1 เงินงบประมาณ จ านวน   5,000   บาท 
    5.2 เงินนอกงบประมาณ .........................-........................ จ านวน ..........-........บาท 
                                                          รวม    5,000          บาท 
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กิจกรรมที่ 1 อบรมป้องกันภัย 

รายการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- วิทยากร 1,000 1,000 - - 
- ค่าอาหาร 500 - 500 - 
- ค่าวัสดุ 1,000 - - 1,000 

รวม      2,500 1,000 500 1,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวินัยด้านการจราจร 

รายการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- วิทยากร 1,000 1,000 - - 
- ค่าอาหาร 500 - 500 - 
- ค่าวัสดุ 1,000 - - 1,000 

รวม 2,500 1,000 500 1,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
กิจกรรมที่ 1 อบรมป้องกันภัย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
   ผลผลิต (outputs)  ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับ
ความรู้จากการท ากิจกรรมอบรมป้องกันภัย 

ทดสอบ 
สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

  ผลลัพธ์ (outcome) นักเรียนสามารถน าความรู้ 
และทักษะชีวิตไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

สอบถาม 
สังเกต 

แบบสังเกต/สอบถาม 

 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวินัยด้านการจราจร 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
  ผลผลิต(outputs)  ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ได้รับความรู้เรื่องกฎจราจร และวินัยการขับขี่ 

ทดสอบ 
สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

  ผลลัพธ์(outcome) นักเรียนปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

สอบถาม 
สังเกต 

แบบสังเกต/สอบถาม 
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7. การวิเคราะห์การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   หลักพอประมาณ 

- พอประมาณกับเวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม 
 - พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 
 - พอประมาณกับงบประมาณท่ีใช้ในการท าโครงการ 
 - พอประมาณกับจ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
   หลักการมีเหตุผล 
   - เป็นการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
 - พัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 - ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
 - เน้นจัดการกิจกรรมท่ีพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ 
   หลักภูมิคุ้มกัน 
   - มีการตั้งกรรมการด าเนินงานและเตรียมจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
 - มีการตั้งกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆท่ีชัดเจนมีการประชุมปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
 - มีการประชุมปรึกษาหารืออย่างเสมอ 
 - มีการประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 - มีการประสานการท างานเป็นระยะแล้วน าผลมาใช้ปรับปรุงการท างานต่อไป 
 - มีการประเมินการท างาน สรุปงาน แล้วน าผลมาใช้ปรับปรุง วางแผนการท างานครั้งต่อไป 
   เง่ือนไขคุณธรรม 
   - ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู นักเรียน 
 - ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย จิตอาสา ฯลฯ 
   เง่ือนไขความรู้ 
   - การจัดวางบุคคลให้เหมาะกับงาน 
 - ความรู้เรื่องภัยพิบัติ และกฎจราจร 
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   น าสู่สมดุลอย่างม่ันคงและยั่งยืนใน 4 มิติ คือ 
   1. สังคม 
   - การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการท างาน ความสามัคคี มีวินัย  
   2.วัตถุ 
   - นักเรียนใช้อุปกรณ์ต่างๆ ได้ถูกต้อง 
 - นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร ลดการสูญเสีย 
   3. สิ่งแวดล้อม 
   - ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการท างานร่วมกัน 
 - ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง นักเรียนและครู  
   4. วัฒนธรรม 
   - สร้างค่านิยมท่ีถูกต้องในการใช้ชีวิตของเยาวชน 
 - ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการท างานร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง โรงเรียนกับผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบต่างๆ  
  

ลงช่ือ…………………………………………  ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  
 

    ลงช่ือ ................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี) 
                                               ต าแหน่ง    ครู 
                                หัวหน้าแผนงาน แผนปฏิบัติการโรงเรียน 
 
                           ลงช่ือ ................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                     (ว่าท่ีร้อยโทสุทธิพงษ์  แฝงบุญ) 
                                        ต าแหน่ง    ครูช านาญการ 
                                         หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
  
                         ลงช่ือ ................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายสุทธิเกียรติ  นกพรม) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  

 
 ลงช่ือ………………………………………….   ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายสัจภาส  ส าราญสุข) 

                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ                            สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สนองนโนบายของ   สพฐ. ข้อท่ี1    
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1.1.1-1.1.5, 1.2.1,1.2.3 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อท่ี  6 
ลักษณะงาน /              โครงการใหม่ 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC    01 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ   ด้านการบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางอัจฉราวดี  บุญแสน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน            1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีสมเด็กพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชด าริ
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรมนัน้ ควรใช้วิธีการ
ปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปีติท่ีจ าท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป ขณะท่ีการ
ใช้วิธีการสอนอบรมท่ีให้เกิดความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์และจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแก่ตนเอง จะท าให้เด็กเกิด
ความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียต่อประเทศในระยะยาว” 
 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริโดยจัดต้ังงาน 
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เพื่อเป็นส่ือในการสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนได้ใกล้ชิด
กับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่า ประโยชน์ ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พรรณพืชต่อไป ซึ่งสามารถ
ด าเนินการเป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในวัตถุประสงค์ดังกล่าว อีกท้ังใช้ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ต่อเนื่องใน
การเรียนการสอนทุกวิชา 

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ได้ตระหนักถึงพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็กพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงได้จัดท าโครงการ “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ขึ้นเพื่อใช้เป้นแหล่งเรียนรู้ในการ
เรียนการสอนวิชาต่างๆ เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชสืบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนมีความรัก และเห็นคุณค่าของพรรณไม้ 
 2.2 เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมลูพรรณไม้ และการเก็บรักษา เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
และเผยแพร่สู่ภายนอก 
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์พรรณพืช เข้าใจถึงปัจจัยทางชีวภาพและกายภาพท่ีเกี่ยวกับพืช 
 2.4 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและน ามาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
 
3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ร้อยละ 100 
 ด้านคุณภาพ 
  1. ผู้เรียนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์พรรณพืช เข้าใจถึงปัจจัยทางชีวภาพและกายภาพท่ีเกี่ยวกับพืช
น าความรู้ประสบการณ์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เห็นคุณค่าของพรรณไม้ 
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4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดประชุม วางแผน แต่งต้ังคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 
เดือนตุลาคม 2566 นางอัจฉราวดี  บุญแสน 

2 ด าเนินการตามข้ันตอนงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

เดือนธันวาคม 2566 ถึงเดือน
กันยายน 2567 

นางอัจฉราวดี  บุญแสนและ
คณะ 

3 สอบถาม สังเกตการณ์ด าเนินงาน 
ตรวจสอบผลงาน และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

กันยายน 2567 นางอัจฉราวดี  บุญแสนและ
คณะ 

 
5. งบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 เงินงบประมาณ จากเงินอุดหนุน   จ านวน  2,000       บาท 
 5.2 เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน      จ านวน    -      บาท 
            รวม         2,000  บาท 

ท่ี กิจกรรม เงิน
งบประมาณ   

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม ไตรมาสท่ี
ใช้งบฯ 

1 จัดประชุม วางแผน แต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

- - - ท่ี 1,ท่ี 2 

2 ด าเนินการตามข้ันตอนงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2,000 - 2,000 ท่ี 1 

3 สอบถาม สังเกตการณ์ด าเนินงาน 
ตรวจสอบผลงาน และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

-  - - ท่ี 2 

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดผลประเมินผล 
1. นักเรียนและครูใช้ประโยชน์จากพื้นท่ี
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

สังเกตพฤติกรรมการ
ท างาน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ 
ความสามารถเกิดจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พรรณพืช 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

3. ครูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ 

แบบประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนมีความรัก และเห็นคุณค่าของพรรณไม ้
 7.2 มีเแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา และ
เผยแพร่สู่ภายนอก 
 7.3 ผู้เรียนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์พรรณพืช เข้าใจถึงปัจจัยทางชีวภาพและกายภาพท่ีเกี่ยวกับพืช 
 7.4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน น ามาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
(ลงช่ือ).....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                     (นางอัจฉราวดี บุญแสน) 
                   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

(ลงช่ือ)...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายสิงห์ชัย  พัฒนพิเชษฐพงศ์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
(ลงช่ือ)...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสัจภาส  ส าราญสุข) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ งานสาธารณูปโภค    
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่
ลักษณะโครงการ    โครงการ ( ต่อเนื่อง หรือ ใหม่ ) 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC       04 ทั่วไป 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ    ด้านการบริหารงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นางกชนิภา  การบรรจง 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา  เปิดการสอนแบบสหศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นโรงเรียนประจ าต าบลซึ่งปัจจุบันมีนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาในระดับดับต่างๆ  ใน
เขตพื้นท่ีบริการ  และพื้นท่ีใกล้เคียงมาเข้ามาศึกษาจากจ านวนนักเรียนในปัจจุบัน  และจ านวนนักเรยีนท่ีคาดว่า
อนาคตมีแนวโน้มมากข้น  ประกอบกับโรงเรียนต้องมีค่าใช้จ่ายด้านงานสาธารณูปโภค  เช่น  ค่ากระแสไฟฟ้า  เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรม สนับสนุน การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
กลุ่มบริหารท่ัวไป  จึงได้มีโครงการนี้ขึ้นมา 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต (Output)   

2.1.1  นักเรียนจ านวน  378  คน  ได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภคเป็นจ านวน  100% 
 

     2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) .  
2.2.1   บุคลากรในโรงเรียนมีระบบงานสาธารณูปโภคให้เหมาะสม 

  2.2.2    เพื่อเสริมสร้างและสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพสูงสุ 
3.เป้าหมาย 

3.5 เชิงปริมาณ 
3.1.1  เพื่อมีงบประมาณในการจ่ายค่าสาธารณูปโภคจ านวน  12  เดือน 

3.6 เชิงคุณภาพ 
3.3.1. โรงเรียนได้เสริมสร้างสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้ได้รับการดูแลและปรับปรุงให้อยู่ในสภาพ
เรียบร้อยเพิ่มประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 31 ต.ค 66.- 30 ก.ย.67 นางกชนิภา  การบรรจง 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ จาก งบเงิน  อุดหนุน  พัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
                                    จ านวน  147355   บาท  ( หนึ่งแสนส่ีหมื่นเจ็ดพันสามร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน  )                             
 
ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณดังนี้  
 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

1 กิจกรรม 
-จ่ายค่าไฟฟ้า 
-จ่ายค่าโทรศัพท์ 
-จ่ายค่าอินเทอร์เน็ต 
 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน 

   
155075 
2,688 
29,592 

 
รวมทั้งสิ้น 

 

147355 
 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

1.ร้อยละของความพึงพอใจในการ
ด าเนินการ 
2 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้วยความ
คล่องตัว 

3 โรงเรียนมีการด าเนินงานด้านสาธารณูปโภค
อย่างต่อเนื่อง 

100% 1 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2 สอบถาม 
3 การตรวจสอบ

เอกสาร 

1 แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  เพื่อมีงบประมาณในการจ่ายค่าสาธารณูปโภค  จ านวน  12  เดือน 
 7.2  โรงเรียนได้เสริมสร้างสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้ได้รับการดูแลและปรับปรุงให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย
เพิ่มประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ลงช่ือ             ผู้เสนอโครงการ 
(นางกชนิภา  การบรรจง) 

ครู ช านาญการพิเศษ 
 

ลงช่ือ              ผู้เห็นชอบโครงการ  
(ว่าท่ีร้อยโทสุทธิพงษ์  แฝงบุญ) 
หัวหน้าด้านการบริหารงานท่ัวไป 

 
ลงช่ือ                     ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสัจภาส ส าราญสุข) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ  โครงการบริหารท่ัวไป 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มี 
                                                            คุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC             04  
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นายสุทธิเกียรติ นกพรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่
กุลบุตร – กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม  อาคาร
สถานท่ี  ภูมิทัศน์  และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นส่ิงจ าเป็นอีกประการหนึ่งท่ีมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็น
อย่างมาก  เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน  ร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  โรงเรียน
เปรียบเสมือนบ้านหลังท่ีสองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ท่ีบ้าน  จึงต้อง
เอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศ  ท่ีดีเหมาะสม  และลดภาวะท่ีเป็นพิษ  เพื่อ
พัฒนาร่างกาย  จิตใจ   สติปัญญาของนักเรียนให้ดีท่ีสุด   
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น  มีความมุ่งหมายท่ีจะจัดการเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข    โดยกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการด่านวิชาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคล  และบริหาร
ท่ัวไป  ให้เขตพื้นท่ีการศึกษารับผิดชอบ  และมีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได้  โรงเรียนจึงมี
ฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา  ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์ท่ีมีผู้บริจาคให้โดยได้รับ
ความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และต้องจัดท างบดุลประจ าปี  รายงานสาธารณชนทุกส้ินปี
การศึกษา  ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ 
เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา   
พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจดการ  การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  การใช้
เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  ท าการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ท่ีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น  การจัดสภาพแวดล้อม  การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆ  การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้  
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ  นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรง
ทนทาน  และพร้อมใช้งาน  โรงเรียนจึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าว  เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  พร้อมท้ังมีแหล่งการเรียนรู้  ท้ังในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และอื่นๆ  เช่น  สวนหย่อม  แปลง
ปลูกผักปลูกไม้ผล  การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงให้
พร้อมใช้งาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อ
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ส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และ
นักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ  
2.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนให้สูงขึ้น 
2.3  เพื่อปรับปรุงพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ให้ได้มาตรฐานและพร้อมใช้งาน 

 2.4  ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า  น้ าประปา  พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สะอาด  ปลอดภัย  สวยงาม และพร้อมใช้
งาน 

2.5  เพื่อปรับปรุงอาคารเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
   1.  นักเรียนจ านวน  378 คน 
   2.  ครูจ านวน  24  คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1.นักเรียนได้รับการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  
สวยงาม  ปลอดภัย  มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้ และมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพิ่มขึ้น  ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  2. มีแม่บ้านท าความสะอาดอาคารเรียนและอาคารประกอบต่างๆ รวมท้ังสนามกีฬา อยู่ในสภาพดี  
ปลอดภัย  และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนมีงานโสตทัศนศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
และพร้อมใข้งาน 
  3.  ระบบสาธารณูปโภคไฟฟ้า  น้ าปะปา  มีความพร้อมใช้งาน 
  
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
ส ารวจพื้นท่ี  ความต้องการ  วิเคราะห์  และท า
โครงการน าเสนอคณะครู  ฝ่ายบริหารและ
กรรมการสถานศึกษา 

กันยายน 2566 นายสัจภาส ส าราญสุข 
 

2 ขั้นด าเนินการ (DO) 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนให้สูงขึ้น 
ปรับปรุงพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ให้ได้
มาตรฐานและพร้อมใช้งาน 
ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า  น้ าประปา  พัฒนา
อาคารสถานท่ีให้สะอาด  ปลอดภัย  สวยงาม  
และพร้อมใช้งาน 
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เพื่อปรับปรุงสนามกีฬาให้พร้อมใช้งาน 
3 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 

สรุปผลการด าเนินงาน  และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

กันยายน 2567 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 -  เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุน   จ านวน  294,710 บาท 
    รวมเงิน จ านวน  294,710 บาท 
 
6.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์  
 
7.  การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ การวัดผลและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1.นักเรียนได้รับการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ  
สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  
ปลอดภัย  มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  และมี
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. มีแม่บ้านท าความสะอาดอาคารเรียนและอาคารประกอบ
ต่างๆ รวมทั้งสนามกีฬา อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัย  และ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
โรงเรียนมงีานโสตทัศนศึกษาท่ีมีคุณภาพ  และพร้อมใช้งาน 
3.  ระบบสาธารณูปโภคไฟฟ้า  น้ าประปา  มีความพร้อมใช้
งาน 
4.งานโสตทัศนูปกรณ์ให้ได้มาตรฐานและพร้อมใช้งาน 

-  การสังเกต 
-  การ
สัมภาษณ์ 
-  การสอบถาม 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบสอบถาม 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ  
8.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนให้สูงขึ้น 
8.3  เพื่อปรับปรุงพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ให้ได้มาตรฐานและพร้อมใช้งาน 

 8.4  ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า  น้ าประปา  พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สะอาด  ปลอดภัย  สวยงาม และพร้อมใช้
งาน 

8.5  เพื่อปรับปรุงอาคารเรียน 
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ลงช่ือ     ผู้เสนอโครงการ        
          (นายสุทธิเกียรติ นกพรม) 
    รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร    
 
   
ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ว่าท่ีร้อยโทสุทธิพงษ์ แฝงบุญ) 
      หัวหน้าด้านการบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายสุทธิเกียรติ นกพรม) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 

 
 

ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายสัจภาส ส าราญสุข) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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ส่วนท่ี 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
หลักการและแนวทางของโรงเรียนในการควบคุมประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
 
1.การควบคุมประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏบิัติการ 
ประจ าปี 2567  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 

เนื่องจากงาน/โครงการท่ีด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  แต่ละฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน  จึงต้องด าเนินการ
ประเมินผลการด าเนินงานว่าการด าเนินการเป็นอย่างไรบ้าง   เพื่อเก็บเป็นหลักฐานว่าได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้วจะ
เกิดผลอย่างไร   สมควรจะต้องด าเนินการต่อไปในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่ การประเมินผลจะต้องระบุวิธีการ  
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผล  และระยะเวลาท่ีประเมินผล 

o ประเมินผลก่อนด าเนินการ 
o ประเมินผลระหว่างด าเนินการ 
o ประเมินผลหลังจากเสร็จงาน/โครงการ 

 
 

 

 

ผู้มีหน้าที่ติดตามและประเมินผลงานและโครงการ  อาจได้แก่บุคคลต่อไปนี้ 

 1.  ผู้บริหารโรงเรียน 
 2.  รองผู้อ านวยการโรงเรียน/ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน 
 3.  หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน หรือผู้แทน 
 4.  บุคลากรในงานนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 
 โดยปกติแล้วผู้ท าหน้าท่ีติดตาม และประเมินผล ควรขึ้นอยู่กับลักษณะของการประเมินผลดังนี้ 
 1.  การประเมินร่างโครงการ  ผู้ประเมินควรจะเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความเป็นกลางซึ่งอาจประกอบด้วยผู้บริหาร 
รองผู้อ านวยการ ผู้แทนจากฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือคณะท างานของงานนโยบายและแผนฯ ของโรงเรียนมา
พิจารณาร่วมกัน 
 2.  การประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงาน  ซึ่งเป็นการประเมินขณะท่ีโครงการด าเนินอยู่ ผู้ประเมินควร
เป็นผู้รับผิดชอบงาน และโครงการหรือฝ่ายหรืองานท่ีรับผิดชอบด าเนินงานตามงานโครงการนั้น        เพราะจะ
สามารถน าผลการติดตามและประเมินผลมาใช้แก้ปัญหาของงานได้ทันท่วงที 

ผู้มีหน้าท่ีติดตามและประเมินผล 
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 3.  การประเมินผลงานซึ่งเป็นการประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการ  ควรเป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่ได้เป็น
ผู้รับผิดชอบ  ในการปฏิบัติงานตามงาน และโครงการโดยมีเจ้าของงาน และโครงการร่วมด าเนินการอยู่ด้วย 
 ในกรณีของการประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินงาน  และประเมินผลงานท่ีต้องการให้เห็นภาพรวม
ของความก้าวหน้า  และผลส าเร็จของการด าเนินงานของงาน     และโครงการของโรงเรียน ผู้ท่ีเป็นแกนรับผิดชอบ
ด าเนินงานควรเป็นงานนโยบายและแผนฯ ของโรงเรียนซึง่มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงในเรื่องนี้ 
 
การด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/งาน ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ใน แผนปฏิบัติการ 
  -จัดท าทะเบียนคุมโครงการ/งาน ทุกโครงการ/งาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
  -จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินทุกประเภท เมื่อได้รับงบประมาณแต่ละครั้งให้สอดคล้องกับโครงการ/
กิจกรรม/งานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   ได้แก่  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายฯรายหัว  เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน  เงินรายได้สถานศึกษา  เป็นต้น 
  -บันทึกจัดสรรงบประมาณแต่ละครั้ง หลังจากจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน ไว้ในทะเบียนคุมโครงการ/งาน 
และบันทึกควบคุมจ่ายเงินแต่ละครั้ง   ไว้ในทะเบียนคุมโครงการ/งานเพื่อควบคุมการรับ-จ่ายเงินให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ขั้นที่ 1  มีการขอเปล่ียนแปลง/ยกเลิกโครงการ(กรณีงบประมาณท่ีได้รับ ไม่เป็นไปตามโครงการ/งาน  ท่ีต้ังไว้
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี) 
  -เจ้าของโครงการบันทึกขออนุมัติเปล่ียนแปลงหรือยกเลิกโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
  -น าเสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา(บันทึกประชุมไว้เป็นหลักฐาน) 

 
ขั้นที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ เมื่อส้ินสุดโครงการ/ส้ินปีงบประมาณ 
  -ระบุงบประมาณท่ีใช้,ระบุผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม,ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
  -น าผลการด าเนินงานท่ีได้ ใช้ในการวางแผนปฏิบัติการในปีต่อไป 

รูปแบบการประเมินโครงการ/กิจกรรม   โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ใช้รูปแบบ (PDCA)  

 

 

 

http://4.bp.blogspot.com/-4WNbppKSggI/UXsHsOBi7hI/AAAAAAAAADA/HMIcc88zRY0/s1600/PDCA.jpg
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PDCA คืออะไร 
P:Plan=วางแผน 
D:DO=ปฏิบัติตามแผน 
C:Check=ตรวจสอบ/ประเมินผลและน าผลประเมินมาวิเคราะห์ 
A : Action = ปรับปรุงด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน 

1. การวางแผน (Plan: P)การวางแผนเป็นจุดเริ่มต้นของงานและเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้การท างานในส่วน
อื่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลการวางแผนในวงจรเดมมิ่ง เป็นการหาองค์ประกอบของปัญหา โดยวิธีการระดมความคิด
การหาสาเหตุของปัญหาการหาวิธีการแก้ปัญหา การจัดท าตารางการปฏิบัติงานการก าหนดวิธีดาเนินการการก าหนด
วิธีการตรวจสอบและประเมินผลมีการด าเนินการดังนี้ 

1.1 ตระหนักและก าหนดปัญหาท่ีต้องการแก้ไข หรือปรับปรุงให้ดี เพื่อท่ีจะร่วมกันท าการศึกษาและ
วิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.2 เก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์และตรวจสอบการด าเนินงานหรือหาสาเหตุ ของปัญหา เพื่อใช้
ในการปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นซึ่งควรจะวางแผนและด าเนินการเก็บข้อมูลให้เป็นระบบระเบียบ เข้าใจง่าย 
และสะดวกต่อการใช้งาน 

1.3 อธิบายปัญหา วิเคราะห์ปัญหา เพื่อใช้ก าหนดสาเหตุของความบกพร่อง ตลอดจนแสดงสภาพปัญหาท่ี
เกิดขึ้น เช่นแผนภูมิก้างปลา แผนภูมิพาเรโตและแผนภูมิการควบคุมเป็นต้นเพื่อให้สมาชิกทุกคน ในทีมงานคุณภาพเกิด
ความเข้าใจในสาเหตุและปัญหาอย่างชัดเจนแล้วร่วมกันระดมความคิด (Brainstorm) ในการแก้ปัญหา โดยสร้าง
ทางเลือกต่างๆ ท่ีเป็นไปได้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา เพื่อมาท าการวิเคราะห์และตัดสินใจเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดมา
ด าเนินงาน 

1.4 เลือกวิธีการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการด าเนินงาน โดยร่วมกันวิเคราะห์และวิจารณ์ทางเลือกต่างๆ 
ผ่านการระดมความคิดเพื่อตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการด าเนินงาน ให้สามารถบรรลุตาม
เป้าหมายได้อย่างมี 
2. การปฏิบัติตามแผน (Do: D) เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนดไว้ในตารางตลอดจนการจัดการทรัพยากรท่ี
จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามแผนนั้นๆ ในขั้นตอนนี้ขณะท่ีลงมือปฏิบัติจะมีการ 

ตรวจสอบไปด้วยหากไม่เป็นไปตามแผนอาจจะต้องมีการปรับแผนใหม่และเมื่อแผนนั้นใช้งานได้ก็นาไปใช้เป็น
แผนและถือปฏิบัติต่อไป  

3. การตรวจสอบ (Check: C)การตรวจสอบดูว่าเมื่อปฏิบัติงานตามแผน หรือการแก้ปัญหางานตามแผนแล้ว 
ผลลัพธ์เป็นอย่างไร สภาพปัญหาได้รับการแก้ไขตรงตามเป้าหมายท่ีกลุ่มต้ังใจหรือไม่ การไม่ประสบผลส าเร็จอาจจะเกิด
จากสาเหตุหลายประการ 

4. การด าเนินการให้เหมาะสม (Action : A ขั้นตอนนี้เป็นการนาเอาผลจากขั้นการตรวจสอบ (C) มา
ด าเนินการให้เหมาะสมต่อไป 
 
2.จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Internal Quality Assurance System) 

                โรงเรียนจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องว่า ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ี เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ัน
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พื้นฐาน รอบท่ีสอง (พ.ศ.2549-2553) ท่ีก าหนดในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544   ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งโดยการส่งเสริม 
สนับสนุนและก ากับ ดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย   

              1) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ด้วยการท าจัดโครงสร้างการบริหารจัดการให้เอื้อต่อการ
ด าเนินงาน ทุกคนมีส่วนร่วมและมีการประชาสัมพันธ์กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อก าหนดแนวทาง
ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะและแต่งต้ังคณะบุคคลท าการตรวจสอบ ทบทวนและรายงานคุณภาพการศึกษา และจัด
ให้มีข้อมูลท่ีเพียงพอในการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อน ามาก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจและแผนพัฒนา 
            2) การพัฒนามาตรฐานการศึกษา   โดยมุ่งเน้นมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
ช่วงช้ันท่ีหลักสูตรก าหนด 
            3) การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการจัดท าแผนอย่างเป็นระบบพื้นฐานของข้อมูลสถานศึกษา 
ซึ่งประกอบด้วย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน สมบูรณ์ คลอบคลุมการพัฒนาทุกกิจกรรมท่ีเป็น
ส่วนประกอบหลักของการจัดการศึกษาและเป็นท่ียอมรับร่วมกันของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายของแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดอย่างสอดรับกับวิสัยทัศน์และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             4) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการก ากับ ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีชัดเจนครอบคลุม
งาน/โครงการของสถานศึกษา  
            5) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  จะประกอบด้วยการตรวจสอบและทบทวนภายในโดย
บุคลากรในสถานศึกษาด าเนินการและการตรวจสอบและทบทวนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
6) การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับช้ันท่ีเป็นตัวประโยค ได้แก่
ประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ในวิชาแกนร่วมโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน จากหน่วยงาน
ส่วนกลางร่วมกับต้นสังกัด (เขตพื้นท่ี) ด าเนินการ 
            7) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี  เป็นการน าข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ การ
ตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอกประมวลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพประจ าปีการศึกษาซึ่งจะน าไปใช้เป็น
ข้อมูลส าหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพต่อไป 
           8) การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นกลไกส่วนหนึ่งของระบบประกนัคุณภาพภายใน เพื่อให้
ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการส่งเสริม พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของระบบประกันคุณภาพ 
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ค าสั่งโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 

ท่ี   184    / 2566 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2567 

............................................................. 
เพื่อให้การด าเนินงานจัดท าจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี

การพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   2567 ดังต่อไปนี้ 

1.  คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ร่วมมือก ากับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

1.1  นายสัจภาส  ส าราญสุข  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
1.2  นายสุทธิเกียรติ นกพรม  รองผู้อ านวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
1.3 นายสิงห์ชัย  พัฒนพิเชษฐพงศ์  ครูช านาญการพิเศษ           กรรมการ 
1.4  ว่าท่ีร้อยโท สุทธิพงษ์  แฝงบุญ ครูช านาญการ   กรรมการ 
1.5  นางสาวธรรมนูญรัตติ  พิศลืม ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.6  นางอณานิการ์ เมธากุลนิธิพงศ์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.7  นางสาวชนัญชิดา อัญชัยศรี  ครู         กรรมการและเลขานุการ 
2.  คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้าท่ี  รวบรวมแผนงาน / โครงการ ของฝ่ายงานเพื่อจัดท าจัดท าแผนปฏิบัติ

การประจ าปีงบประมาณ   2567 ประกอบด้วย 
2.1  นางสาวชนัญชิดา อัญชัยศรี  ครู          ประธานกรรมการ 
2.2  นางอณานิการ์ เมธากุลนิธิพงศ์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.3  นางสาวสุภาลักษณ์ ไชยศรีษะ พนักงานราชการ                  กรรมการและเลขานุการ 
3.  คณะกรรมการจัดท าเอกสาร   มีหน้าท่ี  ประสานงาน รวบรวมแผนงาน / โครงการ   

จัดพิมพ์ จัดท ารูปเล่มจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
3.1  นางสาวชนัญชิดา อัญชัยศรี  ครู                   ประธานกรรมการ 
3.2 นางอณานิการ์ เมธากุลนิธิพงศ์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
3.3 นางสาวสุภาลักษณ์ ไชยศรีษะ  พนักงานราชการ                  กรรมการและเลขานุการ 
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 ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 

 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี    3   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
 

   ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
          
        
 

          ลงช่ือ 
                 ( นายสัจภาส  ส าราญสุข ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  ต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์  32140 
ท่ี บง ........../............       วันท่ี ............... เดือน  ..............................     พ.ศ.  .................... 
เรื่อง   ขออนุมัติงบประมาณด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  
 

         ด้วย .................................... ต าแหน่ง ...................... มีความประสงค์ท่ีจะด าเนินการ......................... 
 ปีการศึกษา ........................ ตามโครงการ.......................... ซึ่งได้รับงบประมาณตามโครงการ 
 จ านวนเงิน  ..................... บาท ( ) เงินอุดหนุน  ( ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
ขออนุมัติงบประมาณในครั้งนี้ (รายละเอียดดังแนบ) จ านวน  ............... บาท 

           จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณา  
 
ลงช่ือ .......................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม       ลงช่ือ ......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                    
      (........................................)                                     (...........................................) 
               ต าแหน่ง ..................                                   ต าแหน่ง ........................................ 
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะงานแผนงาน 
      มีโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและมีงบประมาณ ดังนี้ 

- งบประมาณตามโครงการ ....................... บาท ใช้แล้ว....................... บาท 
- ใช้ครั้งนี้ ..................... บาท 
- คงเหลือ ............................. บาท  

 
ลงช่ือ ...................................................... 

(นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี ) 
หัวหน้างานแผนงาน 

 
ข้อคิดเห็น /ข้อเสนอแนะ 
หัวหน้างานงบประมาณ 

ข้อคิดเห็น /ข้อเสนอแนะ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

-ทราบ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
       ลงช่ือ....................................................... 

( นางอณานิการ์ เมธากุลนิธิพงศ์) 
                  หัวหน้างานงบประมาณ 

-ทราบ 
   อนุมัติ 
    ไม่อนุมัติ  เพราะ .......................... 
      ลงช่ือ................................................... 

( นายสัจภาส  ส าราญสุข ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรม.............................. ปีการศึกษา ................................  

ตามโครงการ................................................  จ านวนเงิน  ........................... บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

ท่ี รายการ ราคา หมายเหตุ 
1    
    
    
    
    

    
    
    
 รวมทั้งสิ้น   
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